


Potsdamer Oberschulen zeigen Profil



Yorwort

Junge Menschen gut auf die berufliche Ausbildung oder das Studi-
um vorzubereiten, ist ein wesentlicher Teil des Bildungsauftrages
von Schulen. Die Anforderungen an die Berufsorientierung haben
sich in den letzten Jahren stark verandert. Anders als bei ihren El-
tern werden die Kinder als Erwachsene mehrfach im Leben Berufs-
wahlentscheidungen treffen. In einer Arbeitsstelle kénnen Tétig-
keiten aus verschiedenen Berufsbildern vorkommen. Neben einem
breiten Uberblick iiber Berufs- und Arbeitsfelder ist die Fahigkeit zur
Orientierung wichtig, um sich kompetent entscheiden zu kénnen.
Aber auch Fragen der zukiinftigen Lebensplanung und nach den
Interessen, Stérken und Eignungen sind im Verlauf der beruflichen
Orientierung individuell zu beantworten.

Drei Oberschulen in Potsdam widmen sich der Berufsorientierung
mit einem besonderen Schwerpunkt in ihrem Schulprofil.

Die Berufsvorbereitende Pierre-de-Coubertin-Oberschule, die
Ké&the-Kollwitz-Oberschule und die Oberschule ,Theodor Fontane“
bieten ihren Schilerinnen und Schilern eine breite und vielfaltige
Berufsorientierung von der 7. bis zur 10. Klasse: durch mehrfache
Praktika in Betrieben, Projektarbeit und das Praxislernen. Diese
Erfahrungen, die die Schiler/innen in der beruflichen Praxis gewin-
nen, werden in mehreren Fachern im Unterricht aufgegriffen und so
mit dem Lernstoff verbunden.

Wenn Schiler/innen einmal wéchentlich kochen, dann kommt es
eben darauf an, ein Rezept von 4 auf 25 Portionen umzurechnen,
die Preise beim Einkauf zu vergleichen, punktlich mit der Arbeit zu
beginnen und im Team daflir zu sorgen, dass es in der groBen Pau-
se eine leckere Mittagsmahizeit gibt. Als Nachschlag gibt es die
Anerkennung von Mitschilern und Lehrkréften.

Der hohe Praxisanteil wirkt sich motivierend auf die Lernhaltung
aus, weil an echten Aufgaben mit Ernstcharakter gearbeitet wird.

Die Jugendlichen erfahren, was
sie kdnnen. Es fallt ihnen leich-
ter, Lernaufgaben im Unterricht
mit den Anforderungen in der
Praxis zu verbinden. Wie sieht
ein Motor von innen aus? Wie
wird er hergestellt und weshalb
fahren Autos, wenn sie Benzin
verbrennen? Aus welchen an-
deren Rohstoffen kann Treib-
stoff gewonnen werden? Wel-
che Berufe gibt es im Bereich
der erneuerbaren Energien?
Viele Fragen werden angeregt
und machen neugierig — eine
Grundvoraussetzung fir gelin-
gendes Lernen.

Die Stadt Potsdam unterstltzt mit dieser Broschiure das Erfah-
rungsnetzwerk der drei Schulen, die ihr beruflich-orientierendes
Profil gemeinsam weiter entwickeln wollen und sich auf den fol-
genden Seiten damit vorstellen. Eltern gibt die Broschire hilfreiche
Informationen, um die passende Schule fir ihr Kind zu finden, wenn
es vor dem Wechsel zur weiterflihrenden Schule steht.

Gemeinsam setzen wir uns dafir ein, dass jedes Kind nach der
Schule seine gute Anschlussperspektive findet.
Bildung schafft Chancen!

Ihre Dr. Iris Jana Magdowski

Beigeordnete flr Bildung, Kultur und Sport der Landeshauptstadt
Potsdam
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Bei uns kennt jeder jeden

Wir, die Potsdamer Oberschulen, férdern lhr Kind in einer familiaren
Schulatmosphéare. Unsere Klassen sind lUberschaubar (in der Re-
gel bis 23 Schiuler/innen) und bieten daher die Mdglichkeit, jedem
Schiler und jeder Schiulerin gerecht zu werden. Dadurch wird eine
Grundlage fur eine vertrauensvolle Lernatmosphére geschaffen.
Die Schule ist fur Ihr Kind ein Ort des Lernens in einem verstand-
nisvollen und offenen Umfeld.

Wir halten Kontakt

Wir pflegen einen intensiven, vertrauensvollen Kontakt zu den El-
tern. Gemeinsam mit ihnen stehen wir flir die bestmdgliche Entwick-
lung unserer Schiler/innen. Daher bieten wir regelméaBige Ruck-
meldungen zu den schulischen Leistungen, wenigstens zweimal
im Jahr Elternsprechtage mit allen Fachlehrern sowie individuelle
Beratungsgesprache an. An unseren Schulen arbeiten Schulsozial-
arbeiter/innen, die sich um ein gutes Miteinander der Schiiler/innen
kimmern und sie in Krisensituationen auffangen und unterstitzen.

Alle Abschliisse sind moglich

Jedes Kind lernt anders. Deshalb legen wir in den Oberschulen gro-
Ben Wert auf individuelles Lernen. In Mathematik, Deutsch und Eng-
lisch bieten wir daher Kurse mit einem grundlegenden sowie mit ei-
nem erweiterten Anspruchsniveau an (A- und B-Kurse). AuBerdem
gibt es bei uns Fdrderangebote, zum Beispiel bei Lernschwéchen.
Um verschiedenen Neigungen gerecht zu werden, stehen unseren
Schilerinnen und Schilern vielféltige Arbeitsgemeinschaften und
Wahlpflichtangebote zur Verfiigung, unter anderem eine zweite
Fremdsprache, das Fach Wirtschaft / Arbeit / Technik (WAT) und
Naturwissenschaften.

Am Ende der 10. Klasse vergeben die Oberschulen die gleichen
Abschllisse wie Gesamtschulen oder Gymnasien: die erweiterte
Berufsbildungsreife (EBR), die Fachoberschulreife (FOR) oder die
Fachoberschulreife mit Berechtigung zum Besuch der gymnasialen
Oberstufe (FORQ). Das heiBt: Unseren Schiilerinnen und Schiilern
stehen alle Wege offen —in die Berufsausbildung, in die Fachschul-
ausbildung und zum Abitur.

Ganztag:
Lernen, SpaB und Miteinander nicht nur am Vormittag

Bei uns ist lhr Kind gut betreut — vom Morgen bis zum Nachmit-
tag. Durch vielfaltige Angebote wie Arbeitsgemeinschaften und
Hausaufgabenbetreuung wird der Stundenplan aufgelockert. In
den Mittagspausen kénnen die Kinder ein warmes Mittagessen ein-
nehmen und sich an Gestaltungsangeboten beteiligen, etwa aus
den Bereichen Kunst, Sport und Technik. Daneben besteht immer
die Moglichkeit, die Anliegen und Interessen der Schiler/innen mit-
einander zu besprechen. So tragen wir zu einer sinnvollen und ab-
wechslungsreichen Freizeitgestaltung bei.

Wir bilden die Fachkrafte von morgen aus

Eine gute Berufsorientierung ist uns besonders wichtig, damit alle
ihren Platz im Berufsleben finden. Mit der praxisnahen Gestaltung
des Unterrichts haben wir langjéhrige und gute Erfahrungen. Alle
Schiler/innen durchlaufen bei uns eine mehrjahrige berufliche Ori-
entierung und probieren sich in verschiedenen Berufsfeldern prak-
tisch aus, z. B. beim Praxislernen und in Betriebspraktika. Viele
Unternehmen der Stadt unterstltzen uns und stellen Praktikums-
platze zur Verfigung. So lernen die Schilerinnen und Schiiler ihre
Starken, Fahigkeiten und Fertigkeiten zu erkennen und entwickeln
sie gezielt weiter. Bei uns bilden Theorie und Praxis eine Einheit.
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Berufsvorbereitende Oberschule Pierre de Coubertin

Fordern — Stiarken — Vorbereiten

Unter diesem Motto lernen und arbeiten wir in einer schénen Lern-
umgebung. Das Schulhaus und das Umfeld gestalten unsere Schi-
lerinnen und Schuler unter fachkundiger Anleitung selbst.

Probleme I6sen wir gemeinsam. Jeder wird unterstitzt, seine Ziele
zu erreichen. Zwei Klassenlehrer/innen pro Klasse sind verlassliche
Ansprechpartner fur Schuler/innen und ihre Eltern. Ein Unterrichts-
tag ist 5x 60 Minuten lang. Dazu kommen 30 Minuten Ubungszeit
taglich.

Ein individuelles Férderkonzept erméglicht den Schilern mit son-
derpadagogischem Férderbedarf ein erfolgreiches Lernen.

Vielféltige Kurse und Projekte, wie das Skilager, Marionettenthea-
ter, Kochen, Keramik, oder Volleyball ergdnzen unser abwechs-
lungsreiches Ganztagsprogramm.

99 N

»Ich bin erfreut, wie engagiert und motiviert die Schiler
der Projektgruppe in Theorie und Praxis arbeiten.”

Marco Verleih, Kooperationspartner des Projektes
,Schiiler kochen fiir Schiiler”

& /)

Ubungsstunden

Die Ubungsstunden sind taglicher Bestandteil des Stundenplans
und gehdéren zum Ganztag. Jeden Tag von 13.20 Uhr bis 13.50 Uhr
ist jede Klasse mit einem Klassenleiter bzw. einer Klassenleiterin im
Klassenraum. Neben dem Klassenrat, der zur Beratung von Klas-
senangelegenheiten dient, gibt es Zeit flr langfristige Aufgaben, zur
Verbesserung der Lesekompetenz, zur Priifungsvorbereitung oder
zur Vorbereitung des Praxislernens.
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Die Wahl der Schule fiir unseren
Sohn Marvin war ein Volltreffer!

Antje Lange, Mutter von Marvin
(ehemaliger Schiiler)

Die Arbeit mit iber 90 Kooperationspartnern erméglicht den Schu-
ler/innen einen weitgeféacherten Einblick in die Arbeitswelt.

Praxislernen in der 8. Klasse

An jedem Dienstag in den ersten vier Unterrichtsstunden machen
sich unsere Schuler/innen mit dem Berufsleben vertraut. Dazu ge-
héren Arbeitsplatzerkundungen, ein erstes Ausprobieren an ver-
schiedenen Arbeitsplatzen (zum Beispiel: Backer, Konditor, Hand-
werksberufe, Kita) und das Erstellen von Berufsbildern. In den
Gruppen stellen die Schiler/innen ihre Ergebnisse vor.

Hohepunkte des Schuljahres sind eine Projektwoche zur wei-

teren Ausgestaltung des Schulgeldndes und ein Etikette-Training
in einem Restaurant. Am Ende des Schuljahres lernen alle Schdler/
innen das Berufsinformationszentrum kennen und bewerben sich
fur das Praktikum in Klasse 9.

Praxislernen in der 9. Klasse

Fester Praktikumstag im Jahrgang 9 ist der Mittwoch, an dem
alle Schuler ganztégig in einem der Bereiche Handel, Handwerk,
Dienstleistungen oder Soziales tatig sind. Das Schuljahr ist in Tri-
mester von etwa 10 Wochen aufgeteilt. Jedes Trimester wird mit
einer Facharbeit (2x) oder einer Prasentation (1x) abgeschlossen.
Es folgt jeweils ein Praktikum an einem neuen Arbeitsplatz. Alle
Praktikumsplatze werden von den Kooperationspartnern unserer
Schule zur Verfligung gestellt. Seit dem Schuljahr 2012/13 ist das
Projekt ,Schiler kochen fir Schiler” im Rahmen des ESF-Pro-
gramms ,Initiative Oberschule” ein fester Bestandteil des Praxis-
lernens, bei dem die Schiuler/innen unter der professionellen An-
leitung eines Kochs in unserer Lehrkiiche arbeiten. Den Abschluss
des Schuljahres bildet ein dreiwdchiges Betriebspraktikum in einem
selbst gewéahlten Bereich.
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Unsere Schule im Uberblick

* ca. 250 Schilerinnen und Schiler

* 26 Lehrkrafte
1 Sonderpadagogin
1 Schulsozialarbeiterin

* Wahlpflichtkurse: Darstellen und Gestalten, Sport,
Sprache (Russisch ab Klasse 7, Franzésisch ab Klasse 9),
WAT, Naturwissenschaft

* Arbeitsgemeinschaften im Stundenplan fiir Klasse 7 und 8

lhre Ansprechpartner/innen

Schulleiterin: Christiane Ohlert
stellvertretende Schulleiterin: Marion Worseck
Sekretarin: Anja Tanner

Schulsozialarbeiterin: Birgit Dombrowski

Kontakt

Oberschule Pierre de Coubertin
GagarinstraBe 5-7, 14480 Potsdam

Telefon: 0331-289 80 80
Telefax: 0331-289 80 81

coubertinschule-potsdam@t-online.de

www.coubertinschule-potsdam.de



mailto:coubertinschule-potsdam%40t-online.de?subject=
http://www.coubertinschule-potsdam.de
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Kithe-Kollwitz-Oberschule

Energie sparen — Umwelt und Klima bewahren

Unser Haus ist ein altes, schénes Schulgeb&dude, das mitten im
Wohngebiet Potsdam West liegt - daher sind wir gut erreichbar. In
dieser alten Fassade ist moderne Technik untergebracht. Da wir
eine kleine Schule sind, kennt jeder jeden. Dadurch kann schnell
und individuell auf Schiilerinnen und Schiler reagiert werden.

Ein eingespieltes Lehrerkollegium unterstitzt eine engagierte
Schulleitung in allen Belangen. Auch die Schiilerinnen und Schler
unterstiitzen die Arbeit im Haus in vielerlei Hinsicht. So wird durch
Schiuleraufsichten ein gutes Klima geschaffen — GroBe sind fir Klei-
ne da. Ein Schulercafé tragt ebenfalls zum besseren Klima bei, denn

die Kommunikation wird erh6ht und ein ,voller Bauch* lernt besser.
Durch die Unterstiitzung und engagierte Mitarbeit der Schulerinnen
und Schiler ist es uns gelungen, mehrfach ausgezeichnete Agen-
da-Schule und pramierte Energie- und Umweltschule in Europa
zu werden. Seit 2009 werden wir mit dem Titel ,Schule mit hervor-
ragender Berufsorientierung® ausgezeichnet. 2012 konnten wir den
Klimapreis der Stadt Potsdam das erste Mal gewinnen. Auch bei
der zweiten Preisverleihung ist uns das gelungen.

Ein Plus der Kathe-Kollwitz-Oberschule ist der Teilungsunterricht,
der innerhalb einer Klasse organisiert ist. Das bedeutet, dass in
kleinen Gruppen gearbeitet werden kann. Damit ist ein individuelles
Lernen flr die Schilerinnen und Schiler méglich — die Lehrerin/
der Lehrer kann besser auf die Schulerinnen und Schiler eingehen.
Besondere Schwéchen wie LRS oder Dyskalkulie werden im For-
derunterricht besonders unterstuitzt.

Auch oder besonders unsere Forderschller erhalten im Unterricht
Hilfe. Dadurch ist es méglich, dass sie einen allgemeinen Abschluss
erhalten kénnen. Da auch andere Schiler von der Férderung pro-
fitieren, gehen ca. 20% unserer Schiler nach der 10. Klasse zum
Abitur.

—99 N

»Die Kéthe-Kollwitz-Oberschule war flir meinen Enkel John
das Beste, was uns passieren konnte. Eine Schule, die noch
auf die individuellen Bedlirfnisse einzelner Schiiler eingeht.
Fécher wie Mathematik und Physik werden hier hochengagiert
von Fachlehrern unterrichtet, obwohl bei vielen Schiilern diese
Fécher im Kopf bereits abgewéhlt werden.”

Frau Stiller, GroBmutter eines ehemaligen Schiilers
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,Das hier ist so viel mehr als ein Arbeitsort flir mich. Diese
Schule ist fir mich Vergangenheit, Gegenwart und hoffentlich
auch Zukunft. Es bedeutet mir die Welt, auch nur ein kleines
Stiick davon zurtick- und weitergeben zu kénnen!*

Anne Schroeder — ehemalige Schiilerin und jetzt
Lehrerin an unserer Schule

(& /

Vor den Prifungen der 10. Klasse wird fur die Schilerinnen und
Schiler eine intensive Ubung in Férderstunden (das ganze Schul-
jahr Gber) in allen 3 Prifungsfachern angeboten.

In Klasse 7 wird eine Kennlernfahrt durchgefuihrt. Das stérkt den
Zusammenhalt der Schilerinnen und Schiler einer Klasse und
auch des jeweiligen Jahrganges.

In der Klasse 8 werden unsere Schilerinnen und Schiler im Praxis-
lernen jeweils eine Woche in jedem Halbjahr im Berufsbildungs-
zentrum in Go6tz auf das Arbeitsleben vorbereitet. Sie durchlaufen
mehrere Berufsbilder und kénnen so fur ihre Berufswahl viel Erfah-
rung sammeln. Dieses Sammeln von Erfahrung wird in der Klasse 9
durch einen weiteren Tag in Goétz, ein 14-tdgiges Praktikum und
durch ein Praxislernen im 2. Halbjahr — dabei gehen die Schiler
einen Tag in der Woche in einem Betrieb ihrer Wahl arbeiten — er-
weitert. In Klasse 10 schlieBt sich dann noch einmal ein 14-tadgiges
Praktikum an.
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»Es war eine wunderschéne Zeit.
Ich hab mich wohlgefiihit und denke gern zurtick.”

Thomas Drechsel — ein ehemaliger Schiiler,
Schauspieler bei ,,GZSZ*

Da Elternarbeit bei uns groB3 geschrieben wird, haben wir ein schul-
eigenes Lerntagebuch entwickelt. Hieruber ist der ,Weg*“ zu den EI-
tern ganz kurz und die Informationen werden schnell weitergeleitet.

Energie- und Umweltprojekt - GLOBE-Projekt

Seit 2002 beteiligen wir uns an diesem internationalen Projekt zur
Wetterdatenerfassung und Klimaforschung.

Dazu erfassen unsere Schuler téglich die Wetterdaten auf unserem
Schulhof, werten diese aus und schicken diese Daten nach Boulder




(USA). Dort werden unsere Messergebnisse in ein groBes, weltwei-
tes Gesamtsystem eingefligt und zu Zwecken der Klimaforschung
genutzt.

Lehmklassenzimmer

Wir haben in unserer Schule einen Klassenraum mit Lehmwanden
sausgestattet”. Unsere 9. Klassen haben in einem Projekt diesen
Raum unter Leitung einer Lehmbaufirma in Eigenarbeit ,umgebaut*®
und gestaltet. In einer Langzeitstudie — mit einem Vergleichsraum —
wird jetzt untersucht, welche Auswirkungen dieser Umbau auf das
Klima im Klassenraum hat und wie daher Energie gespart werden
kann.

Vermessungsprojekt — Vermessung der Welt

In diesem Projekt haben wir eine 3D-Darstellung unserer Schule
angefertigt — von auBen. Im nachsten Schritt werden wir eine In-
nen-3D-Darstellung erstellen. Dabei werden wir in verschiedenen
Klassenstufen Messungen durchfliihren und in der Klasse 10 lber
das Computerprogramm Autodesk diese auswerten sowie die 3D-
Darstellung erstellen.

»Seit 1998 fiihren wir die Schulchronik. Wir sind durch die
Schule und diese Arbeit so geprdgt und mit der Schule
verbunden, dass wir die Chronik immer noch schreiben und
wahrscheinlich nicht so bald aufhéren werden.
Wir finden es super, dass Traditionen, Werte und Anforder-
ungen der ehemaligen Realschule aufrechterhalten werden.

“

Hendrik und Mathias Mahlow — ehemalige Schiiler

Kthe-Kellwite—Oberschule

Unsere Schule im Uberblick

* ca. 200 Schilerinnen und Schiiler
19 Lehrerinnen und Lehrer

+ 1 Sonderpéadagoge

* 1 Schulsozialarbeiterin

+ 12 Arbeitsgemeinschaften

* Wabhlpflichtangebote: Franzésisch (fur zukunftige Abituri-
ent(inn)en), Naturwissenschaften, WAT (mit der Halfte der
Zeit im Informatikunterricht)

lhre Ansprechpartner/innen

Schulleiter: Werner Lindner

Stellvertretende Schulleiterin: Kerstin Woélfert
Sekretérin: Petra Rettig

Hausmeister: Michael Senger

Kontakt

Kéthe-Kollwitz-Oberschule
Clara-Zetkin-Str. 11, 14471 Potsdam

Telefon: 0331-289 78 20
Telefax: 0331-289 78 21

kaethe @kkr-potsdam.de
www.kkr-potsdam.de
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Oberschule ,,Theodor Fontane*

Auf vielen Wegen in die Zukunft — auch DU gehérst dazu!

Unter diesem Motto werden in unserer Schule Schiler/innen der
1. bis zur 10. Klasse unter einem Dach unterrichtet. Das bringt viele
Vorteile mit sich: Unsere Schiler/innen kennen sich gut und haben
ein besonderes Vertrauensverhaltnis zueinander, denn sie lernen
lange gemeinsam. Sie entwickeln soziale Kompetenzen, die durch
die heterogene Zusammensetzung der Klassen gef6rdert werden.
Unsere Schiler/innen fuhlen sich gut aufgehoben, denn sie kennen
ihr Umfeld und haben nur kurze Wege zu ihren Ansprechpartnern.

Unsere Schule ist eine Ganztagsschule mit gewachsenen Struktu-
ren und einer erfahrenen Lehrerschaft. Das gibt ausreichend Frei-
raum fUr die zusatzliche Forderung der Schiler/innen in Arbeits-,
Ubungs- und Hausaufgabenstunden.

Die Fontane-Oberschule ist Referenzschule fir den Unterrichts-
einsatz von interaktiven Whiteboards. Mit der Nutzung der neuen
Medien wollen wir das Lehren und Lernen an unserer Schule ver-
bessern und an die Lebenswelt unserer Schiler anknipfen. Die

99

~Mein erster Gedanke liber diese Schule war nicht so
bezaubernd, jedoch haben die ersten Wochen an der Fontane
mich eines Besseren belehrt. Die Lehrer sind nett und man
hat SpaB mit ihnen. Gleichzeitig haben sie aber auch das nétige
Durchsetzungsvermdgen. In der 10. Klasse kiimmern sich

alle sehr gut um uns und unsere Zukunft. So dnderte sich
meine Meinung sehr schnell und ich bin nun sehr zufrieden
mit dieser Schule.”

Schiilerin der 10. Jahrgangsstufe

14

mit Primarstufe

R&ume an unserer Schule sind groBzligig geplant und sehr gut
ausgestattet. So kénnen wir — vor allem in unseren Fachrdumen —
einen anschauungsnahen und kreativen Unterricht durchfiihren.

99

,Das Verhdltnis der Schiiler untereinander ist hier sehr gut,
da es durch die Schulform einfach vorgegeben ist,
aufeinander Riicksicht zu nehmen. An unserer Schule
kann jeder Schililer lernen. Die kleinen Klassen bieten den
Lehrkréften die Mdglichkeit, jedem Schililer individuell
zu helfen und ihn zu unterstttzen.”

Schilersprecher
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Berufsvorbereitung — Fiir die Zukunft lernen

Die lange gemeinsame Lernzeit an unserer Schule ermdglicht den
Schilerinnen und Schilern ein erfolgreiches Lernen, gute Ab-
schliisse und somit einen gelungenen Start in ihr zukilnftiges Le-
ben.

Wir bieten unseren Schilerinnen und Schilern eine praxisnahe
(Aus)Bildung. Besonders intensiv bereiten wir die Jugendlichen
auf die Herausforderungen am Arbeitsmarkt vor. Die berufliche
Frihorientierung beginnt bei uns bereits drei Jahre vor dem Schul-
abschluss — also in der Klassenstufe 8.

In Vorbereitung auf eine zweiwdchige praktische Berufsorientierung
wird eine Kompetenzprofilanalyse erstellt. Experten untersuchen
gezielt die Fahigkeiten und Fertigkeiten unserer Schiler und werten
diese gemeinsam aus. Nun kann die Praxisphase beginnen. Hier
bekommen die Schiler/innen einen Einblick in die vielen Méglich-
keiten der Berufsausbildung. Sie lernen dabei je nach Interessens-
lage verschiedene Berufsbilder kennen.

In Klassenstufe 9 steht das Bewerbungsverfahren im Mittelpunkt.
In einem einwdchigen Camp behandeln wir ganz konzentriert bei-
spielsweise die Themen Bewerbungsmappe, Vorstellungsgespréch
und Eignungstest. Ebenfalls in Klasse 9 finden die dreiwdchigen
Praxisphasen in ausgewéhlten Ausbildungsbetrieben statt. Hier
kdnnen unsere Schiler/innen erste Erfahrungen im Berufsalltag
sammeln.




Die Klassenstufe 10 dient der Vertiefung: Wéhrend eines zweiw0-
chigen Betriebspraktikums haben unsere Schiiler nochmals Gele-
genheit Praxisluft zu schnuppern. Die Agentur fir Arbeit steht ihnen
darlber hinaus mit einer wéchentlichen Beratungsstunde unter-
stitzend zur Seite.

Schwerpunkt Sport — Wir bleiben fit!

Unser Schuljahr hat viele HOhepunkte - vor allem viele sportliche.
Wir sind Ausrichter von stadtoffenen Wettkdmpfen: ,Lichterlauf*,
LStarkster Schiiler - sportlichste Schilerin“ und ,Shotorama“ sowie
den Kreismeisterschaften ,Bester Radfahrer der Stadt Potsdam®.
Darlber hinaus organisieren wir zahlreiche schulinterne Wett-
kampfe. Sowohl bei dem Leichtathletiksportfest, Fithess-Sportfest,
sHochsprung mit Musik“ als auch zahlreichen Sportspieltunieren
erreichten unsere Schuler beachtlichte Leistungen.

Eine gute Tradition ist unsere Sportprojektwoche mit Angeboten
aus Hip Hop, Judo und Tischtennis.

Oberschile Thesdor Fentane
wit Primarstule

Unsere Schule im Uberblick

* 222 Schiler/innen in der Grundschule,

+ 232 Schiuler/innen in der Sekundarstufe |

* 42 Lehrkrafte

* 4 Sonderpadagoginnen und -padagogen

* 1 Sozialarbeiter

* 5 Referendarinnen und Refendare

* Wahlpflichtfacher ab Klasse 7
Franzésisch, Naturwissenschaften, WAT

+ Wahlpflichtfacher ab Klasse 9
Informatik, Sport, Kunst

Unsere Ganztagsangebote orientieren sich an der Interessen-
lage unserer Schiler. Durchschnittlich bieten wir 30 Arbeits-
gemeinschaften an. Standige Angebote sind LRS-Férderung,
Prifungsvorbereitung, Hausaufgabenbetreuung und Sport.

lhre Ansprechpartner/innen

Schulleiterin: Petra Siewert

Stellvertretende Schulleiterin: Birgit Rehbein
Sekretérin: Susanne Plath
Schulsozialarbeiter: René Kulke

Kontakt

Theodor-Fontane-Oberschule
Zum Teufelssee 4, 14478 Potsdam

Telefon: 0331 289 81 30
Telefax: 0331 289 81 31

fontane-oberschuIe.potsdam@schulen.brandenburg.de
www.fontane-schule.de



mailto:fontane-oberschule.potsdam%40schulen.brandenburg.de?subject=
http://www.fontane-schule.de

Potsdamer Oberschulen zeigen Profil

Berufstéatigkeit

Mogliche Anschlussperspektiven nach der Oberschule

Berufstatigkeit

Studium (Fachhoch-
schule, Universitat)

Studium (Fachhochschule, Universitat)

Fachoberschule
Berufsfachschulen
Fachschulen fur Gesundheitsberufe
Betriebliche Berufsausbildung Betriebliche Berufsausbildung
(Duales System — Betrieb/Berufsschule) (Duales System — Betrieb/Berufsschule)

Abschluss der 10. Klasse Oberschule

(An allen Potsdamer Oberschulen kénnen am Ende der 10. Klasse die gleichen Abschliisse erworben werden,
wie an Gesamtschulen und Gymnasien.)
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Landeshauptstadt Potsdam
Geschéftsbereich Bildung, Kultur und Sport
Fachbereich Bildung und Sport

Hegelallee 6-10, Haus 9

14467 Potsdam

in Zusammenarbeit

mit der Berufsvorbereitenden Oberschule Pierre de Coubertin,

der Kathe-Kollwitz-Oberschule,

der Oberschule ,Theodor Fontane“ mit Primarstufe,

der democaris GbR,

dem Staatlichen Schulamt Brandenburg/H. und

dem IOS-Regionalpartner Potsdam beim Projektverbund kobra.net.

Diese Publikation ist das Ergebnis eines Projektes im Rahmen
der ,Initiative Oberschule” (I0S), die vom Ministerium fir Bildung,
Jugend und Sport des Landes Brandenburg, vom Européischen
Sozialfonds und der Bundesagentur fur Arbeit geférdert wird. Die
snitiative Oberschule® (I0OS) unterstutzt Kooperationsprojekte
zwischen Oberschulen und auBerschulischen Partnern, die dazu
dienen sollen, die Ausbildungsféhigkeit der Jungen und Mé&dchen
an Oberschulen zu verbessern, ihre Sozialkompetenzen zu starken
und eine bessere Berufsorientierung zu garantieren. Gleichzeitig
sollen durch 10S-Projekte die Kompetenzen der Lehrerinnen und
Lehrer als wichtige Begleiter der Schulerinnen und Schuler auf dem
Weg der Ausbildungsplatzsuche erweitert und die Oberschulen ge-
starkt werden.

Mehr Informationen finden Sie unter www.ios-potsdam.de

Redaktion: Frederik Ahlgrimm, Claudia Buschner, Markus Wicke
Gestaltung: MUFOS Design — www.mufos.de

Fotos: Frank Buschner — www.frankbuschner.de, Schularchive der beteiligten Schulen

Redaktionsschluss: Dezember 2013
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