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Sehr geehrte Stadtverordnete,
sehr geehrte Damen und Herren,

wir freuen uns, lhnen den Bericht ,Chancengleichheit und Vielfalt
2019/2020 in der Landeshauptstadt Potsdam” vorstellen zu dirfen. Durch
die aktuellen gesellschaftlichen Entwicklungen gewinnen die Themen
Integration, Inklusion und Chancengleichheit kontinuierlich an Bedeutung.
Die Landeshauptstadt Potsdam muss sich sowohl nach innen far ihre
Mitarbeitenden als auch nach auBen fir die Einwohnerinnen und
Einwohner — unabhdngig von ihrer Herkunft — 6ffnen und wichtige Werte
wie Chancengleichheit und Gleichberechtigung stdrken und férdern. Dem
Blro fuir Chancengleichheit und Vielfalt kommt bei der Gestaltung einer
wachsenden und vielfdaltigen Stadtgesellschaft eine wichtige Rolle zu und
es unterstltzt die Landeshauptstadt auf ihrem Weg zu einer vielfaltigen,
chancengerechten und inklusiven Landeshauptstadt.

Dieser Prozess erfordert eine moderne Beauftragtenarbeit, die
Kommunikations- und Partizipationsprozesse in der Landeshauptstadt
anstdBt und die Entwicklung von inklusiven Strategien und nachhaltigen
Verdnderungsprozessen ermoglicht.

Mit dem vorliegenden Bericht wollen wir, die Beauftfragten des Buros fiur
Chancengleichheit und Vielfalt, den Mitgliedern der Stadtverordneten-
versammlung sowie allen interessierten Blrgerinnen und BlUrgern unsere
Arbeit nachvollziehbar aufzeigen. Sie kénnen erfahren, wo im Jahr
2019/2020 unsere Schwerpunkte lagen, wie unsere Offentlichkeitsarbeit
aussah, welche Veranstaltungen wir selbst initiiert oder an welchen wir
mitgewirkt haben und wer unsere Netzwerkpartnerinnen und -partner
waren.

Chancengleichheit und Vielfalt stehen fUr unsere Arbeitskultur als
Beauftragte der Landeshauptstadt Potsdam. Chancengleichheit und
Vielfalt stehen aber auch und insbesondere flur eine anspruchsvolle
Querschnittsaufgabe, die sich an der Selbstbestimmung und
Menschenwilrde sowie an der Lebensqualitdt der Einwohnerinnen und
Einwohner orientiert. Wir bedanken uns bei allen, die unsere Arbeit
unterstltzt und sich damit fir mehr Chancengleichheit und Vielfalt in der
Landeshauptstadt Potsdam eingesetzt haben.

Mit den besten GriuBen,

Ihre Beauftragten des BUros fdir Chancengleichheit und Vielfalt
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Martina Trauth Magdolna Grasnick Dr. Tina Denninger Stefanie Buhr
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BURO FUR

CHANCHENGLEICHHEIT

UND VIELFALT

Martina Trauth

ist seit 1. MArz 2010 Leifterin des Buros fur

Chancengleichheit und Vielfalt und Gleichstellungsbeauftragte.
Sie ist Gesundheitswissenschaftlerin (Master of Public Health),
Diplom-Sozialpddagogin/Sozialarbeiterin und systemischer
Coach.

.FUr mich ist Chancengleichheit erreicht, wenn Frauen aufgrund
ihrer Rollen und Lebensweisen keine Nachteile mehr erfahren”.

Magdolna Grasnick

ist seit 1. September 1990 Auslédnderbeauftragte
beziehungsweise Beauftragte fur Migration und Integration. Sie
ist Diplom-Ingenieurin fur Chemie und Verwaltungsfachwirtin.

.FUr mich ist Chancengleichheit erreicht, wenn Zugewanderte
entsprechend ihren Interessen und Talente ihr Leben in der
Gemeinschaft, in der sie leben, gleichberechtigt mitgestalten
kdnnen, weil sie die gleichen Rechte auf Teilhabe haben wie alle
anderen auch.”

Stefanie Buhr

Ist seit 1.0ktober 2018 Koordinatorin far Kinder- und
Jugendinteressen. Sie ist Diplom-Soziologin und systemischer
Coach.

.FUr mich ist Chancengleichheit erreicht, wenn es
selbstverstadndlich geworden ist, Kinder und Jugendliche nach
Ihrer Sichtweise zu fragen und Ihnen ernstzunehmende
Handlungsspielrdume eingerichtet werden, die es erméglichen,
Ihre Vorstellungen auch umzusetzen.”

Dr. Tina Denninger
ist seit 1. Oktober 2020 Beauftragte fur Menschen mit
Behinderung. Sie ist promovierte Soziologin.

.FUr mich ist Chancengleichheit erreicht, wenn Menschen mit
Behinderung gleichberechtigt an allen gesellschaftlichen
Belangen teilhaben kénnen. Dazu gehort, selbstbestimmt
Entscheidungen daruber treffen zu kénnen, wie das eigene Leben
hinsichtlich Arbeit, Freizeit, Wohnen und allen anderen
Lebensbereichen gestaltet werden soll.”
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AUFGABEN UND KOMPETENZEN DER
GLEICHSTELLUNGSBEAUFTRAGTEN UND
LEITERIN DES BUROS FUR
CHANCENGLEICHHEIT UND VIELFALT

e Inferne Aufgaben in der Landeshauptstadt Potsdam werden u.a. auch
durch das Brandenburgische Landesgleichstellungsgesetz, LGG,
bestimmt. Vorrangig geht es dabei um die Personalauswahl und
-entwicklung, um Organisationsentwicklung sowie Arbeitsbedingungen
innerhalb der Verwaltung und um Konzept- und Strategieentwicklung.

o Extern wirkt die kommunale Gleichstellungsbeauftragte auf der Grundlage
des § 18 der Kommunalverfassung des Landes Brandenburg in die
Kommune hinein, nimmt Einfluss auf die kommunalpolitische Entwicklung
und die Willensbildung der politischen Gremien, berdt und nimmt Stellung
zu gleichstellungsrelevanten Aspekten bei Vorhaben in der Kommune.

 Als Leiterin des BUros fur Chancengleichheit und Vielfalt verantwortet die
Gleichstellungsbeauftragte ebenso die Personal-, Finanz-, und
Organisationsverantwortung des BUros.

Ein wichtiges Ziel der internen Fachbereichsleitende LHP
Gleichstellungsarbeit ist s 1 . I -
insbesondere die paritdtische ' '
Besetzung der Fachbereichsleitungen e .
in der Verwaltung. 2019 waren '
von 20 Fachbereichsleitungen ——_—
nur fanf Frauen.

n.b. bzw. komm. Fiihrung ' ! 8
2019 wurde in einem 0 5 i 6 3
Stadtverordnetenbeschluss Anzahl der Fachbereichsleitungen nach Geschlecht Stand: 31.12.2020

(DS 16/SVV/0429) der

OberbuUrgermeister beauftragt, bei der kunftigen Besetzung der
Fachbereichsleitungen in der Stadtverwaltung Potsdam auf eine Erhéhung des
Frauenanteils auf mindestens 50% hinzuwirken. Das heiBt konkret, dass bei
allen kommenden Besetzungen der gesamte Rekrutierungsprozess
geschlechtersensibel durchzufUhren ist.



Die Gleichstellungsbeauftragte begleitet in enger Zusammenarbeit mit
dem Fachbereich Personal und Organisation die Ausschreibungen sowie
die Auswahlverfahren von FUhrungspositionen. Sie bringt dabei ihre
fachliche Expertise ein und achtet auf die Einhaltung
geschlechtersensibler Rekrutierungs- und Auswahlprozesse. Damit Frauen
gleichermaBen in FUhrungspositionen kommen wie Mdnner, beschloss die
Stadtverordnetenversammlung Ende 2017, erstmalig ein Mentoring-
Programm fur Mitarbeiterinnen anzubieten. Ende 2018 ist das Programm
.Frauen in FUhrung” als Pilot mit zehn Tandems gestartet. Am 22.
September 2020 fand das Programm seinen erfolgreichen Abschluss. Vier
Kolleginnen aus dem Programm haben FUhrungspositionen in der
Landeshauptstadt Potsdam eingenommen. Eine weitere Runde wird im
Frahjahr 2021 gestartet.

AUFGABEN UND KOMPETENZEN DER
BEAUFTRAGTEN FUR MIGRATION UND
INTEGRATION

Die Rechtsgrundlage der Stelle der Beauftragten fur Migration und
Infegration beruht auf § 19 Kommunalverfassung des Landes Brandenburg
(BbgKVerf) und auf § 9 Hauptsatzung der Landeshauptstadt Potsdam.

Die Beauftragte fur Migration und
Integration arbeitet konzeptionell und
strategisch daflr, dass in der
Landeshauptstadt Strukturen vorhanden
sind, die einen erfolgreichen
Infegrationsprozess ermdéglichen und
beférdern. Potsdam wdachst stetig,
darunter auch der Bevélkerungsanteil mit
Migrationsgeschichte. Die Zahl der
nichtdeutschen Potsdamer*innen hat sich
innerhalb der letzten sechs Jahre mehr
als verdoppelt (2014: 8.617 Personen;
2020: 17.452 Personen [1]).

Die wachsende Stadt bringt Aufgaben fur ©SEVENS+MALTRY FOTOGRAFEN
die Verwaltung, fur die Stadtpolitik,

far jede Einwohnerin, far jeden Einwohner mit sich. Die Beauftragte far
Migration und Integration arbeitet vernetzend mit dem Ziel, dass Alt- und
Neupotsdamer*innen im Alltag das Leben in unserer Stadt gemeinsam
gestalten, in guten Nachbarschaften und unter Einsatz ihrer Ressourcen.

[1] QUELLE: HTTPS://WWW.POTSDAM.DE/QUARTAL-IM-BLICK



AUFGABEN UND KOMPETENZEN DER
BEAUFTRAGTEN FUR MENSCHEN MIT
BEHINDERUNG

Die UN-Behindertenrechtskonvention, die von Deutschland im Jahr 2009
ratifiziert wurde, fordert die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit
Behinderung in allen Lebensbereichen.
Seit 2013 gilt far Brandenburg das
Brandenburgische
Behindertengleichstellungsgesetzes
(BbgBGG), welches zum Ziel hat,

die Diskriminierung von Menschen

mit Behinderung zu beseitigen und
gleichwertige Lebensbedingungen

zu schaffen. Bei der Umsetzung dieses
Rechtsanspruchs spielt auch die
Kommune eine groBe Rolle. Die
Schaffung inklusiver Strukturen und

lokaler Netzwerke, die Beteiligung o ' ©LANDESHAUPTSTADT
von Expert*innen ihrer selbst und die POTSDAM, 3AB
Unterstitzung von Blrgerinnen und BUrgern mit Behinderung sind
Herausforderungen, die von kommunaler Seite wahrgenommen werden
mussen und die Teil der Aufgaben der Beauftragten fir Menschen mit
Behinderung sind.

Lokaler Teilhabeplan 2.0

Als wichtiges Instrument far mehr Teilhabe und Inklusion fungiert der
Lokale Teilhabeplan 2.0. Dieser trat 2018 als Fortschreibung des ersten
Lokalen Teilhabeplans in Kraft und beinhaltet vielfdltige Ziele und
MaBnahmen, zu deren Umsetzung sich die Stadtverwaltung und andere
Akteure verpflichtet haben. Die Aufgabe der Beauftragten fir Menschen
mit Behinderung ist es, diesen Prozess nachzuhalten.

Beirat fur Menschen mit Behinderung

Ein weiterer, wichtiger Arbeitsschwerpunkt der Beauftragten fir Menschen
mit Behinderung ist die Begleitung des und Zusammenarbeit mit dem
Beirat fir Menschen mit Behinderung der Landeshauptstadt Potsdam. Nur
die Einbindung der Expertise von Menschen mit Behinderung in Prozesse
und Strukturen kann zu guten Lésungen flihren.



Vernetzung

Die in der Vergangenheit sehr konstruktive Zusammenarbeit mit dem
Netzwerk ,Arbeit inklusiv" sowie im Netzwerk ,Inklusion im und durch den
Sport" wird weiter fortgefUhrt. Bereits bestehende Kooperationen mit
Tradgern und Vereinen, wie den Oberlin-Werkstdtten oder dem Haus der
Begegnung werden weiter ausgebaut. Neue Netzwerke, bspw. im Bereich
der Pflege, in Zusammenarbeit mit dem Beirat fir Menschen mit
Behinderung und dem Seniorenbeirat sollen etabliert werden.

Barrierefreie Webseiten

2020 wurde in Kooperation mit dem
Fachbereich Marketing der
Landeshauptstadt Potsdam begonnen, die
Barrierefreiheit der Webseiten zu
verbessern. Ziel ist es, die kommunalen
Webseiten konform zur Barrierefreien
Informationstechnik-Verordnung 2.0
umzusetzen. Im selben Zuge erfolgt der fur
2021 geplante Auftritt von potsdam.de in

i ©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM, BURO FUR
LeIChTer SprGChe' CHANCENGLEICHHEIT UND VIELFALT

Stadtfuhrer ,Einfach Potsdam"
Einfache Wege . . .
Finfache Sprache Ebenfalls in Kooperation mit dem
Kinfach Poislam Fachbereich Marketing wurde die
Uberarbeitung des Stadtfihrers
.Einfach Potsdam" begonnen. Der
2016 erschienene StadtfUhrer
erfreut sich duBerster Beliebtheit.
Nun wird der Stadtfuhrer aktualisiert
und erweitert. DarUber hinaus ist
eine digitale Variante geplant.
HierflUr erfolgt derzeit ein
Erfahrungsaustausch mit anderen
Stadten.

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM



AUFGABEN UND KOMPETENZEN DER
KOORDINATORIN FUR KINDER- UND
JUGENDINTERESSEN

Potsdam hat sich als Landeshauptstadt der
Kinder- und Jugendbeteiligung verpflichtet. Seit
Dezember 2018 ist dies in der Hauptsatzung

(§ 3a) verankert und wird von der
Kommunalverfassung des Landes Brandenburg
im §18a als verpflichtend beschrieben. Ebenso
wurden diesbezlglich die Rechte von Kindern in
der UN-Kinderrechtskonvention, beispielsweise
im Artikel 3 = ,Vorrang fur Kinderinteressen/
Kinderwohl” und §12 ,Berlcksichtigung des
Kindeswillens" festgeschrieben.

'DIE 10 WICHTIGSTEN

UN-KINDERRECHTE

CHANCENGLEICHHEIT UND VIELFALT

Die hauptamtliche Koordinatorin fur Kinder- und Jugendinteressen,
Stefanie Buhr, vertritt die Inferessen der Kinder und Jugendlichen der
Landeshauptstadt Potsdam in den Belangen der Verwaltung, bei
stddtischen Planungsprozessen, in Gremien und Netzwerken. Sie ist
u.a. eine Anlaufstelle fur die Anliegen von Kindern und Jugendlichen in
Potsdam und reprd@sentiert diese in der Stadtverwaltung. Sie leitet
Anfragen und Beschwerden an die betreffenden Stellen weiter.

Vorrangige Arbeitsfelder der Koordinatorin sind u.a. die Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen im kommunalen Verwaltungshandeln,
der Erhalt und die Schaffung von Orten fur Kinder und Jugendliche im
stddtischen Raum, die Mitbestimmung an Stadtentwicklungs-
prozessen, die Férderung ihrer Gesundheit, Mobilitdt von Kindern
sowie die Vertretung ihrer Rechte im Hinblick auf Chancengleichheit

und dem Recht auf Spiel und Freizeit.
i

1]

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM, BURO FUR
CHANCENGLEICHHEIT UND VIELFALT



POTSDAMER FRAUENWOCHEN 2019 UNTER
DEM MOTTO ,HALFTE/HALFTE*“

Die Gleichstellungsbeauftragte organisiert jedes Jahr die Potsdamer
Frauenwochen mit einem umfassenden stddtischen Programm sowie
einer Festveranstaltung zum Internationalen Frauenkampftag. Dazu ladt
sie alle Stadtverordneten sowie Vertreterinnen aus dem
Brandenburgischen Landtag und dem Bundestag persénlich ein. Sie
freut sich sehr Uber deren Teilnahme, da politische Prdsenz beim
Frauenkampftag die Wichtigkeit des Anliegens der Gleichberechtigung
zwischen den Geschlechtern zeigt.

Die Frauenwochen 2019 wurden
durch zwei historische Ereignisse

geprdagt. Einerseits durch die 201 9

Erinnerung an das erste deutsche » .
il HALFTE HALFTE
weibliche Abgeordnete saBBen.

Andererseits wurde 100 Jahre spater = GANZ EINFACH

in Brandenburg das erste
Paritdtsgesetz in Deutschland
verabschiedet.

N

©PIT24 - STOCK.ADOBE.COM

Beide Ereignisse lieferten in zahlreichen Veranstaltungen Anlass, in die
vergangenen 100 Jahre zu blicken und Bilanz zu ziehen: Wie weit sind
Frauen in ihrer Forderung nach ,Halfte / Halfte” gekommen? Das
Ergebnis sieht durchwachsen aus: Trotz einiger, teils historischer
Errungenschaften gibt es im Jahr 2019 noch zu viele Bereiche, in denen
Frauen noch nicht die Ha&lfte der Ressourcen erreicht haben bzw. bis
heute Benachteiligung erfahren. Frauen Ubernehmen in Haushalt,
Kinderbetreuung und Pflege der Angehdérigen viele unbezahlte
Arbeitsstunden mehr als Mdnner. Auch der Gender-Pay-Gap ist bis heute
nicht geschlossen: Frauen haben noch immer etwa 21% weniger
Einkommen und sind dadurch spdater deutlich haufiger von Altersarmut
betroffen. So zeigt sich zum Beispiel in Potsdam, dass Frauen
durchschnittlich 227 € weniger Rente bekommen als M&nner.



Der Zusammenhang ist eindeutig: Wer mehr verdient, zahlt mehr in die
Gesetzliche Rentenversicherung ein und wird schlussendlich eine hdhere
Rente erhalten.

Rund drei Viertel dieses Unterschieds beim Einkommen lassen sich
dadurch erkldaren, dass Frauen hdufiger in Teilzeit arbeiten oder
geringflgig beschaftigt sind als M&nner, dass sie 6fter in schlechter
bezahlten Branchen arbeiten oder seltener FUhrungskr&fte werden.

Doch auch mit einer vergleichbaren Qualifikation oder bei einer
vergleichbaren Tatigkeit verdienen Frauen in Deutschland immer noch
etwa sechs % weniger als Mdnner.

Die ungleichen Einkommen von Frauen und Ménnern sind zum Glick
inzwischen ein Thema fur die Offentlichkeit geworden. Was dieser
Gender Pay Gap fur die Altersvorsorge bedeutet, daflr fehlt in
Deutschland aus der Sicht der Gleichstellungsbeauftragten hingegen
noch das Bewusstsein.

Fakt ist, dass Aufgaben zwischen Frauen und M&nnern in unserer
Gesellschaft immer noch ungleich verteilt sind. Daran mUissen wir auch
in Potsdam arbeiten, wenn Potsdam seinem Anspruch ,Eine Stadt fur
alle”, wie es das Leitbild postuliert, gerecht werden mdéchte.

—_—
P o we——

270 Euro weniger Rente -

(j' 1.272€ .
1.002€ ;

"

Van 56.085 Van 27.690

Vallseitbeschiftigten Teilzeitbeschiftigten

sind 6% Fraven sind 72% Fraven
[25.836) [25.836)

QUELLE: DEUTSCHE RENTENVERISCHERUNG 2019



INTERNATIONALER FRAUENKAMPFTAG
AM 8. MARZ 2019

Wie sehr Frauen auch in der Kultur benachteiligt waren und immer noch
sind, wurde auf der Festveranstaltung zum Internationalen
Frauenkampftag am 8. Mérz 2019 im Potsdam Museum gezeigt.

Die Gleichstellungsbeauftragte lud zum musikalischen Abend mit der
Leipziger Pianistin und Filmemacherin Kyra Steckeweh ein.

Diese engagiert sich daflr, die Werke von Komponistinnen als
kulturelles Erbe wahrnehmbar zu machen. Denn von einer paritdtischen
Wiirdigung weiblicher Kinstlerinnen ist die deutsche Kulturlandschaft
noch weit entfernt.

Es wurde der preisgekrénte Dokumentarfilm ,Komponistinnen” von Tim
van Beveren gezeigt, der der Frage nachging, wie heute mit dem
musikalischen Erbe von weiblichen Komponistinnen umgegangen wird
und weshalb man ihre Musik so selten auffihrt.

AnschlieBend spielte Kyra Steckeweh
Sticke von den Komponistinnen

Mel Bonis, Lili Boulanger, Fanny Hensel
und Emilie Mayer. Das Publikum im
vollbesetzten Saal des Potsdam
Museums war begeistert.

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM, BURO
FUR CHANCENGLEICHHEIT UND VIELFALT

~Als ich eines Tages feststellte, dass mein Repertoire eigentlich nur aus
Musik von M&nnern bestand, begann ich nach Sticken von
Komponistinnen zu suchen. Meine Recherchen in Archiven, Bibliotheken
und bei Verlagen forderten schnell eine Vielzahl fantastischer
Klavierwerke zutage. Diese haben eines gemeinsam: Sie werden bis
heute, so gut wie nie &6ffentlich aufgefihrt.” (Kyra Steckeweh)



RATHAUS-RALLYE MIT KINDERN AM
25. MARZ 2019

Dass das Potsdamer Rathaus kein langweiliger Ort nur fur Erwachsene
ist, haben Kinder der Eisenhart-Grundschule bei einer Rallye durch das
Rathaus gelernt.

Die Koordinatorin fur Kinder- und Jugendinteressen hatte im FrUhjahr
2019 gemeinsam mit dem Kinder- und Jugendbliro Potsdam des
Stadtjugendrings Potsdam e. V. die Rathaus-Rallye organisiert.

Die Kinder haben dabei eine lebendige Vorstellung davon gewonnen,
welche Mdéglichkeiten es gibt, Entscheidungen auf kommunaler Ebene
selbst zu beeinflussen. Bei der Rallye wurden die Schuler*innen
spielerisch an die Aufgaben der Stadtverwaltung herangefihrt. Sie
lernten die Beigeordneten mit ihren Geschdaftsbereichen in einem
Ratespiel kennen, spielten eine Stadtverordnetenversammlung nach
und stimmten dabei gemeinsam Uber einem Antrag - die Innenstadt
wird autofrei - ab. Der Antrag wurde mit Stimmenmehrheit beschlossen
— die Innenstadt wird nun autofrei.

©KINDER- UND JUGENDBURO



FRIEDENSFEST AM ALTEN MARKT
ZUM START DER AKTIONSWOCHEN
»ANDERS ALS DU GLAUBST...“

AM 17. MAI 2019

Die Aktionswochen ,Anders als du
glaubst...- Begeghungen”
https://www.anders-als-du-
glaubst.info/ wurden am 17. Mai 2019
mit einem Friedensfest eré6ffnet, das
von Potsdamer Aktiven vom
L.nterreligiésen Forum Potsdam”,
von der Stadtkirchenarbeit und der
Flichtlingsarbeit im Ev. Kirchenkreis
Potsdam, von der Beauftragten far
Migration und Integration der
Landeshauptstadt Potsdam und
vielen weiteren Partner*innen
getragen wurde.

©ANDREA JACOB, PROWISSEN POTSDAM E. V.

Im Mittelpunkt des Festes Am Alten Markt standen Begegnungen zwischen
Menschen. Das Friedensfest bot eine Woche vor der Kommunal- und
Europawahl Moéglichkeiten der Begegnung und des Austausches zu
wichtigen Themen - wie Okologie, Eine Welt, Demokratie, Religion,
Migration, Jugend.

INTEGRATIONSPREISVERLEIHUNG
AM 22, SEPTEMBER 2019 UND
AM 6. SEPTEMBER 2020

Ja@hrlich seit 2005 findet die Intfegrationspreisverleihung der Landes-
hauptstadt Potsdam statt. Mit dem Integrationspreis werden besondere
Leistungen fur einen gelingenden Integrationsprozess gewurdigt. Die
Preistradger*innen werden durch eine unabhdngige Fachjury ermittelt.

Im Jahr 2019 wurde die Verleihung des 15. Integrationspreises im
Babelsberger Filmgymnasium gefeiert. 2020 war das Motto des Preises
LUnter einem Dach" - Potsdam als Wissenschaftsstandort. Unter strengen
Corona-Auflagen fand die Festveranstaltung im Filmmuseum statt.

Die Begleitung des Ausschreibungsprozesses des Integrationspreises, der
Arbeit der Jury sowie die Vorbereitung fur die Festveranstaltung werden von
der Sachbearbeiterin des Migrantenbeirates, Frau Hildebrandt, Gbernommen.


https://www.anders-als-du-glaubst.info/

AKTIONSTAG AM ,,TAG DES FLUCHTLINGS*
AM 27. SEPTEMBER 2019

Unter dem Motto ,SOS an
den EU-AuBengrenzen!
Potsdam - ein sicherer
Hafen!?” luden anlasslich
des ,Tag des Fluchtlings”

am 27.09.2019 mehr als AktiOﬂStag

20 Potsdamer und
randenburger ,lag des F uchtlmgs
Organisationen, Initiativen
und engagierte
Einzelpersonen zu einem
Aktionstag ein.

Dieses breite Bundnis hat

sich zusammengeschlossen, 1 / \ -”1
um an diesem Tag auf die

menschenverachtenden #b“l'l’“-
Zustdnde an den EU-

AuBengrenzen und
gleichzeitig auf die vielen
positiven
zivilgesellschaftlichen
BemUhungen aufmerksam
zu machen und fur mehr
Weltoffenheit zu werben.
Den ganzen Tag gab es im
studentischen Kulturzentrum
und in der Brandenburger
StraBe ein breites Angebot
an Filmen,
Gespréchsrunden, Theater,
Info-Stadnden,

Mitmachaktionen, eine SOS an den EU-AuEengrenzen'
eritreische Kaffeezeremonie, POtSdam eln S":herer Hafen'?

ein Erzéahlkaffee

Gefl[]ch’rt-?,-’rer, Musik und 27,09201 9 // 1 6 - 23 Uhr
Kunstaktionen. KUZE PDtSdam

Die Beauftragte fur Hermann-Elflein-Str. 10
Migration und Integration Fiirhz Programm unter:www.kuze-potsdam.de
unterstltze die Vorbereitung
des Aktionstages.

©PATRICIAVESTER.ILLUSTRATIONS



INTERNATIONALER TAG GEGEN GEWALT AN
FRAUEN / EROFFNUNG DER AUSSTELLUNG
ROSA-ROT AM 25. SEPTEMBER 2019

Im Jahr 2019 wurde im Foyer des Rathauses die Wanderausstellung Rosa-
Rot eréffnet. Die rosaROTe Kampagne ist eine Initiative des Netzwerkes
der brandenburgischen Frauenh&user e. V.. Prominente
Schauspielerinnen und Sportlerinnen gaben der rosaROTen Kampagne
ihre Stimme. Der Blick auf das Thema hd&usliche Gewaltf ist in unserer
Gesellschaft immer noch ein Blick durch die rosarote Brille. ,Das geht
mich nichts an” und ,Was kann ich schon tun?” sind geldufige
Kommentare, die in der Ausstellung hinterfragt und aufgeldst wurden.

[ 4 . &

©NETZWERK DER BRANDENBURGISCHEN FRAUENHAUSERN E. V.,MSGIV
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Die Ausstellung bot einen Blick in eine Welt, die mittlerweile jede vierte
Frau in Deutschland erlebt. Und sie zeigte auf, dass wir doch etwas tun
kdnnen. Die Ausstellung richtete sich nicht nur an die Opfer, sondern an
alle, sie motivierte zum Hinschauen und Hinhoéren.



TAG DER MENSCHENRECHTE
AM 10. DEZEMBER 2019

Gemeinsame Aktion zum Tag der Menschenrechte

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM, BURO FUR
CHANCENGLEICHHEIT UND VIELFALT

Am Tag der Menschenrechte hat das Team des BUros far
Chancengleichheit und Vielfalt auf dem Weihnachtsmarkt in der
Brandenburger StraBe die Menschenrechtsartikel an Passant*innen verteilt
und darlUber das Gesprdch gesucht. Auch Mitglieder des Seniorenbeirates
und des Migrantenbeirates beteiligen sich an der Aktion. Vielfalt,
gegenseitige Achtung und Toleranz sind fur sie wesentliche Ziele ihres
ehrenamtlichen Engagements.



100 JAHRE FRAUENWAHLRECHT

Das Jahr 2019 stand frauenpolitisch unter
einem besonderen Jubildum: dem
einhundertjdhrigen Frauenwahlrecht in
Deutschland. Am 19. Januar 1919 ist es
Frauen zum ersten Mal erlaubt, bei den
Wahlen zur Deutschen
Nationalversammlung zu wéhlen und
gewdhlt zu werden. In Potsdam gab es
dazu viele unterschiedliche Initiativen. So
wurde in dem Potsdamer Café Evas
Sunde ein Frauenwahllokal eingerichtet.
Dort war die Ausstellung ,100 Jahre
Frauenwahlrecht" zu sehen. Initiiert von
einer Fraueninitiativgruppe und u.a. durch
das Buro fur Chancengleichheit und
Vielfalt geférdert.

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM, BURO FUR
CHANCHENGLEICHHEIT UND VIELFALT

AUSSTELLUNGSEROFFNUNG
AM 12. DEZEMBER 2019

Am 12. Dezember 2019 eréffnete die Gleichstellungsbeauftragte im Flur
des OberbUrgermeisters im Potsdamer Rathaus ein Plakat-Kunstprojekt
des Verbandes der Gemeinschaft der Kinstlerinnen und Kunstférdernden
GEDOK e. V. zum Thema ,100 Jahre Frauenwahlrecht".

Die GEDOK e. V. ist das kulturelle Forum fur Kanstlerinnen,
Kunstvermittlerinnen und Kunstférdernden und bundesweit das gréBte
Kunstlerinnennetzwerk. Die Ausstellung zeigte Plakate von insgesamt 20
Klnstlerinnen, die an das historische Ereignis erinnerten und es mit der
Gegenwart verknupften.



FRAUENWOCHEN 2020
UNTER DEM MOTTO
wZURUCK IN DIE ZUKUNFT“

Zahlreiche Akteur*innen haben sich daflir engagiert, ein vielféltiges
Programm mit UGber 40 Veranstaltungen in der Landeshauptstadt Potsdam
auf die Beine zu stellen. Leider konnten durch den Corona-Ausbruch Mitte
Mdrz die meisten Veranstaltungen nicht mehr stattfinden.

Einzig der Internationale Frauenkampftag am 8. Méarz, der Ho6hepunkt der
Frauenwochen, konnte (zum Glick) noch stattfinden. Hierzu lud die
Gleichstellungsbeauftragte zusammen mit dem Autonomen Frauenzentrum
alle Potsdamer*innen zu einer Matinee in das Hans-Otto-Theater ein.

“ /
©|LLUS|RA||ON CH sTI
RI T NA BR

S -
ETSCHNE

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM, BURO FUR
CHANCENGLEICHHEIT UND VIELFALT

Unter dem Motto ,Zurldck in die Zukunft” hielt die Intendantin des Hans-Otto-
Theaters Bettina Jahnke den Festvortrag und zog damit das 400-képfige
Publikum in ihren Bann. Bettina Jahnke gelang eine eindrucksvolle Reflexion
zu ,Ostfrauen”.

Musikalischer Hohepunkt der Matinee war der Auftritt des Berliner
Frauenblaosorchesters, mit 40 Bladserinnen auf der Buhne und einer
mitreisenden feministischen Blasmusik. Und auch in der Lesung ,Ostfrauen
verdndern die Republik” mit den Schriftsteller*innen Tanja Brandes und
Markus Decker ging es um die Frage, was die DDR-Frauen im Prozess der
Anpassung an bundesdeutsche Strukturen verloren, aber auch gewonnen
haben.


http://www.peppig-illustration.de/
http://www.peppig-illustration.de/

OFFENER BRIEF DER KOORDINATOREN FUR
KINDER- UND JUGENDINTERESSEN ZUM
INTERNATIONALEN TAG DER JUGEND

AM 12. AUGUST 2020

Liebe Jugendliche,

heute ist der internationale Tag der Jugend, ein Tag der Euch und Euren Bedurfnissen und
Interessen gewidmet wurde. Ein guter Tag, um einmal mit aller Wertschadtzung Danke zu
sagen. DANKE!

Ihr fragt Euch sicher ,Danke”, woflr? In den letzten Monaten ging es ausschlieBlich um
Corona und die damit verbundenen Einschrédnkungen im Alltag. Daraus ergaben sich vorerst
viele Verbote und spdater viele Richtlinien, die auch Euren Alltag sehr einschrénkten. Es gab
viele Dinge die lhr nicht mehr machen durft oder sollt um Euch, Eure Familie und Eure
Freunde zu schitzen.

Um Eure Winsche ging es dabei leider selten. ﬁ -r
Trotzdem habt Ihr Euch solidarisch gezeigt, W\\\\WLN

mitgemacht und durchgehalten. Ich bin mir - ———j"‘
sehr sicher, das war nicht leicht! b3
FUr Eure Mithilfe und Euer Verstdndnis, dass
diese Verdnderungen im Alltag wichtig sind,

- g T Ay s
mdchte ich mich also bei Euch bedanken. 'gL'Aﬂg”gg!HApTSTADT POTSDAM, BURO FUR
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Oft wird Uber Euch gesprochen, z.B. bei der SchlieBung/Offnung von Schulen,
Schwimmbdadern, Bibliotheken, Kinos, Jugendzentren und —Treffs, Sportstétten, Vereinen
und vielem mehr.

Selten jedoch spricht jemand mit Euch und fragt nach Eurer Meinung oder Eurem Rat.
Dabei geht es hier doch um Euch! Sicher habt |hr tolle Ideen beizutragen. Vorschlage, auf
die wir Erwachsenen wahrscheinlich nie gekommen wdren! Bitte bringt Euch ein!

Ihr habt das Recht dazu! Das Gesetz sagt, dass Ihr bei allen Dingen, die Euch berUhren,
mitbestimmen durft. So steht es z.B. in der UN-Kinderrechtskonvention Artikel 12 und 13 und
in der Brandenburgischen Kommunalverfassung Artikel 18a. Das sind Gesetze, die
ausschlieBlich dazu dienen Kindern und Jugendlichen mehr Gehoér zu verschaffen.

Wir Erwachsenen mUssen Euch anhéren, befragen und mitbestimmen lassen. Ich méchte
Euch hiermit ermutigen, genau das zu fun. Ich unterstitze Euch dabei.

1 A
. Al
i & o _j) L,Ué'r/

Eure Stefanie Buhr



INTERKULTURELLE WOCHE
SEPTEMBER 2020

UNTER ElNEM DACH
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MOTIV: BAUERSFELD

Am 6. September 2020 startete die 30. Potsdamer Intferkulturelle Woche, zu
deren Er6ffnung die Landeshauptstadt Potsdam das 16. Mal ihren
Integrationspreis vergeben hat und deren Programm 47 Organisationen
gemeinsam gestaltet haben. All das unter den Umstédnden der
Coronapandemie.

Die Interkulturelle Woche wurde mit einem StraBenfest eré6ffnet, unter dem
Motto ,Unter einem Dach” vor dem Potsdamer Filmmuseum. Das
Erdffnungsevent als Teil der Festveranstaltungsreihe ,Einheits-Expo 30
Jahre-30 Tage—-30xDeutschland” préasentierte Potsdam als eine
weltoffene, vielfaltige Landeshauptstadt. Mitgestaltende des
StraBenfestes waren das Aktionsbindnis ,Anders als du glaubst...”,
darunter der Migrantenbeirat, die Flichtlingsarbeit des Evangelischen
Kirchenkreises Potsdam, Vertreter*innen von Religionen, der Verein Neues
Potsdamer Toleranzedikt und mehr als 30 Potsdamer Organisationen,
Initiativen und Religionsgemeinschaften.

a2 -
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ZWEITER UN-WELT-MADCHENTAG IN POTSDAM

AM 11. OKTOBER 2020

~M&dchen und Jungen haben laut UN-Kinderrechtskovention dieselben
unverduBerlichen Rechte. Jedoch haben Sie immer noch nicht
dieselben Chancen: Im Verhdaltnis werden Mdadchen haufiger
diskriminiert und an ihrer freien, selbstbestimmten Entfaltung
gehindert. Soziale Herkunft und Migrationshintergrund sind zwei
zentrale Faktoren, die heute Uber die Bildungsméglichkeiten von
Kindern und Jugendlichen entscheiden". So Stefanie Buhr am

Weltmdadchentag.

Unter den besonderen Bedingungen
dieses Jahres entstand die Idee einer
politischen Fahrrad-Demo. Erster Stopp
der Veranstaltung war der
Brandenburgische Landtag, wo die
Mdadchen von der
Landesgleichstellungsbeauftragten,
Manuela Dédrnenburg, begruBt wurden.
Dort haben die Mddchen ihre
Standpunkte an die Politik auf Bannern
und Fahnen festgehalten und sind von
dort aus zum Rathaus Potsdam geradelt.
Hier wurden Sie von der
Gleichstellungsbeauftragten, Martina
Trauth und der Koordinatoren fur Kinder-
und Jugendinteressen, Stefanie Buhr,
begruBt. Vor dem Potsdamer Rathaus
haben Sie |lhre Forderungen nach mehr
Geschlechtergerechtigkeit proklamiert
und ein Banner angeheftet.Um auf den
infernationalen Weltmddchentag
aufmerksam zu machen und dieses
Thema fur die Burger*innen sichtbar
werden zu lassen, wird nun jedes Jahr am
11. Oktober das Nauener Tor in der
Friedrich-Ebert-StraBe in
Regenborgenfarben angestrahlt.

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM, BURO FUR
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ARBEITSKREIS ,OPFERSCHUTZ" UND
INTERNATIONALER TAG GEGEN GEWALT AN
FRAUEN

Der Arbeitskreis ,Opferschutz" ist ein Zusammenschluss verschiedener
Akteur*innen in der Stadt (WeiBer Ring, Polizei, Frauenhaus,
Frauenberatung, Opferberatungsstelle, Landesamt fur Soziales und
Versorgung, Beauftragte fur Migration und Integration), mit dem Ziel der
Vernetzung und der Zusammenarbeit. Drei Mal im Jahr trifft sich der
Arbeitskreis am Tisch der Gleichstellungsbeauftragten. Der Arbeitskreis
organisiert auch die jadhrliche Fohnenhissung zum Internationalen Tag
gegen Gewalt an Frauen am 25. November vor dem Potsdamer Rathaus.
2020 wurde erstmals eine neue orangefarbene Fahne ,Wir sagen NEIN zu
Gewalt gegen Frauen” gehisst.

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM, ROBERT SCHNABEL

Die Coronapandemie und die damit einhergehenden
Kontaktbeschrédnkungen verschdarften die Lage fir Frauen, die von
hduslicher Gewalt betroffen sind. Besonders im Frihling 2020 war ein
Anstieg der Gewalt zu verzeichnen. So suchten nach dem Ende des
ersten Lockdowns in den Monaten Juni und Juli mehr als doppelt so
viele Betroffene Unterstlitzung in der Potsdamer
Opferberatungsstelle/Traumaambulanz als im vergleichbaren Zeitraum
der vorangegangenen Jahre.



Ebenso verzeichnete die Polizeistatistik Potsdam (POLAS) die Zunahme
von hduslicher Gewalt. Im Zeitraum 1. Mdarz 2020 bis 22. Juli 2020 gab es
insgesamt 1.840 Vorgdnge im Kontext ,H&usliche Gewalt”. Damit wurden
332 Falle bzw. 22,0 % mehr registriert als im Vorjahreszeitraum (2019:
1.508 Falle).

Seit Jahren fordern die kommunalen Gleichstellungsbeauftragten des
Landes Brandenburg sowie Frauenverbd&nde eine Regelfinanzierung von
Frauenhdusern. In der Landeshauptstadt Potsdam gibt es unter dem
Dach des Autonomen Frauenzentrums Potsdam e. V. bereits seit 1991
ein Frauenhaus. Seit 2011 befindet es sich an einem anonymen Standort
und dient Frauen und deren Kindern, die vor héuslicher Gewalt betroffen
und bedroht sind, als Zufluchtsort.

DIE VERTRAULICHE SPURENSICHERUNG

VERGEWALTIGT Laut Schatzungen der

WAS NUN? Opferberatung Potsdam
. gehen in Potsdam nur

acht Prozent der
Vergewaltigungsopfer zur
Polizei. In Potsdam war
das laut Kriminalstatistik
im Jahr 2019 19 Mal der
Fall.

L
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Aus diesem Grund ist die medizinische Soforthilfe nach Vergewaltigung
und die vertrauliche Spurensicherung von enormer Wichtigkeit um mehr
Vergewaltigungen aufkldren zu kénnen. Der Arbeitskreis hat sich auch
zur Aufgabe gemacht, kontinuierlich Gber die vertrauliche
Spurensicherung zu informieren. In Brandenburg haben Opfer von
Vergewaltigungen die Mdéglichkeit, in vier Kliniken vertraulich Spuren
sichern zu lassen — ohne sofort Anzeige bei der Polizei erstatten zu
mussen. So haben sie mehr Zeit, sich diesen Schritt in Ruhe zu Uberlegen.
In Potsdam ist dies im Klinikum Ernst von Bergmann méglich. Das
Angebot wird noch zu wenig wahrgenommen, deswegen braucht es eine
verstarkte Offentlichkeitsarbeit dazu, damit betroffene Frauen von
diesem Angebot erfahren.
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ARBEITSKREIS ,ALLEINERZIEHEND
IN POTSDAM*

In Potsdam lebten 2019 nach offizieller Statistik insgesamt 5466
Alleinerziehende. 89 % davon waren Frauen. Alleinerziehende und ihre
Kinder werden strukturell benachteiligt und sind frotz hoher
Erwerbstatigkeit berdurchschnittlich von Armut bedroht. Dies ist auch
Ausdruck und Folge der Benachteiligung von Frauen und Eltern in
unserer Gesellschaft.

37 % aller Ein-Eltern-Familien in Deutschland sind nach Angaben des
Bundesarbeitsministeriums auf staatliche Grundsicherung angewiesen.
Im Vergleich zu Paarfamilien beziehen sie im Bundesdurchschnitt funf
Mal hdaufiger Leistungen nach dem SGB II.

Drei Mal im Jahr 1addt die Gleichstellungsbeauftragte zusammen mit
SHIA, dem Landesverband fur Selbsthilfegruppen Alleinerziehender,
zum Arbeitskreis ,Alleinerziehend in Potsdam?®, ein. Das Ziel ist eine gute
Vernetzungsarbeit der unterschiedlichen Akteur*innen, regelmdaBiger
Informationsaustausch sowie Lobbyarbeit fur Alleinerziehende.

Einig ist man sich darin, dass es in der Stadt mehr
Unterstltzungsangebote fur Alleinerziehende geben miUsste und
Alleinerziehende und ihre Kinder stédrker im Fokus von
Armutsbek&mpfung stehen sollten. Auch das Thema ,Wohnen” hat in den
letzten Jahren an Brisanz zugenommen. Die Notwendigkeit,
kostenglinstige Wohnungen (nach Moéglichkeit im bisherigen sozialen
Umfeld) zu finden, betrifft Alleinerziehende in besonderem MaBe. Dies
wird auch in der Genderanalyse des Potsdamer Wohnungswesens ,Eine
Stadt far Alle?” vom Potsdamer Frauenzentrum, deutlich.



POTSDAMER FACHGESPRACHSKREIS FUR
MIGRATION UND INTEGRATION
AM 18. MARZ 2019

Der Potsdamer Fachgesprdachskreis fur Migration[2] dient als Plattform zum
Austausch zu Fachthemen, zum Ansprechen und Kldren von Problemen, zum
Netzwerken zwischen allen Akteur*innen der Potsdamer Integrationsarbeit.
Die Beauftragte fur Migration und Integration koordiniert den
Fachgesprdchskreis — mit moderierender Unterstitzung der RAA
Potsdam[3].

Der Teilnehmer*innenkreis der Fachgesprdchskreise ist in den vergangenen
Jahren durch das Entstehen von vielfaltigen Projekten und
Beratungsangeboten in der Integrationsarbeit deutlich gewachsen.

Am 18. Marz 2019 war der Fachgesprdchskreis mit 60
Teilnehmenden im Potsdam Museum durch Austausch von
vielfdaltigen Informationen und Diskussionen geprdagt.

Es wurden die Aufgaben des

neuen Fachbereiches Wohnen, Blick in die Statistik &
. . Wohnraumversorgung Gefliichteter 2018

Arbeit und Integration der

Landeshau p tstadt Potsdam Wohnraumversorgung Gefliichteter aus GUs und Nutzungswohnungen 2018 nach Monaten

60

vorgestellt. In der Diskussion
wurde deutlich kommuniziert, das im

2018 insgesamt: 372 Personen
in 183 Wohnungen (WE)

Vergleichszahlen der Vorjahre:
2017: 483 Personen / 221 WE
2016: 451 Personen / 223 WE

Intfegrationskonzept der R
Landeshauptstadt Potsdam s
vorgesehene Ziel, die IIIII
Aufenthaltsdauer bis zum Auszug von iEEEEEERE :

geflichteten Menschen aus einer e
Gemeinschaftsunterkunft so kurz wie

°

Fachbereich Wohnen, Arbeit & Integration

moglich zu halten, leider nur bedingt QUELLE: PRASENTATION FB 39 AM 18. MARZ 2019 IM

Oufgehen kqnn' FACHGESPRACHSKREIS FUR MIGRATION UND INTEGRATION

Themenbeispiele, Uber die sich darlUber hinaus
ausgetauscht wurden, waren:

Kundenbefragung in der Potsdamer Ausldnderbehdérde; Durchfuhrung der
EinblUrgerungsverfahren der Potsdamer Staatsangehoérigkeitsbehdrde in den
letzten funf Jahren; Wahl des Migrantenbeirates am 26. Mai 2019; Projekt
VALIKOM der IHK Potsdam.

[2) SIEHEHTTPS://WWW.POTSDAM.DE/SITES/DEFAULT/FILES/DOCUMENTS/INTEGRATIONSKONZEPT_2016-2020_14062017.PDF, SEITE 51
[3] SIEHE HTTPS://RAA-BRANDENBURG.DE/NIEDERLASSUNGEN/RAA-POTSDAM



WORKSHOP: ,EUER SCHULHOF SOLL
SCHONER WERDEN*“ 2019

Schulhofplanung Grundschule im Bornstedter Feld (2019)

Am 5. Juni 2019 fahrte das Kinder- und Jugendblro mit der
Koordinatorin fur Kinder- und Jugendinteressen in der
Grundschule im Bornstedter Feld einen Workshop zur
Neugestaltung des Schulhofs durch. Es haben 28
Schuler*innen der 2. bis 6. Klassen Ideen und Wlnsche

fUr die Umgestaltung ihres Schulhofes gesammelt.

Die Top-Wunsche der Schuler*innen waren ein
Klettergerlst, ein Baumhaus, mehr Schatten bzw.
Sonnensegel, eine Chill-Insel, ein Trinkbrunnen sowie

eine groBe Nestschaukel und eine normale Schaukel.

Im Herbst 2019 wurde den Kindern in einem erneuten
Treffen die konkrete Planung der Verschdénerung des
Schulhofes von der zusténdigen Landschaftsplanerin
vorgestellt. In der ersten Jahreshdlfte 2020 haben die
Bauarbeiten auf dem Schulhof begonnen und die
machbaren Winsche der Kinder wurden in die
Wirklichkeit umgesetzt. Das Ergebnis ldsst sich nun
besichtigen.

©KINDER- UND JUGENDBURO

PLANUNG DER ,SCHULE AM
SCHLOSS" 2020

Im Potsdamer Norden entsteht in der Pappelallee in den ndchsten Jahren eine neue
Gesamtschule. Die ,Schule am Schloss”.

Bereits vor der Ausschreibung des Architektur-Wettbewerbs wurden Schuler*innen
des 7. Jahrgangs der bereits bestehenden Schule an der Planung des Schulbaus in
der sogenannten Phase 0 umfassend beteiligt. Die Workshops wurden im Mai und
Juni 2020 per Videokonferenz und spdter als Pradsenz-Termin von Studierenden der
Fachhochschule Potsdam des Studiengangs Architektur und Stadtebau mit
Beratung durch das Kinder- und Jugendblro Potsdam durchgefuhrt.

Im Sommer 2020 sollte daraufhin die Ausschreibung des Planungswettbewerbs fertig
gestellt werden, in der die vielen Winsche der Schuler*innen berlcksichtigt werden.
Das Team der Lehrer*innen sowie die Elternvertreter*innen wurden ebenfalls
umfassend beteiligt. Diese Vorgehensweise entstand aus der Kooperation mit der
Fachhochschule Potsdam, der Landeshauptstadt Potsdam, der Koordinatorin far
Kinder- und Jugendinteressen, dem Kommunalen Immobilienservice (KIS) und dem
Planungsbiro ,Gruppe Planwerk” und dem Kinder- und Jugendblro Potsdam
(Stadtjugendring Potsdam e. V.).



FACHAUSTAUSCH ,INTEGRATIONSKURS -
ERFOLGE ERHOHEN - WIE GEHT DAS?*
AM 21. AUGUST 2019

Im Rahmen des Netzwerktreffens
.Integrationskurse in Potsdam” am 7. Mai
2019 haben die Kurstrédger das Problem
angezeigt, dass mehrere Kursteilnehmende
nicht gentigend motiviert sind, gute
Ergebnisse in den Integrationskursen zu
erreichen. Die Tradger haben die Bitte
geduBert, dieses Problem tiefer zu
erdrtern. Zu diesem Thema gab es am 21.
August 2019 einen Fachausstausch.

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM, BURO FUR
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Vertreter*innen des BAMF, des MASGF, der Integrationskurstréger, der
Migrations-Beratungsstrukturen, des Migrantenbeirates, der RAA Potsdam
und der Potsdamer Verwaltung haben dabei mégliche Lé6sungsansdtze far
die Verbesserung der Erfolge in den Integrationskursen formuliert.

EXPERT*INNENWORKSHOP ZUM HANDLUNGSFELD
ARBEIT DES INTEGRATIONSKONZEPTES
AM 4. SEPTEMBER 2019 —
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Handlungsfeld Arbeit. Im Rahmen
der Potsdamer Integrationskonferenz
im Oktober 2018 wurde angeregt, dass sich die Akteur*innen im Bereich
der Arbeitsmarktintegration intensiver vernetzen und gemeinsam
arbeiten sollten. Die DurchfUhrung eines Expert*innen-Workshops am 4.
September 2019 war der Beginn der Umsetzung dieser Forderung.



POTSDAMER INTEGRATIONSFACHTAG
+WOHNEN“ / IN BEZUG AUF DAS
LANDESAUFNAHMEGESETZ

AM 22. NOVEMBER 2019

Der Schwerpunkt des Fachtages lag rund um das Thema Wohnen des
Personenkreises, der aufgrund des Landesaufnahmegesetzes in
Potsdam Aufnahme und ihr Zuhause finden bzw. gefunden haben.

©SAMIRA TROX, SOCIALVISIONS E. V.

In Gruppenarbeit haben sich die Teilnehmenden des Fachtages zu
folgenden Themen ausgetauscht:

- Erlaubniserteilung fir den Auszug aus einer
Gemeinschaftsunterkunft

- Wohnberechtigungsschein-Erteilung, Wohnraumvermittlung

- Vom Angebot bis zum Bezug einer Wohnung

- Beratung fur ein gelingendes Wohnen

Die Handlungsvorschldge und Vereinbarungen des Fachtages dienen
u.a. zur Handlung der Verwaltung im Sinne der Umsetzung des
Integrationskonzeptes.



INSEK-JUGENDWORKSHOP
AM 24. FEBURAR 2020

Jugendliche sind Expert*innen fur den Stadtteil, in dem sie leben.
Sie kdnnen wertvolle Informationen zum 6ffentlichen
Personennahverkehr, zur Qualitdt des 6ffentlichen Raums und zur
Stadtteilkultur liefern. Durch eine gezielte frihzeitige Beteiligung
von Jugendlichen an der Gestaltung ihrer Lebenswelt kdnnen
Konflikte im Stadtteil geschlichtet und Ausgleichschancen er6ffnet
werden.

Ein Beispiel fur die erfolgreiche
Mitwirkung von Jugendlichen an der
Stadtentwicklung war der
INSEK-Jugendworkshop am
24.02.2020 im Rathaus Potsdam.
Organisiert wurde er von der
Koordinatorin far Kinder- und
Jugendinteressen, dem Bereich
Stadtentwicklung, dem

Kinder- und JugendblUro Potsdam
und dem zustdndigen Planungsburo
BPW aus Bremen unter dem Titel:
Potsdam 2035 - Mitbestimmen bei
der zukUnftigen Stadtentwicklung.

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM, CHRISTINE HOMANN

Das Integrierte Stadtentwicklungskonzept (INSEK) dient der Potsdamer
Verwaltung und der Stadtpolitik, die Handlungsschwerpunkte der
Stadtentwicklung fur die ndchsten 15 Jahre in Potsdam aufzuzeigen.
+Wie soll Potsdam in Zukunft aussehen”“? und ,Wie soll sich die Stadt
entwickeln"?

Mit dieser Fragestellung befassten sich Jugendliche aus verschiedenen
Schulen und Stadtteilen Potsdams im Rahmen des Workshops einen
Nachmittag lang im Rathaus der Landeshauptstadt Potsdam.



+wPRUFVERMERK FUR KINDER- UND

JUGENDINTERESSEN®

Der Prufvermerk soll als ein Leitfaden und eine Entscheidungshilfe fur
die Verwaltungsmitarbeiter*innen gesehen werden. Er zeigt an, ob
Kinder- und Jugendinteressen von kommunalen Vorhaben berthrt sind.
Dennoch kann es nur ein Instrument von vielen sein, um mehr Kinder-
und Jugendbeteiligung in institutionalisierte Planungsprozesse

einflieBen zu lassen.

Um dieser Aufgabe und der damit
verbundenen
Dokumentationspflicht gegenltber
den Auflagen des Landes
Brandenburgs nachzukommen,
hat die Koordinatorin fur Kinder-
und Jugendinteressen in
Zusammenarbeit mit dem Kinder-
und Jugendblro Potsdam und der
Werkstadt fir Beteiligung
((extern)/ mitmachen e.V.) eine
Checkliste in Form einer
tabellarischen Abfrage
angefertigt. Diese soll der
Verwaltung als eine Richtschnur
dienen und Kriterien zur
Verfigung stellen, die in einem
Beteiligungsverfahren von
Kindern und Jugendlichen
bendtigt werden.
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UMFRAGE ZUM FUBVERKEHR
IN POTSDAM 2019

Die Stadtverwaltung entwickelte 2019/2020 ein FuBverkehrskonzept,
das gezielte MaBnahmen zur Verbesserung der Gehweg- und
Verkehrssituationen fur die Nutzer*innen in Potsdam enthdalt. An der
Erhebung von relevanten Hinweisen und signifikanten Gefahrenstellen
in der Stadt konnten auch Kinder und Jugendliche mitwirken.

Die Befragung fand unter anderem online statt, Gber die
Homepage des Kinder- und Jugendblros Potsdam.
Zusammenfassend Iadsst sich sagen, dass Kindern und
Jugendlichen im FuBverkehr folgende Aspekte wichtig sind:

» Sicherheit

e RUcksichtnahme der anderen
Verkehrsteilnehmenden (Auto- und Radverkehr)

« weniger Autos / autofreie Zonen

e mehr Zebrastreifen und Ampeln
(besonders an Schulen)

« mehr fuBgdngerzonengetrennte
FuB- und Radwege

« Abgrenzung zwischen SftraBe und FuBweg

» breite FuBwege

e Freirdume, Grunfldchen

» SpielstraBen

1
« Radwege ©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM,
BARBARA PLATE

Neben diesen positiven Leuchtturmbeispielen aus den Jahren 2019 und
2020 besteht dennoch der Qualitdtsanspruch in der Landeshauptstadt,
Beteiligung und Mitbestimmung von Kindern und Jugendlichen
regelhaft zu verstetigen. Dies wurde im Aktionsplan ,Kinder- und
jugendfreundliche Kommune Potsdam 2017 - 2020" unter der
MaBnahme Prufmatrix definiert und spdter in Prafvermerk fur Kinder-
und Jugendinteressen umbenannt.



Am Jugend-Workshop nahmen 27 Jugendlichen zwischen 11 und 24
Jahren teil. Die Jugendlichen setzten sich fiktiv mit dem Leben und
den Bedlrfnissen von Jugendlichen im Jahr 2035 sowie mit den bis
dahin stattgefundenen Verdnderungen in der Stadt auseinander. Im
Mittelpunkt stand die Frage, welche Entwicklungen zu einem
lebenswerten Potsdam fur Jugendliche beitragen und wie diese durch
die Stadtentwicklung positiv beeinflusst werden kénnen.

Und wie geht es jefzt weiter? Die Hinweise und Ideen der
Jugendlichen werden nun weiter ausgewertet und bei der
Weiterentwicklung des integrierten Stadtentwicklungskonzepts
berlUcksichtigt.

GESCHLECHTERGERECHT(ER)ES POTSDAM
(WIE) GEHT DAS?
AM 27. SEPTEMBER 2020

Q..
ek

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM, BURO FUR
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Am 27. September 2020, kurz nach der Konstituierung der neuen
Stadtverordnetenversammlung, lud die Gleichstellungsbeauftragte in
Zusammenarbeit mit dem Frauenwahllokal zu einer Veranstaltung zum
Thema ,Geschlechtergerechte(re)s Potsdam - (Wie) geht das?” ein.

Viele weibliche Stadtverordnete sowie Frauen aus Vereinen und
Initiativen sind der Einladung gefolgt.

Diskutiert wurde gemeinsam mit den Teilnehmerinnen und Teilnehmern,
wie die vielfaltigen Lebenslagen und Bedarfe von Frauen in der
Potsdamer Politik und Verwaltung besser wahrgenommen und
berlcksichtigt werden kénnen.



Daten und Fakten zu Frauen in der Potsdamer
Kommunal-Politik

e Potsdam ist die Stadt der Frauen — jedenfalls rein quantitativ. Denn es
leben fast 5000 (51,4 % Frauen, 48,6 % Mdnner) mehr Frauen in der Stadt
als Mé&nner. Wie in ganz Deutschland, sind allerdings auch in Potsdam
Frauen in den politischen Vertretungen im Vergleich zu ihrem
Bevdlkerungsanteil unterreprdsentiert.

» Seit 1989 gibt es in der Landeshauptstadt Potsdam nur mannliche
Oberblirgermeister und mannliche BUrgermeister.

e In der jetzigen Kommunalvertretung sitzen nur 20 Frauen. Bei 57 Platzen
ist das lediglich ein Anteil von 35 %. Im Vergleich zur letzten
Kommunalvertretung hat sich nichts gedndert.

e Bei drei Fraktionen paritdtisch besetzte Doppelspitzen in der
FraktionsfUhrung.

e Von insg. zwolf Ausschussvorsitzenden sind nur drei weiblich.

« Was die Themen beftrifft, gibt es auch hier eine rollenstereotype
Besetzung zu verzeichnen. So ist beispielsweise der Ausschuss fur
Stadtentwicklung, Bauen, Wirtschaft, Entwicklung des landlichen Raumes,
der Ausschuss fUir Finanzen sowie der Ausschuss fur Klima, Umwelt und
Mobilitat in ménnlicher Vorsitzenden-Hand.

e Der Ausschuss fur Partizipation, Transparenz und Digitalisierung sowie
der RPA und der KIS Werksausschuss werden von weiblichen Vorsitzenden
gefuhrt.

STAND 2021

Fazit der Veranstaltung:

Wir mUssen auch dariber nachdenken, wie Kommunalpolitik fUr Frauen
attraktiver gestaltet werden kann. Wir brauchen Formate, die in unsere Zeit
passen wie z.B. klrzere Sitzungszeiten, effektivere Ausschisse,
wertschdtzende Kommunikation, Kinderbetreuung efc..

Den Trend, dass Politik hauptsdchlich von M&dnnern gemacht wird gilt es
aufzuhalten, auch zum Wohle und zur Stadrkung unserer Demokratie.



ONLINE-FACHGESPRACHSKREIS
FUR MIGRATION UND INTEGRATION
AM 26. OKTOBER 2020

Am 26. Oktober 2020 fand der Teil-Fachgesprdchskreis fir Migration und
Integration als online Veranstaltung statt.

Die Veranstaltung wurde online durchgefUhrt als Schwerpunktsitzung zum
Austausch der professionellen Potsdamer Migrationsberatungsstrukturen

und der Ausldnderbehdrde (ABH) der Landeshauptstadt Potsdam. Es haben
insgesamt 37 Akteur*innen teilgenommen.

Im Vorfeld der Veranstaltung haben die Beratungsstellen an die
Ausldnderbehérde gerichtete Fragen eingereicht, die wadhrend des
Austausches durch die Ausldnderbehérde teilweise beantwortet wurden.
In den Themenbereichen Bleiberechtsprognose, glaubhafter
Identitdtsnachweis, Wohnsitzauflagen, Arbeitserlaubnisantrédge und
Entscheidungskriterien fur Méglichkeit der AuszlUge aus einer

Gemeinschaftsunterkunft wurde die Notwendigkeit eines weiteren
Kladrungsbedarfes festgestellf.

Auslanger-

behorde
Frontoffice ==

SN2

Y/
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INTERNATIONALES WOHNEN - LIVING IN
POTSDAM 2019, DS 20/SVV/0666

Seit 2015 gibt es einen Zusammenschluss von zahlreichen Akteur*innen in einem
Wissenschaftsnetzwerk Potsdamer Willkommensregion. Die UnterstlUtzung der
aktiven Arbeit dieses Netzwerkes gehort zur Zielstellung der Beauftragten fir
Migration und Integration. Das Netzwerk hat sich zur Aufgabe gesetzt,
infernationale Studierende und Gastwissenschaftler*innen wahrend lhres
Aufenthaltes zu unterstitzen, zu beraten und ihnen unsere weltoffene Stadt
ndher zu bringen. Seit 2017 besteht innerhalb des Wissenschaftsnetzwerkes die
Arbeitsgruppe ,Internationales Wohnen und Begegnen”, die 2019 eine Befragung
zur Lebenssituation der internationalen Studierenden und Wissenschaftler*innen
durchgefihrt hat. Unterstltzt wurden sie dabei durch den Bereich Statistik und
Wahlen. In der Mitteilungsvorlage werden die Ergebnisse der Umfrage vorgestellt.

INTEGRATIONSMONITORING
2019, DS 20/svVv/0766

i | Landeshauptst

Potsdam

Biiro fir
Chancengleichheit

und Viefalt Das Integrationsmonitoring dient als
objektive Entscheidungsgrundlage fur die
Unterstltzung eines erfolgreichen
kommunalen Integrationsprozesses.

In der Landeshauptstadt Potsdam wurde
2010 erstmals ein Integrationsmonitoring
unter der FederfUhrung des BUros fur
Chancengleichheit und Vielfalt aufgebaut.
In enger Zusammenarbeit mit dem Bereich
Statistik und Wahlen erschien 2020 der
vierte Integrationsmonitoring-Bericht der
Landeshauptstadt Potsdam.

Integrationsmonitoring

e Vielfal des Alltags mac

©ROBERT KNESCHKE - STOCK.ADOBE.COM



COVID 19 LOCKDOWN 2020

Die Ausgangsbeschrdnkung in der Corona-
Pandemie im FrUhjahr 2020 bedeutete fur
alle Familien eine zusdatzliche Belastung.
Kinder mussten zuhause betreut werden,
es fehlten soziale Kontakte und fur viele
Menschen kamen auch Existenzdngste
dazu.

Die Gleichstellungsbeauftragte macht sich
Sorgen Uber die Situation in den Familien.
In Zusammenarbeit mit dem stddtischen
Wohnungsbauunternehmen Pro Potsdam
und weiteren Potsdamer
Wohnungsbaugenossenschaften
veranlasste sie, dass in allen
Hausaufgdngen der Mietobjekte
Infobladtter mit den wichtigsten
Hilfsangeboten ausgehdngt wurden.




MIGRANTENBEIRAT

\ °  pesser mobil
Besser Jeben.

©LANDESHAUPTSTADT POTSDAM,
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AKTION: ,MASKE AUF*“

Im Mai 2020 wurde im VIP-Fahrgast TV eine Woche ein Videospot
ausgestrahlt, in dem der Migrantenbeirat der Landeshauptstadt
Potsdam das Tragen von Mundschutzmasken im OPNV unterstatzt.

Im Video zeigten sich die Mitglieder des Migrantenbeirates selbst mit
Mundschutz und riefen zum Tragen der Masken in zehn Sprachen auf.
Der Videoappell wurde durch eine begleitende Spendenaktion des
Blros fur Chancengleichheit und Vielfalt unterstitzt:

Der Migrantenbeirat hat in einer Aktion zusammen mit dem BUlro der
Gleichstellungsbeauftragten Martina Trauth 500 gesponserte
Mundschutzmasken an Bedlurftige verteilt.

Die ,Maske auf!” - Aktion richtete sich daher nicht nur an die
migrantische Bevdlkerung, sondern an alle OPNV-Nutzer*innen in
Potsdam.



ZUWENDUNGEN UND PROJEKTFORDERUNGEN
DER CHANCENGLEICHHEIT

Das BUro fur Chancengleichheit und Vielfalt der Landeshauptstadt
Potsdam férderte in den Jahren 2019/2020 insgesamt 23 Projekte, die der
Umsetzung von MaBnahmen zur Herstellung von Chancengleichheit in
Potsdam dienten.

Die Gesamtkosten der Zuwendungen beliefen sich auf rund 63.200 Euro.

Zuwendungen kénnen gemeinnUtzige Tradger und Vereine beantragen. Die
genaue Bezeichnung und Darstellung sowie die Einreichung eines
Konzeptes und Finanzierungsplanes fur das Projekt sind die
Voraussetzungen fur eine Férderung. Entscheidend sind auch die
verfUgbaren Haushaltsmittel und der Eigenanteil der Antragsstellenden.
Die Antradge auf Zuwendungen werden nach Erhalt anhand spezifischer
Kriterien beurteilt. Finanziert werden jeweils Festbetrdge in Form von
zweckgebundenen Zuschissen, Zuweisungen und andere nicht
rckzahlbare Leistungen und Zuwendungen zur Deckung von Ausgaben fur
einzelne Vorhaben, die fachlich, inhaltlich und finanziell abgrenzbar sind.

QUELLE: BURGERHAUS STERN*ZEICHEN QUELLE: KATTE E. V.

Rainbow
Cinema

i
i
KOSTENFREIER i
BRUNCH mit i
Kultur fir alle .
ALLEINERZIEHENDE! ji_ Jugendbeteiligung
FAMILIEN 1 beiBUrqerbuduetsl
QUELLE: STEFAN BUCHNER/ DRK QUELLE: JuBU/
FLUCHTLINGSHILFE BRANDENBURG GGMBH MITMACHEN E. V.

2019

« Wanderausstellung ,Fan.Tastic Females — Footbool Her.Story” Uber die
vielfdaltigen Identitdten weiblichen* FuBballsupports -
BlauweiBbunt*Nulldrei e. V.

e Eine Veranstaltung im Rahmen der 29. Frauenwoche — Runder Tisch und
Diskussion mit einer Frauengruppe zum Thema Halfte/Halfte -
Internationales Center fir Deutsche und Immigranten e. V.



e Teilférderung ,Potsdamer Frauenwahllokal” — 100 Jahre
Frauenstimmrecht — Autonomes Frauenzentrum Potsdam e. V.

e Eine Veranstaltung im Rahmen der 29. Frauenwoche - Kérperchaos:
Wahrnehmung von Kopf bis FuB — Frauenaspekte e. V.

« RAINBOWcinema 2019 zum CSD Potsdam 2019 - Katfte e. V.

« HURRA es ist Sonntag! Sonntagsbrunch fur Alleinerziehende Eltern und
Ihre Kinder. Mit Musik, Input, Kinderbetreuung — Blrgerhaus
Stern*Zeichen / Demokratischer Frauenbund Landesverband Potsdam
e. V.

e Potsdamer Jungentage, im 12. Jahr aufstehen, zusammenstehen,
weitergehen - Manne e. V.

o Starkung der Netzwerk- und Offentlichkeitsarbeit des Vereins ,Neues
Potsdamer Toleranzedikt” im Jahr 2019 — Neues Potsdamer
Toleranzedikt e. V.

« Veranstaltungen im Rahmen der 29. Interkulturellen Woche: Die Kiche
Kameruns — KochWorkshop mit afrocat - Birgerhaus Stern*Zeichen /
Demokratischer Frauenbund Landesverband Potsdam
e. V.

« Unterstitzung Ausstellung / Workshop ,making them disappear” — DRK
Flichtlingshilfe Brandenburg gGmbH

e Mietkosten flir den Verein Bildung fur Balanka e. V. — Bildung fur Balanka
e. V.

e Veranstaltungen im Rahmen der 29. Interkulturellen Woche Kochkurs
viethamesische Sommerrolle — Frauenclub Viet Hong e. V.

e Aufbau einer inklusiven Laufgruppe fir Menschen mit und ohne
psychische Beeintrdchtigung und Teilnahme am AOK Firmenlauf -
Organic Village gGmbH

e Hauptamtliche Koordinierung des Netzwerkes ,Arbeit Inklusiv” im Jahr
2019 — AWO Bezirksverband Potsdam e. V.

e Schreibwerkstatt des LiteClubs im Haus der Begegnung fir Menschen mit
und ohne Behinderung - Haus der Begegnung / PSBZ gGmbH

« Offentlichkeitsarbeit zur Bekanntmachung des Vereins - Elterninitiative
Hilfe fir Menschen mit Behinderung u. ihren Angehérigen Potsdam e. V.

2020

« HURRA es ist Sonntag! Sonntagsbrunch fur Alleinerziehende Eltern und
Ihre Kinder. Mit Musik, Input, Kinderbetreuung — BUrgerhaus
Stern*Zeichen / Demokratischer Frauenbund Landesverband Potsdam
e. V.

« Mietkosten fur den Verein Bildung fur Balanka e. V. — Bildung fur Balanka
e. V.

« Maskerade intensiv — Paritdtisches Sozial- und Beratungszentrum

gGmbH
« Jugendbeteiligung bei Birgerbudgets — mitMachen e. V.
e Potsdamer Jungentage, im 13. Jahr ,Corona Jungentage” - Manne

e. V.
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