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1 Ubersicht der Veranstaltung

Oort

Videokonferenz Uber Zoom, AG-Team und Zebralog-Hauptmoderation in gemeinsamer Lo-
cation vor Ort in Potsdam (Waschhaus Potsdam)

Zielgruppe
Kulturlandschaft Potsdam, kulturpolitische Akteure
Teilnehmendenzahl

Zwischen 65 und 140 Teilnehmenden

Kontext und Ziel der Veranstaltung

Der Prozess der kulturpolitischen Strategie wird mit einem grofRen Kreis eingeladener Kul-
turakteure angestol3en, ein gemeinsames Verstandnis der Inhalte der Strategie erarbeitet
und der Grundstein fur die darauffolgenden Arbeitsgruppen gelegt (Formierung und Ar-
beitsbefahigung). Die Veranstaltung informiert Uber den Prozess und den damit angesto-
Renen ausfuhrlichen Beteiligungsprozess, welcher bereits mit der Veranstaltung beginnt.

Gastgeber*innen

Noosha Aubel (Landeshauptstadt Potsdam, Beigeordnete fur Bildung, Kultur, Jugend und
Sport)

Birgit-Katharine Seemann (Landeshauptstadt Potsdam, Fachbereich Kultur und Museum)
Bianka Peetz-Miihlstein (Landeshauptstadt Potsdam, Fachbereich Kultur und Museum)
Greta Dadalau (Landeshauptstadt Potsdam, Fachbereich Kultur und Museum)

Julia Glesner (Fachhochschule Potsdam, Studiengang Kulturarbeit)

Sabine Haack (Buro fiir Kultur und Konzept / Projektteam Fachhochschule Potsdam)

Mathias Paselk (Waschhaus Potsdam)

Hauptmoderation

Julia Fielitz und Matthias Trénel, Zebralog

Moderator*innen der Arbeitsgruppen

1) Kulturférderung (Matthias Trénel, Zebralog)

2) Stadtentwicklung, Kultur- und Kreativwirtschaft (Julia Fielitz, Zebralog)

3) Kulturelle Bildung und Teilhabe (llka von Eynern, Zebralog)

4) Kommunikation und Marketing (Sabine Haack & Julia Glesner, Fachhochschule Potsdam)

5) Open Space (Alina Schutze, Zebralog)
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2 Veranstaltungsablauf

Freitagabend 21.1.22

UHRZEIT TAGESORDNUNG ERLAUTERUNG

Technik- Hilfe beim Einrichten von Zoom und
12,00~ 1340 Sprechstunde Miroboard
16.30 — 17.00 Technik Check-In und | . \men mit Hilfestellung

Ankommen

BegrifRung durch Waschhaus Gastgeber
17.00-17.10 BegriiBung Mathias Paselk und die Hauptmoderation
von Zebralog

der Beigeordneten fir Bildung, Kultur,

17401735 Keynote Jugend und Sport Noosha Aubel

17.35-17.45 Digitales Warm-Up mit Mentimeter und Miroboard

Einfihrung in Auftrag, Themen und
Prozess der Gastgeberinnen Frau

Elnfihrung In Seemann (Landeshauptstadt Potsdam)

17451845 S:Jc:tzr:sgs, Themenund und Frau Glesner (Fachhochschule
Potsdam). Anschlief3end informeller
Austausch in zufalligen Gruppen
— —— Vorstellung von vier Arbeitsgruppenthemen
18.15 - 18.35 ‘E\:_r;f‘::‘sru::? lne(:e durch Frau Seemann (Landeshauptstadt
grupp Potsdam)
_ Woriber soll in den Arbeitsgruppen
18.35 - 18.45 Themensammlung gesprochen werden?
18.45 - 19.00 Pause
19.00 — 19.45 Arbeitsgruppen Diskussion und Erganzung der
’ ' (frei wahlbar) gesammelten Inhalte aus dem Plenum
Zusammenfassung der Ergebnisse aus
19.45 - 20.00 Zusammonfassung  gen Arbeitsgruppen und Ausblick auf den
nachsten Tag
Ausklang im Ausklang und Austausch in frei wahlbaren
ab 20.00 5 X i
virtuellen Foyer virtuellen Kultureinrichtungen



zebralog

Samstagvormittag 22.1.22

UHRZEIT

09.30 -10.00

10.00 - 10.15

10.15-11.30

11.30-11.45

11.45 - 12.00

12.00 - 12.30

12.30 - 13.00

13.00 - 13.40

13.40 - 14.00

ab 14 Uhr

TAGESORDNUNG

Technik Check-In
und Ankommen

BegruBung

Arbeitsphase in
parallelen
Arbeitsgruppen

Blitzlicht im
Plenum

Erganzen der
Bestands-
aufnahmen

Organisation der
Arbeitsgruppen

Zuordnung zu den
Arbeitsgruppen

Fazit & Ausblick

Ausklang und
informeller
Austausch

ERLAUTERUNG

Ankommen mit Hilfestellung

BegrufRung durch die Hauptmoderation von
Zebralog und Hinweise fur den Ablauf

Es finden die gleichen Arbeitsgruppen wie am
Freitag statt. Die Teilnehmenden kénnen
entscheiden, ob sie in einer Gruppe bleiben
oder zwischendurch wechseln.

Kurzvorstellung der Ergebnisse

Teilnehmende kdnnen frei zwischen den
Arbeitsgruppen wechseln und
Bestandsaufnahme erganzen

Mittagspause

Input flr den Folgeprozess nach der
Auftaktveranstaltung und Gelegenheit fur
Rickfragen

Zusammenstellung der Arbeitsgruppen fir den
weiteren Prozess, Kldaren von Fragen fur die
Zusammenarbeit

Zusammenfassung der Ergebnisse aus den
Arbeitsgruppen, Ausblick und Verabschiedung

Ausklang und Austausch
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Digitales Warm-Up
mit Mentimeter

Welchem kulturellen Sektor /
Bereich ordnen Sie sich zu?
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3 Ergebnisse der Arbeitsgruppen

1) Kulturférderung
Moderation Matthias Trénel

2) Stadtentwicklung, Kultur- und Kreativwirtschaft
Moderation Julia Fielitz
3) Kulturelle Bildung und Teilhabe

Moderation Ilka von Eynern

4) Kommunikation und Marketing
Moderation Sabine Haack und Julia Glesner
5) Open Space & Ideenwerkstadt

Moderation Alina Schitze

Dokumentationshinweis
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Die Arbeitsgruppen trafen sich Gber die beiden Veranstaltungstage zu mehreren Sitzungen
in Break-Out-Rdumen (siehe Veranstaltungsablauf). Die hier dokumentierten Ergebnisse

sind Zusammenfassung und Synthese der gesammelten Sitzungen. Sie enthalten somit Bei-
trage aus verschiedenen Teilnehmendenkonstellationen.
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AG 1 Kulturforderung

Teilnehmende 40/10 (Schatzung)
(Tag1/Tag2)
Fokus Struktur der Kulturférderung, Transparenz, Burokratie-

abbau, Digitalisierung, Beratung

THEMENSAMMLUNG

Struktur der Kulturforderung

Die zahlreichen Rickmeldungen zur Struktur der Kulturférderung betreffen hauptsachlich
die Frage, wie gut die Férdermoglichkeiten den Bedarfen der Kulturschaffenden entspre-
chen und wie sie zeitgemalen Kulturformen gerecht werden kdnnen. Gewlnscht werden
Strukturen zur Férderung mehrjahriger Projekte (wie z.B. Festivals), von Uber die Jahre ge-
wachsenen institutionellen Strukturen, von (vorbereitenden) Prozessen und Diskursen, von
Kleinstvorhaben, von Ausstellungen, von temporaren Nutzungen, von interdisziplinaren
bzw. transsektoralen Vorhaben (z.B. im Jugendbereich), von internationalen Projekten und
von Kooperationsprojekten mit Kulturschaffenden aulRerhalb Potsdams. Daruber hinaus
wurde mit dem Ziel der Inklusion dartiber gesprochen, welche Zielgruppen mit welchen In-
strumenten (z.B. Kiinstler*innen mit Stipendien) geférdert werden kénnen und wie die Kul-
turforderung bedarfsgerecht auf den Potsdamer Stadtraum verteilt werden kann (Ortsteil-
forderung, Hotspots der Stadtentwicklung).

Transparenz und Partizipation

Es wurde der Anspruch formuliert, Zusammensetzung, Bewertungskriterien und Arbeit der
Jurys nachvollziehbar zu gestalten, um moglichst erfolgversprechende Antrage einreichen
zu kénnen. Dies sei insbesondere fur neue Antragsteller*innen wichtig, die noch keine Er-
fahrung haben und den Fachbereich noch nicht kennen. Zudem wird angeregt, die Kultur-
schaffenden selbst in die Entwicklung von Férderprogrammen und Themensetzungen ein-
zubeziehen.

Vereinfachung und Beratung

Die Kulturschaffenden haben Gesprachsbedarf, was die Vereinfachung der Einreichung
und Abrechnung von Projekten angeht. Hier werden Optimierungsmaoglichkeiten gesehen,
die insbesondere auch mit der Digitalisierung von Prozessen erreicht werden kénnen. Dies
gilt auch fur die Aufbereitung von Informationen Uber die Férdermdglichkeiten, welche
weiteren Férderprogramme bestehen und wie sie sich gegebenenfalls kombinieren lassen.
Ein weiteres Thema sind Angebote fir die personliche Beratung - nicht nur vor und bei der
Antragstellung, sondern auch bei der Umsetzung der Projekte (z.B. Vernetzung mit ande-
ren Akteuren, Tipps fir Raume).
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BESTANDSAUFNAHME

Neue Formen der Kulturférderung sind positiv, aber reichen nicht aus

Gelobt wird, dass es in Potsdam mittlerweile eine Férderung von Festivals gibt. Allerdings
klagen immer noch viele Uber zu unsichere Perspektiven, tber zu spate Zusagen und zu
grol3e Vorleistungen und damit verbunden Uber ein zu grol3es Risiko, das die Akteure in
der freien Kulturszene vielfach eingehen. Es wird erwartet, dass der Fachbereich Kultur in
Zusammenarbeit mit dem Kdmmerer die Forderstrukturen weiterentwickelt, die rechtli-
chen Spielraume daflr nutzt und dabei Erfahrungen aus anderen Stadten wie Dresden be-
racksichtigt.

Wird die Kulturférderung gerecht aufgeteilt?

Die Férderung der grol3en Kultureinrichtungen (Hans-Otto-Theater u.a.) wird allgemein als
erfolgreich angesehen. Es sollte aber kritisch gepruft werden, wie gerecht das Budget fur
die Kulturférderung zwischen festen Institutionen und freien Tragern und zwischen den
Kultursparten (Theater, Musik, Bildende Kunst, etc.) aufgeilt wird und wie sich Schwer-
punktsetzungen rechtfertigen lassen.

Potsdam hat viele Geldgeber - gebraucht wird eine Vernetzung mit Kulturschaffen-
den

Die Stadt Potsdam kann neben direkter Forderung der Kulturschaffenden auch eine Mitt-
lerrolle einnehmen mit dem Ziel, Kulturschaffende mit potenziellen Geldgebern und Wer-
bepartnern (Stadtwerke, Sparkasse, Unternehmen, etc.) zu vernetzen.

Fachbereich Kultur macht gute Arbeit - und kann mit digitalen Prozessen noch bes-
ser werden

Die Mitarbeitenden des Fachbereichs Kultur der Landeshauptstadt werden als ansprech-
bar, hilfsbereit und unterstiutzend wahrgenommen. Gleichzeitig kdnnen insbesondere
neue Akteure davon profitieren, wenn das (digitale) Informations- und Betreuungsangebot
ausgebaut wird, die (digitalen) Prozesse zur Einreichung und Administration der Antrage
vereinfacht werden und offene Austausch- und Beteiligungsformate zur - thematischen
wie strukturellen - Weiterentwicklung der Kulturférderung gefunden werden.

PLANUNG DER ABEITSGRUPPENSITZUNGEN

Aufbauend auf der Themensammlung und ersten Bestandsaufnahme wurde fir die Sitzun-
gen der Arbeitsgruppe Kulturférderung vorgeschlagen, beginnend eine geteilte Informati-
onsgrundlage zum Status Quo der Kulturférderung zu schaffen. Anschlieend sollen
Schwerpunktthemen wie ,mehrjahrige Férderung”, ,Mikroférderung” und ,Vereinfachung
des Antragsverfahrens” behandelt werden. Hilfreich waren dabei auch externe Expertisen
zu rechtlichen Spielrdumen und ,Kniffs” im Zuwendungsrecht.
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Themensammlung Kulturférderung (Teil 1/2) -
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Themensammlung Kulturférderung (Teil 2/2)




Bestandaufnahme Kulturférderung

dass es foéerderung
speziell fur
festivals gibt

Forderung von
Kultureinrichtunge
n in den Ortsteilen

Zeitlicher Rahmen von
der Antragstellung bis
zum Bescheid im
Festivaletat

auch bei
kleinteiliger
Projektférderung

Forderung der groBen
Kultureinrichtung (z.B.
HOT)

Langjahrige
Férderung (von
Festivals)

sonst wird standig
in Vorleistung
gegangen

keine
Planbarkeit des
Einkommens

Antragstellung und
Abrechnung muss
vereinfacht werden

grol3e Belastung
fur freie Trager

Bildende Kunst
fahrt in Potsdam
Schattendasein

Weg von hin zur
kontinuierlicher
Forderung zu kommen,
dauert zu lange

hohe Motivation der
Antragsteller darf nicht
"ausgenutzt" werden

teilweise seit
10 Jahren

zu grolRe
Ungleichbehandlung
mit groBen
Kultureinrichtugen

nicht nur
manchmal, das ist
hochproblematisch!

uneinheitlich, manchmal
auch sehr lange Wartezeit,
dadurch viel
Vorleistung/Risiko; selbst bei
wiederkehrenden Festivals

vor allem im
Vergleich zu
Theater

fehlende kontinuitat

und planbarkeit von
Forderung fiir die

Amateurensembles
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Legende
Lauft gut

Lauft nicht
gut

sacwsere
—
e
—
&=

Forderung

Die Landeshauptstadt Dresden fordert
Kultur auf vielfaltige Weise. Es gibt eine

rofe Zahl von Vereinen, freien
Initiativen und Projekten’ Dazu kommen
Preise und Stipendien.

-

BE www.dresden.de

Einfache und zugleich
rechtssichere
Verfahren bei der
Zuwendungsvergabe

Struktur der gesamten
Kulturférderung =
Transparenz

Kommunikation
mit dem FB

Termine werden
gefunden, man
ist beliht

Klarung von
Sachverhalten
mit dem FB

Abstimmung UiL,
events fur die
PHM

gut moglich,
personliche
Gespréache zu fithren

Tipps werden
gegeben

Unterstitzung
beim Ausfillen von
Forderantragen

Kommunikation
zwischen FB
Marketing und Kultur

Die Kommunikation
von
Forderungsmoglichkeit
en
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Planung der Arbeitsgruppensitzungen Kulturférderung

Themen fur die
Arbeitsgruppensi
tzungen

erste

Uberblick mit
Infos von FB
Kultur

mehrjahrige Férderung
in der Projekt- und
Festivalforderung

Forderung muR
ganzjahrig
Kulturangebote
ermoglichen - auch
dafir ist Uberjahrigkeit
dringend notwendig
(Produktionszyklen...)

Mikroférderung

Vereinfachung und
Beschleunigung von
Antragsverfahren

insbesondere flr
Akteure, die noch

wenig Erfahrung mit

Antragstellung ha

Wie sieht es mit
Sparten aus? Wie gut
werden alle bedacht?

Wichtig wére Vernetzung der
Themen, z.B. mehrjahrige
Forderung, Antragstellung,
Digitalisieurng

Themen fur

- Basisinfos

Was mussen Welche

g . o is@?
Sitzung wir wissen? ~ Expertise:

das kann der FB
Kultur
aufbereiten

Infos: Wie ist die
Kulturférderung
momentan aufgebaut?

Wie viel Prozent des Wie sieht der
Finanzvolumens erhalten K i

gréBere Einrichtungen, Krlterlenkatalog
freie Kultur, Festivals, etc. aus?

Mehrjéhrigkeit ist
auch in den freien
Institutionen
lange geplant und
Gberfallig in der
Umsetzung

Expertise: Was lasst
das
Zuwendungsrecht zu?

Expertise des
Verwaltungsbereichs - was
braucht das Kulturamt fur
die Veranderung der
Forderstrukturen - wo gibt
es Probleme (anonyme

Thema starker
strukturieren:
Kulturstrukturférderun

Evaluation)
g, etc.
Problematik
investive Standards flr Um die strategische Ausrichtung
X Geforderte: konkretisieren zu kdnnen, ist es auch
Mittel Mindestlohn / wichtig die Zielgruppen (wie z.B. feste
Honoraruntergrenze Trager, ohne Trager etc.) innerhalb der
n/ die"kulturellen Disziplinen" zu
-

betrachtet. Da diese haben

Gleichbehandlung unterschiedliche Bediirfnisse haben.

Information Uber

Kommunikation und
Beratung: Wie ist es
und wie soll es sein?

Beratungstermine
vor
Antragstellung

Antragsfitness-
Workshops

neue Verbesserung Ditigitalisierung
RN kationy Zuwendung (Antra
Antrag & Abrechnung & &

ben zu unbare Eigenmittel bis Abrechnung)

Transparenz Uber
Antragstellungsprozess
, inklusive
Juryzusammensetzung

je strukturierter die
Forderung, desto
undurchsichtiger

Kosten und
Arbeitserleichtung
durch Digitalisierung
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AG 2 Stadtentwicklung, Kultur- und Kreativwirtschaft

Teilnehmende 30/18 (Schatzung)
(Tag1/Tag2)
Fokus Verstandnis von Kultur, Kultur in der Stadtentwicklung,

Zusammenarbeit von kulturellen Akteuren und Verwal-
tung, Freiflachen und Raume fiir die kulturelle Nutzung

Verstandnis von Kultur

Ein wichtiger Diskussionspunkt der Arbeitsgruppe war das Verstandnis von Kultur. Neben
Stimmen, die sich fUr eine genauere Definition des Kulturbegriffs aussprachen, warnten an-
dere vor einer genauen Definition und damit der Begrenzung des Kulturbegriffes: Gerade
die Vielfalt an Kultur- und Kreativwirtschaft sei das Besondere in Potsdam. Potsdam profi-
tiere von seiner kulturellen Diversitat. Diese Vielfalt sollte kulturpolitisch gestarkt werden.
Das Verstandnis sollte sein, dass die Landeshauptstadt Potsdam die Kultur - in all ihrer
Vielfalt - ermdglichen mochte.

In diesem Zusammenhang sollte auch eine kulturelle Reflexion Uber den Postkolonialis-
mus, den Nationalismus sowie Fragen zur kulturellen Identitat ihren Raum finden. Identitat
wurde sowohl mit Blick auf Sozialrdume als auch mit Blick auf die Themen Abriss, Erhalt
und Wiederaufbau benannt.

Kultur bei Stadtentwicklungsprozessen friithzeitig einplanen

Kultur- und Kreativwirtschaft sollten als wesentlicher Motor der Stadtentwicklung verstan-
den und rechtzeitig bei der Planung von neuen Stadtentwicklungsprozessen eingeplant
werden (Beispiele: In Golm wirde insbesondere Wissenschaft und Einzelhandel eingeplant,
aber keine kulturelle Infrastruktur. Welche Art von Kultur ist fur Krampnitz geplant?). So wie
auch Handel, Arzte, Schulen und Kitas bei der Planung von neuen Stadtquartieren mitge-
plant werden, so solle auch Kultur als lebensnotwendige Infrastruktur in jedem Sozialraum
mitgeplant werden. Daflr musse - genau wie bei den zu erbringenden Sozialleistungen -
auch eine Investmentsumme im Haushalt fir kulturelle Infrastruktur vorgesehen werden.
So wie die Stadt Potsdam wachse, musse auch die kulturelle Landschaft mitwachsen und
die Kultur- und Kreativwirtschaft quantitativ und qualitativ gestarkt werden. Dies musse
sich in einem hdheren Kulturhaushalt widerspiegeln.

Erméglichende Stadtverwaltung

Die Stadtentwicklung durfe nicht die bestehende kulturelle Infrastruktur destabilisieren
und vorhandene Freirdume nehmen. Es brauche mehr Verstandnis fur die Situation der
kulturellen Akteure, welche zum Teil nur begrenzte personelle und finanzielle Kapazitaten
hatten. Pachterhéhungen oder schwierige burokratische Auflagen (Genehmigungsverfah-
ren) machten es kulturellen - zum Teil ehrenamtlich arbeitenden - Akteuren schwer sich zu
engagieren. Die Teilnehmenden wiinschen sich eine ermdglichende Verwaltung, die Zwi-
schennutzungen und Nutzungen im 6ffentlichen Raum unterstitze. Die Stadtverwaltung
solle den Bereich Kultur- und Kreativwirtschaft starker priorisieren: Wenn Potsdam eine
kulturell attraktive und lebendige Stadt sein solle, musse die Stadtverwaltung Genehmi-
gungsverfahren flr Veranstaltungen der Kultur- und Kreativwirtschaft vereinfachen.
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Dialog und Zusammenarbeit in der Stadtentwicklung zwischen Verwaltung und kul-
turellen Akteuren

Kulturelle Akteure sollten in Stadtentwicklungsprozesse starker einbezogen werden. Sie
wulrden derzeit insbesondere fur Feiern und Gedenken angesprochen, nicht aber bei ande-
ren planerischen Prozessen. Kultur kénnte jedoch viel starker in Stadtentwicklungspro-
zesse eingebunden werden und spannende Ansatze wie MakerSpaces o.a. hervorbringen.
Kulturakteure sollten bei Stadtentwicklungsprozessen aktiv eingeladen und beauftragt wer-
den, statt abzuwarten, dass sie von sich aus Fordermittel beantragen.

Vorbild fur einen dialogischen Austausch und eine Zusammenarbeit zwischen kommunaler
Ebene und kulturellen Akteuren kdnnten Diskussionsformate sein, wie sie derzeit im Be-
reich Klima oder Demokratie in Potsdam stattfanden. Daflr sollten nicht nur die grol3en
etablierten kulturellen Akteure, sondern auch kleinere kulturelle Akteure zusammenge-
bracht werden. Es sollte geklart werden, welche Verbindung es zwischen den kulturellen
Akteuren und der Kommune bei der Stadtentwicklung brauche.

Freiflachen im 6ffentlichen Raum fir kulturelle Nutzungen

Wahrend der Pandemie wurden neue Raume im 6ffentlichen Raum flr die Kultur entdeckt.
Diese neuen Freiraume sollten auch zuklnftig mitgedacht werden: Bei der Planung von
neuen Stadtquartieren sollte Raum ohne eine bestimmte Funktion und Festlegung vorgese-
hen werden. Durch diese Art von Freiraumen kénne neue kulturelle Aktivitat entstehen.

Kulturelle Infrastruktur fiir verschiedene Zielgruppen

Die Teilnehmenden wiesen mit Nachdruck darauf hin, dass es in Potsdam zu wenig Probe-
raume fur verschiedene kulturelle Aktivitdten gabe (z.B. Band- oder Theaterproberdume
mit Schallschutz). Es brauche (Frei-)Raume mit geringen Mietkosten bzw. einer entspre-
chenden Foérderung sowie dezentrale und niedrigschwellige Angebote. Dies gilt sowohl auf
der Ebene der Zielgruppen (z.B. Kinder- und Jugendliche und Studierende) als auch auf der
stadtraumlichen Ebene (Raumlichkeiten sowohl in den Stadtteilen als auch in der Innen-
stadt).

Rickmeldung zur Zusammenarbeit in den zukiinftigen Arbeitsgruppen (AG)

Die Teilnehmenden wuinschten sich eine genauere Klarung fur das Selbstverstandnis der
AG. Geklart werden solle, wie basisdemokratisch der Prozess sein, wie das Meinungsbild
entstehe und an welcher Stelle Entscheidungen getroffen wirden. Angeregt wurde, dass
die AG als eine Art Think Tank fur die Strategie fungiere. Es wurde darauf hingewiesen,
dass nicht alle Teilnehmende viel Zeit fir ehrenamtliche Prozesse habe. Die Perspektive
aus den Stadtteilen (Burgerhauser, Quartiersmanagement) solle bertcksichtigt werden. Ei-
nige Teilnehmende konnten sich vorstellen (von auBenstehenden Personen vorformulierte)
Textbausteine kollaborativ zu bearbeiten und weiterzuentwickeln.

Es wurde darauf hingewiesen, dass es zwar schon sei, gemeinsam eine Strategie zu entwi-
ckeln, die von allen getragen wurde. Falls dies aber nicht méglich sei, wurde von langen
Konsensdebatten abgeraten.
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Themensammlung
Stadtentwicklung, Kultur- und Kreativwirtschaft (Teil 1/2)
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AG 3 Kulturelle Bildung und Teilhabe

Teilnehmende 26/9 (Schatzung)

(Tag1/Tag2)

Fokus Teilhabe von jungen Menschen sowie Angebots- und
Kommunikationsstrukturen und das Abfragen von Be-
darfen

Teilhabe von jungen Menschen

Die Notwendigkeit fir den Ausbau des Potsdamer Angebot fur die Zielgruppe der jungen
Menschen nahm in der Arbeitsgruppe viel Raum ein. Aktuell sind Kinder und Jugendliche
schwer zu erreichen und einige Angebote sind, auch durch die pandemische Lage, nicht
(mehr) zielgruppengerecht. Besonders der Bedarf nach 6ffentlichen und padagogikfreien
Raumen sowie der Ausbau von auf3erschulischen Angeboten wurde adressiert. Hier sollte
man aus Best-Practice-Beispielen, wie Tandempartnerschaften zwischen Blrger*innenhau-
sern und Kindertagesstatten und Schulen, lernen. Auch der Austausch mit der Gruppe der
Studierenden in Potsdam bietet Chancen.

Synergien und Austausch

Die Teilnehmenden formulierten als passende Malinahme die Bestandsaufnahme von kul-
turellen Akteuren sowie das Etablieren einer Datenbank, welche eine Ubersicht Uiber Ange-
bote bietet. Eine Angebots- und Kommunikationsstruktur kénnte bestehende Angebote
bindeln und Synergien zwischen Akteuren schaffen, da oftmals das Wissen zu bestehen-
den Ressourcen fehle. Weiterhin sollten Bedarfe abgefragt werden. Dabei bezog sich die
Arbeitsgruppe sowohl auf die Bedarfe der Potsdamer*innen nach kulturellen Angeboten
als auch auf Bedarfe der kulturellen Akteure. Eine Vernetzung von Akteuren sahen die Teil-
nehmenden als elementar flr eine bessere Zusammenarbeit und mehr Transparenz. Bei-
spielhaft wurde die Kooperation von Stadtteilmanagements und Begegnungsorten wie in
Schulen und Nachbarschaftshausern genannt.

Niedrigschwellige und barrierearme Zugange

Die Zielgruppe der Menschen mit Beeintrachtigung sowie Menschen mit Migrationserfah-
rung in Potsdam sollte starker adressiert werden. Auch hier fehlen Informationen zu den
aktuellen Bedarfen, niedrigschwellige Angebote sollten in diesem Kontext ausgebaut wer-
den. Dabei waren sowohl raumlich besser erreichbare Angebote als auch eine finanzielle
Forderung Gesprachsthema. Ein Fokus sollte dabei auf diversen Angeboten liegen, welche
Subkulturen in Potsdam adressieren. Im Zuge dessen waren auch neue und besonders di-
gitale Formate Bestandteil der Diskussion. Gefordert durch die Pandemie sollten diese An-
gebotsstrukturen ausgebaut werden, aber auch der Nachteil der eingeschrankten Zugang-
lichkeit zu digitalen Veranstaltungen wurde genannt.

Die Teilnehmenden formulierten aus der Diskussion erste Punkte fur die Arbeitsgruppen-
sitzungen (s. Kap. 5) und hielten potenzielle Ansprechpartner*nnen fest, die die Arbeit der
Arbeitsgruppe mit Wissen aus der Praxis unterstltzen kdnnten. Die Grundlage bietet eine
Bestandsaufnahme zur Nachfrage und zu den Angeboten in Potsdam aktuell.
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Themensammlung und Bestandsaufnahme
Kulturelle Bildung und Teilhabe
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AG 4 Kommunikation und Marketing

Teilnehmende 20/15 (Schatzung)
(Tag1/Tag2)
Fokus Corporate Design & AuBenwirkung, Internationale

Kommunikation & Tourismus, Gemeinsamer Vertrieb,
Vernetzung, Kooperation & Synergien

THEMENSAMMLUNG

Strategisches Kulturmarketing

Die Teilnehmenden dul3erten den Wunsch, in der ersten Sitzung der AG die strategischen
Ziele des Potsdamer Kulturmarketing und die Verantwortlichkeiten und Zustandigkeiten in
diesem Prozess zu diskutieren. Fur dieses Thema ware auch ein Gastvortrag aus einer an-
deren Kulturstadt winschenswert.

Corporate Design & AuBenwirkung

Die Teilnehmenden der Arbeitsgruppe Kommunikation und Marketing formulierten den
Wunsch nach einem neuen und frischen Design fir Potsdam, welches das Lebendige, Krea-
tive der Stadt in den Vordergrund stellt und zielgruppenubergreifend funktioniert. Es sollte
sich zu gemeinsamen Zielen und dem Leitbild der Stadt verstandigt und das Design darauf
angepasst werden. Dabei sollte nicht nur der Tourismus im Fokus stehen und Kultur auch
als Angebot fur Menschen in Potsdam verstanden werden.

Internationale Kommunikation & Tourismus

Die Internationalitat sollte in Kommunikation und Marketing der Stadt unbedingt aufge-
nommen werden und Synergien mit Tourismusmarketing genutzt werden.

Gemeinsamer Vertrieb

Informationen zu Kulturangeboten sind bisher nicht gebundelt abrufbar, der Vertrieb er-
folgt nicht koordiniert. Die Teilnehmenden der Arbeitsgruppe formulierten den Bedarf
nach einem gemeinsamen, zentralen Veranstaltungs-/Kulturkalender, den Veranstalter*in-
nen in Potsdam als Datenbank fullen. Vorgeschlagen wurden aulzerdem ein einheitliches
Ticketportal und die Uberarbeitung der stadtischen Webseite. Bessere Zugange und die Er-
reichbarkeit von Jugendangeboten wurden ebenfalls thematisiert.

Vernetzung, Kooperation & Synergien

Auch im Bereich Marketing sollte der Austausch der Akteure untereinander geférdert wer-
den. Im Zuge dessen wurden gemeinsame Kampagnen Instrument genannt.
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Stadtteilubergreifende Projekte, Vernetzung mit Berlin und eine verbesserte Kommunika-
tion mit der Stadt Potsdam wurden in diesem Kontext als winschenswert erachtet.

BESTANDSAUFNAHME

Lauft gut

Als positiv wurde der nun angestolRene Beteiligungsprozess und die Begleitung des Prozes-
ses durch die Wissenschaft bewertet. Ein geteiltes Verstandnis vom hohen Stellenwert der
Kultur fur die Stadt (als Markenkern) dient als fruchtbare Grundlage.

Lauft nicht gut

Hauptmankos der aktuellen Kommunikation sind zu wenig interner Austausch unter den
kulturpolitischen Akteuren und dementsprechend eine fehlende geschlossene Kommuni-
kation nach aul3en. Eine Verstandigung Gber gemeinsame Ziele musse erfolgen, der Pro-
zess geklart und der Informationsfluss optimiert werden. Daraufhin kann bessere einheitli-
che Kommunikation und Bewerbung erfolgen. Auch die Zielgruppen mussten in diesem
Prozessschritt konkretisiert werden. Grundlage dafur sei eine Ubergeordnete Debatte, was
Kultur in Potsdam ausmacht.

Sollte sich dndern

Um die Situation zu verbessern, mussen Informationsfliisse optimiert werden und gemein-
same Kommunikationsstrukturen geschaffen werden - z.B. mit Austauschformaten, einem
gemeinsamen Redaktionsplan, aber auch einer gemeinsamen Kommunikationsplattform
nach aul3en, wie einem Veranstaltungskalender. Informationen mussten zentralisiert wer-
den. Das Netzwerk (analog und digital) solle zwischen Stadt und kulturellen Akteuren, aber
auch unter den Akteuren selbst intensiviert werden. Gemeinsame Denk- und Entwicklungs-
formate sind erwtinscht. Schlussendlich soll Kultur nicht nur als Verkaufstool fur Tourismus
gehandelt werden, sondern als Faktor fur Potsdamer Lebensqualitat anerkannt werden.

Es braucht

Eine einheitliche, Ubergeordnete Kulturmarke fur Potsdam kdnnte viele der Anliegen auf-
fangen. Diese musse mehr Zielgruppen, z.B. auch jugendliche Menschen ansprechen, sollte
auch in den landlichen Raum ausstrahlen und sowohl digital als auch analog sichtbar wer-
den. Fur all dies wird auch hier wieder die Notwendigkeit einer Ubergeordneten Debatte
bzw. Bestandsaufnahme erwahnt, die kulturelle Identitat Potsdams grundlegend zu disku-
tieren. Konkrete weitere Bedarf sind u.a. die Aufstockung des Social-Media-Budgets der
Stadt, das spezifische Fordern junger Influencer*innen, ein Kulturgutschein und der Kultur-
kalender.
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Bestandsaufnahme Kommunikation und Marketing

schnell und
adaquat
infomieren

Gemeinsamer
Austausch und
gemeinsame Projekte
fehlen

Verstandigung
Uber gemeinsame
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AG 5 Open Space und Ideenwerkstatt

Teilnehmende 6/11 (Schatzung)
(Tag1/Tag2)
Fokus Kulturelle Stadtidentitat (Metaebene), internationale

und europaische Beziige, Potsdamer*innen erreichen/
Kultur sichtbar machen, Austausch und Kooperation,
Férderung und Strukturelles, Teilhabe von jungen Men-
schen

Im Open Space wurden Uber die zwei Konferenztage verschiedenste Themen angespro-
chen. Einige dieser Themen lassen sich in die Arbeitsgruppen Kulturférderung (1) Kom-
munikation und Marketing (4) integrieren uns sollten in dessen Arbeitsprogramm auf-
genommen werden. Weitere Themen munden in einzelnen Arbeitssitzungen.

ZU AG 1 - KULTURFORDERUNG

Férderung vereinfachen und verstetigen

Ein immer wieder aufkommendes Querschnittsthema sind die strukturellen Herausforde-
rungen der Kulturférderung. Die Problematik kurzfristiger projektorientierter Forderung
verhindert den gesicherten Zugang kultureller Initiativen zu Férdergeldern. In der Arbeits-
gruppe formierten sich Vorschlage zu einer langfristigen, zentralisierten und professionali-
sierten Fordermittelakquise, um Kinstler*innen und Kulturschaffende zu entlasten. Eine
aktive Stadtverwaltung wurde hier gefordert. Unter dem Motto ,Weg von Projektférderung,
hin zur Prozessforderung” konnten sich einige konkrete Bedarfe und Ideen sammeln, wel-
che z.B. auch die Férderung von Kinder- und Jugendarbeit starken. Positive Beispiele flr
gute Zusammenarbeit mit der Stadtverwaltung sind das Kleine Haus (Hans-Otto-Theater)
und die Insofern-Installation am alten Markt. Das spezifische Thema Kunstler*innennach-
lasse wurde ebenso diskutiert, hier besteht Bedarf eines Kooperationsaufbaus mit der
Stadtverwaltung.

Austausch und Kooperation

Um Vereinzelung der Kulturschaffenden zu vermeiden, sollten Vernetzungsaktivitaten ge-
fordert werden, wie z.B. gemeinsame Digitalisierungsansatze, Austauschformate und die
Vertiefungen von nachhaltigen Ansatzen. Gute Beispiele fur bestehende Kooperationen
seien das interdisziplinare Netzwerk von KMP und kollaborative Audioformate mit Jugendli-
chen der Musikschule u.v.m.
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ZU AG 4 - KOMMUNIKATION UND MARKETING

Potsdamer*innen erreichen und Kultur sichtbar machen

Ein grol3er Teil der Diskussionszeit wurde damit verbracht, tGber Sichtbarkeit und Zugang-
lichkeit von kulturellen Formaten zu sprechen. Die Herausforderung bestehe darin, weni-
ger kulturaffine Gruppen zu erreichen und Potsdamer*innen mit internationalem Publikum
zusammen zu bringen. Ansatze diesen Herausforderungen zu begegnen kénnten mehr
kinstlerische Aktionen im &ffentlichen Raum und in den verschiedenen Stadtteilen Pots-
dams sein. Ein gemeinsamer Veranstaltungskalender ware dringend notwendig und eine
einheitliche Social-Media Strategie wiinschenswert. Niedrigschwellige und interdisziplinare
Ansatze haben sich als erfolgreich erwiesen. Konkrete Ideen sind z.B. Besucher*innenorga-
nisationen, ein zentraler Kartenverkauf in der Innenstadt und sichtbare Projekte mit Klang
oder Lichtinstallationen im 6ffentlichen Raum.

Kulturelle Stadtidentitat (Metaebene)

Im Zuge der Diskussionen kam die Frage auf, wie der Kulturbegriff in Potsdam definiert
bzw. wahrgenommen und nach auRen kommuniziert wird. Es fehle bisher eine grundle-
gende Debatte daruber, welche zuklnftigen KommunikationsmalBhahmen zu Grunde lie-
gen musse. Wichtig sei nicht nur die Hochkultur, sondern auch Subkultur und experimen-
telle Formate in der kulturellen Landschaft Potsdams anzuerkennen. Diese Debatte sollte
im Rahmen der AG 4 gefuhrt werden.

ZUSATZLICHE ARBEITSSITZUNGEN

Internationale und europdische Bezige

Im Open Space wurde auf mehreren Ebenen die noch ausbaufahige Internationalisierung
diskutiert. Der Austausch zwischen Potsdamer und internationalen Kinstler*innen sollte
intensiviert werden, z.B. Uber Austauschkonzerte oder ein internationales Jahresmotto.
Auch die internationale Wahrnehmung kultureller Angebote in Potsdam kénnte verbessert
werden. Daher wurde gemeinsam mit Frau Seemann (Landeshauptstadt Potsdam) die Ent-
scheidung getroffen, eine einzelne Arbeitssitzung zum Thema Internationalisierung an-
zusetzen. Expert*innen flr die Sitzung kénnten sein: Fabrik, Barberini, M100-Konferenz,
Klimafolgenforschungsinstitut und Teatre Blau.

Zusatzlich hat sich im Laufe der Veranstaltung der Bedarf nach einer Arbeitssitzung Mu-
seen und Veranstaltungen in der Innenstadt formiert. Der Bedarf an einem themati-
schen Workshop zum Thema Diversitat wurde durch mehrere Beitrage gestarkt. Die
Gruppe der wahrend der Veranstaltungsstage sprechenden wurde als nicht divers genug
empfunden.
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Themensammlung und Bestandsaufnahme
Open Space und Ideenwerkstatt

Kunstim OR Kleines Haus/Hans Otto

. Theater in Brandenburger
SCheItert Oft an StraBe hatte gute Kooperatio
Genehmi gungen mit Stadtentwicklungsamt
Kunstler*innen mssen viel
Aufwand betreiben, um
Kunst zu verbreiten (Antrage,
Bewerbung) > sollte
professionalisiert werden

Erfahrung aus
Kulturausschuss: nicht nur
einmalige Forderungen (iber
1 Jahr hinaus), fur
Einrichtungen und Festivals

weniger Stuickwerk, Interdisziplinares Arbeiten Zu thematischem Workshop
gemeinschaftliche G A e Diversitat

der Blase > gibt bereits
Arbeiten Netzwerk

Wie divers sind wir als
*Kulturstrategen /Gruppe" wirklich?

ZuAG1
Kulturférderung

Insofern - Installation am alten
Markt lief sehr gut, Stadt war
flexibel mit Genehmigung (Super
Whatsapp Kommunikation mit
Stadt)

Kooperation mit stadtischer

Kooperation Berlin-Potsdam

Musikschule N . -Sind "alle” beteiligt? - Extragruppe.
VDMK Berliner Symphoniker und “Diversity" in allen Arbeitsgruppen
Hans Otto Theater (Kontakt nétig! = Outside eye, Braucht es
Uni Potsdam
wurde ausgetauscht) bessere mehr Einladung?
Kunstpadagogik

Zu AG 4
Kommunikation und Marketing

--- ~
Thema
Nachhaltigkeit 5

Lauft gut

brauchen wir nicht auch
zunachst eine Art
Definition, was unter
"Kultur" in Potsdam fallt

Einzelne Arbeitssitzungen Lauft nicht
gut

zu folgenden Themen

Goethe-Institut ist
gute Partner*in fur
Austauschformate
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4 ldeen fur die ersten Arbeitsgruppen

Kulturforderung

Uberblick mit
Infos von FB
Kultur

Vereinfachung und
Beschleunigung von
Antragsverfahren

Beratungstermine
vor
Antragstellung

Verbesserung
Kommunikation,
Antrag & Abrechnung
zu unbare Eigenmittel

Wie sieht es mit
Sparten aus? Wie gut
werden alle bedacht?

Thema stéarker
strukturieren:
Kulturstrukturférderun
g etc.

Mehrjahrigkeit ist auch in den
freien Institutionen lange
geplant und Gberfallig in der
Umsetzung

Um die strategische Ausrichtung
konkretisieren zu konnen, st es auch
wichtig e Zielgruppen (wie 2. feste
Trager, ohne Trager etc) innerhalb der
dierkulturellen Disziplinen zu
betrachtet. Da diese haben
unterschiediiche Bedrfnisse haben.

Problematik Standards fir
Geforderte: Mindestlohn /
Honoraruntergrenzen /
Gleichbehandlung

Information Gber
Kommunikation und
Beratung: Wie ist es
und wie soll es sein?

investive
Mittel

Transparenz Gber
Antragstellungsprozess
, inklusive
Juryzusammensetzung

insbesondere fiir neue
Akteure, die noch
wenig Erfahrung mit
Antragstellung haben

Expertise: Was lasst
das
Zuwendungsrecht zu?

Kosten und
Arbeitserleichtung
durch Digitalisierung

Stadtentwicklung, Kultur- und Kreativwirtschaft

Arbeitsgruppe =
Think Tank fur
die Strategie

Nicht alle kénnen
sich zeitlich
intensiv einbringen

ist es unsere Aufgabe zu
formulieren, dass es
machbar ist oder geschieht
das an anderer Stelle?

Wo wird das in eine

Selbstverstandnis der
Arbeitsgruppen noch
etwas besser klaren

Wie
basisdemokratisch
wird dieser Prozess?

Form gebracht, die
politisch wirksam
werden kann?

Wie muss der Prozess
laufen, damit das Ziel
erreicht wird?

mehrjahrige Forderung
in der Projekt- und
Festivalférderung

Mikroférderung

Antragsfitness-
Workshops

Wichtig ware Vernetzung der
Themen, z.B. mehrjahrige
Forderung, Antragstellung,

Digitalisieurng

je strukturierter die
Forderung, desto
undurchsichtiger

Chat: Ich fande es spannend
wie eine Art selbstberufener
Ausschuss auch Expertisen
einzuholen und Ideen zum
Thema zusammenzufiihren.

Was und wie soll
das Meinungs-
bild entstehen?

Forderung muB ganzjahrig
Kulturangebote ermaglichen
- auch dafar ist Uberjahrigkeit
dringend notwendig
(Produktionszyklen...)

Ditigitalisierung
Zuwendung (Antrag
bis Abrechnung)

Erarbeitung von
Inhalten / Texten
flr die Strategie

Texte / Textbausteine
konnen kollaborativ
entstehen

Es muss kein Konsens
festgehalten, aber
unterschiedliche
Persoektiven kénnen mit
festgehalten werden

Basisinfos

Infos: Wie ist die
Kulturférderung
momentan aufgebaut?

Expertise des Verwaltungsbereichs
was braucht das Kulturamt fiir die
Veranderung der Forderstrukturen
- wo gibt es Probleme (anonyme.
Evaluation)

das kann der FB
Kultur
aufbereiten

Wie viel Prozent des
Finanzvolumens erhalten
groRere Einrichtungen,
freie Kultur, Festivals, etc.

Wie sieht der
Kriterienkatalog
aus?

gemeinsames

jeweils eine Person,
die den Aufschlag
fur die Texte macht

Keine Lust auf
Konsensdiskussi
onen

Produkt am
Ende der
Arbeitsgruppe:

Papier, das aus der
Gruppe entsteht

gut, wenn jemand
aullenstehendes
neutrales macht

2 Bereiche mii @llgemeiner

allgemeinerer
Postulaten

Chat: Auf alle Falle sollten wir
Herrn Wolfram, den Chef der
Stadtentwicklung, einladen,
um die Méglichkeiten
auszuloten.

Zeitschiene bis
Sommer 2022 im Auge
behalten: Welche
Prozesse laufen dann?

Chat: Denke auch wie haben
bereits viele Akteure mit
umfangreicher Erfahrung und
Kontakten zu weiteren
wesentlichen Akteuren dabei.

Chat: Es gibt inzwischen auch
2wei Stadtteilkoordinatoren
(Waldstadt und Bornstedt), es
gibt Quartiersmanagament
fir Schlaatz, Drewitz, Stern

Expertise aus den
verschiedenen Stadtteilen
einbrinden: Krampnitz,
Schlaatz, (Birgerhauser...)

konkreter

Kulturelle Bildung und Teilhabe

Definition /Abbilden
des Diskurses: Was

Prozessfrage:
Ansprechpartnerinnen

Nachfrage Pandemie mit

auch zur AG Teilnahme verstehen wir unter Welches sind i i Welche Formate haben
einladen abfragen Teilhabe? Zielgruppen? elnbeZIEhen bisher gut funktioniert? Wo
Was bedeutet Stadt? braucht es neue Wege
Teilhabe? zwecks Pandemiesituation?
Zahlen und In welchem Evaluation der
Expertinnensuche Fakt | Rahmen bewegen | h
akten sammeln wir uns? etzten Jahre
Kommunikation und Marketing
Themen Zu einer Bedarfe auch der T - Tourismus:
G ELEH SerSt' . ue e kleineren Gefélle "Profis " ourismus
dem Auftakt . . Zieldefinition . Ehrenamt Kommerz vs.
clustern verstandnis kommen formulieren : a Kultur" auflosen

Open Space und Ideenwerkstatt

Arbeitssitzung zu
Museen/VA in
Innenstadt

Arbeitssitzung zu
Internationalisier
ung

Expert*innen: Fabrik,
Barberini, M100-Konferenz,
Klimafolgenforschungsinstitu
t, Teatre Blau
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Vernetzungseck e,

L 2 Petra Kicherer *
* Diese Adressen wurden Hans Otto .

wahrend der Theater

. . .kicherer@han
Veranstaltung im Sinne ’s)ottotheater.de

L 4

marketing@rath

der Vernetzung zur aus.potsdam.de ; —
o . Mirko Krejci
Tamés Blénessy Verfiigung gestelit. Stadtische Musikschule
museum FLUXUS+ Potsdam "Johann Sebastian
blenessy@fluxus-plus.de Bach"
www.fluxus-plus.de i Rainer Dallwig mirko.krejci@rathaus.potsdam.
Sabine Sasse Kulturausschuss (CDU) de

M100 Sanssouci Colloquium
Potsdam Media International e.V.
s.sasse@m100potsdam.org
www.m100potsdam.org

rainer@dallwig.com www.potsdam.de/musikschule

Juliane Hopfner
Standort- & Kulturmanagement
Schiffbauergasse
Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kultur und Museum
juliane.hoepfner@rathaus.potsdam.de
schiffbauergasse@rathaus.potsdam.de
www.schiffbauergasse.de

Kristin Geschwantner
Kultlir Potsdam
kristin.geschwaentner@kultu
er-potsdam.de

Sabine Volker,

Franziska Zierock sabine.voelker@p

Landeshauptstadt Potsdam

e e osteo.de, www.kultuer-potsdam.de
Ulrike Oehmichen teatreBLAU
Kulturtdnzer eV./ Féte de la Musique Potsdam franziska.zierock@rathaus.potsdam.
de www.teatreblau.e
ulrike.oehmichen@kulturtaenzer.de u
Filmmuseum www.fete-potsdam.de B
Potsdam Christine Andreas Hueck
Handke

Theater Poetenpack e.V.
kunst-leitung@theater-

c.handke@filmmu
seum-potsdam.de

Christian Mdiller-Lorenz
Brandenburgische Gesellschaft fur Kultur und
Geschichte gGmbH | Kulturland Brandenburg

c.mueller-lorenz@gesellschaft-kultur-geschichte.de
kulturland-brandenburg.de

Carsten Hensel

BKV, NAP
<carsten.hensel@bkv-
potsdam.de>
<mail@carstenhensel.de

poetenpack.de
www.theater-poetenpack.de

DOREEN LOWE
SIMONKNOPIACOBSEN Achim Trautvetter
Geschaftsfihrung CULTUS gUG
Tragergesellschaft freiLand Potsdam
achim@freiland-potsdam.de

www.freiland-potsdam.de

LOCALIZE e.V.
Festival fur Stadt, Kultur
und Kunst in Potsdam

Sabine Haack
Biro fur Kultur und Konzept /
Projektteam FH
buero@sabinehaack.de

Michael lhnow
ihnow@artmonade.
de

kontakt@localize-potsdam.de
www.localize-potsdam.de

R\

Werner Ruhnke
sans titre e.V.

ruhnke@sans-titre.de

www.sans-titre.de

Raiko Moller
#fetepotsdam Kulturtanzer e.V.
raiko.moeller@kulturtaenzer.de

www.fete-potsdam.de

Daniel Selke

Anja Engel

Konzertvera'nstaltungen Rechenzentrum Potsdam
Q3Ambientfest post@rz-potsdam.de
Haus2konzerte www.rz-potsdam.de
Kosmoskonzerte
info@bruederselke.com
Hans-Christoph Hobohm kwww.bruederselke.com
naic

Potsdamer Bibliotheksg;
bibliotheksgesellschaft@bibliothek.potsdam.de
https://bibliotheksgesellschaft-potsdam.de
https://twitter.com/PBG_SLB

Katrin Binschus-Wiedemann
Soziale Stadt ProPotsdam gGmbH (/ Friedrich-
Reinsch-Haus im Schlaatz und: StadtrandELFen
e.V. (Stadtteilarbeit in Bornstedt)
k.binschus@milanhorst-potsdam.de

Reiko Kaske,

Jugendkultur- und Familienzentrum
Lindenpark, Stiftung SPI,
oeffentlichkeit.lindenpark@stiftung-
spi.de

buero@stadtrandelfen.de

Andrea Eichenberg

BELVEDERE PFINGSTBERG
Forderverein Pfingstberg in
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Stefan Pinter
Improtheater Potsdam e.V.
info@impro-potsdam.de

Www.impro-potsdam.de
(neue Webseite ist in Arbeit)

Sabine Finzelberg WerkStadt
flr Beteiligung / mitMachen

Kirsten Venhues / Danylo
Mironets
Sinfonieorchester Collegium
musicum Potsdam
buero@cm-potsdam.de

Simon Knop Jacobsen
Localize e.V.

Potsdam e.V. e.V. Thomas Gerwin !
eichenberg@pfingstberg.de bine@mitmachen- info@neue-musik- kontakt@localize-potsdam.de
http://www.pfingstberg.de potsdam.de brandenburg.de www.localize-potsdam.de
’ Musicbase Festival

(Brandenburgischer Verein
Neue Musik - intersonanzen)

simon.jacobsen@musicbase-brandenburg.de
http://musicbase-brandenburg.de/

Susanne Marok
Museumsleiterin
Jan Bouman Haus
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marok@jan-bouman-haus.de s
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