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2 Vorwort

Bildungsprozesse bauen aufeinander auf. Jedes neue Lernen knupft an vorhandene
Kompetenzen an. Fir das Lernen am Schulanfang bedeutet das, bereits begonnene
Bildungsprozesse weiterzufuhren und auf deren Grundlage neue anzustoBen. Dazu
bedarf es der Kooperation aller am Bildungsprozess der Kinder Beteiligten: der
Erzieher/innen in der Kindertagesstatte, der Lehrer/innen der Grundschule und der
Eltern. Ausgangs- und Mittelpunkt der Kooperation sind dabei die Rechte,
Bedurfnisse und Foérderbedarfe des einzelnen Kindes und seiner Familie.

Dieser Perspektivenwechsel wird erreicht, wenn:

e Kindertagesstatte und Grundschule ein gemeinsames Bild vom Kind

entwickeln,

e sie gemeinsam eine Vorstellung von einer neuen Lernkultur gewinnen und

anschlussfahige Formen von Beobachtung und Dokumentation praktizieren,

e die Professionalitat in Kita und Grundschule durch gemeinsame Fortbildungen

gestarkt und

e eine gemeinsame Erziehungs- und Bildungsverantwortung von Eltern, Kita

und Schule wahrgenommen wird.

In diesem Sinne férderte die Landeshauptstadt Potsdam in Zusammenarbeit mit dem
Staatlichen Schulamt Brandenburg an der Havel von 2009 bis 2012 die Kooperation
von Tandems aus Kindertagesbetreuung und Schule. 21 Kindertagesstatten und 11
Grundschulen arbeiteten in diesem Zeitraum unterstitzt durch den Projektverbund

kobra.net zielgerichtet an ihrer fachlichen Weiterentwicklung.

lhre Erfahrungen und Ergebnisse wurden auf dem Fachtag ,Den Ubergang von der
Kindertagesstatte in die Grundschule erfolgreich gestalten® am 22. Marz 2012 im
Treffpunkt Freizeit vorgestellt und diskutiert. Sie wurden darlber hinaus im Sinne von
,Potsdamer Empfehlungen von der Praxis flr die Praxis“ in dieser Handreichung

zusammen getragen und systematisiert.



Wir wiinschen lhnen eine anregende Lektire und hoffen, dass Sie die vorliegenden

Erkenntnisse und Erfahrungen bei lhren eigenen Vorhaben fachlich unterstitzen und

ermutigen.

}Q;}?

Joachim Lentz

Fachbereich Kinder,
Jugend und Familie
der Landeshauptstadt
Potsdam

0. Shomurhea
Olaf Schoénicke

Staatliches Schulamt
Brandenburg an

der Havel

WKoden KabaS<
Katrin Kantak

Projektverbund kobra.net



3 Der Gemeinsame Orientierungsrahmen fiir die Bildung
in Kindertagesbetreuung und Grundschulen im Land
Brandenburg (GOrBiKS)

3.1 Notwendigkeit der Kooperation

Warum ist es so wichtig, dass Kindertagesstatten und Grundschulen kooperieren?
Mit dem Ubergang in die Grundschule beginnt fir die Kinder ein neuer
Lebensabschnitt. Sie erfahren verédnderte Raum- und Zeitstrukturen sowie
veranderte Sozialbeziehungen, muissen mit unbekannten Strukturen des
Kompetenzerwerbs umgehen lernen und werden mit neuartigen
Verhaltenserwartungen und Verpflichtungen konfrontiert. In  biografischen
Ubergéngen erleben Kinder vor allem die Anforderungen, die an sie gestellt werden.
Zum Zeitpunkt der Einschulung verfligen sie jedoch erst Uber ein sehr begrenztes
Handlungsrepertoire zur Ubergangsbewaltigung. Wissenschaftliche Studien haben
gezeigt, dass Schnittstellen und Uberginge entscheidende Situationen im
Lebenslauf sind. In Ubergangssituationen kdénnen Selbstkonzepte von Kindern
gestarkt oder destabilisiert werden. Kinder, deren Selbstkonzept bereits im
Kindergarten schwach ausgepragt war, stehen unter erhdhtem Risiko, den Ubergang
in die Grundschule nicht als Starkung, sondern als Destabilisierung zu erfahren.
Erwachsene sind wichtige Begleiter, oft aber selbst Uberfordert und zugleich das
Kind UOberfordernd. Sie erfahren Stress im Hinblick auf die soziale
Anpassungsfahigkeit ihres Kindes an schulspezifische Rollen, bezlglich seines
Leistungsvermbgens und seiner Wettbewerbsfahigkeit im Vergleich zu den
Mitschiler/innen und deren Familien. Zudem haben Eltern widersprichliche
Erwartungen an Kita und Grundschule: Einerseits winschen sie eine spezielle,
konzentrierte individuelle Férderung ihres Kindes, andererseits erwarten sie die
Anpassung ihres Kindes an tradierte Standards des Verhaltens und Kénnens.
Erzieher/innen und Lehrer/innen agieren in spezifischen professionellen und
kulturellen Milieus mit jeweils eigenen Werten, Handlungsmustern und
GrundlUberzeugungen. Diese Differenzen haben mehrere Griinde, unter anderem
gesellschaftlich  divergierende Aufgabenzuweisungen an Kindergarten und
Grundschule, politisch, rechtlich und administrativ unterschiedliche
Verantwortlichkeiten, verschiedene Ausbildungen und darauf aufbauend eine andere

soziale Stellung der professionellen Akteure. Differente Bildungsphilosophien und
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eine inkommensurable Fachsprache behindern ein abgestimmtes Handeln ebenso
wie das fehlende Bewusstsein fir die Notwendigkeit padagogischer Abstimmung und
fehlende Netzwerke

Zwei Strategien fir mehr Anschlussféahigkeit kbnnen die Schwierigkeiten der Kinder
beim Ubergang vom Kindergarten in die Grundschule minimieren. Zum einen ist die
Erhdhung der Bildungsqualitdt im Elementar- und Primarbereich als eine fachlich-
padagogische Entwicklung der Einzelinstitutionen geeignet, die Kinder bei der
Ausbildung ihrer Selbstkonzepte so zu unterstiitzen, dass sie mit Frustrationen,
Ubergangsunsicherheiten und Stérungen souverdn umgehen lernen (Resilienz). Zum
anderen fuhrt eine verstarkte konzeptionelle Anndherung von Elementar- und
Primarbereich zu einer aufeinander abgestimmten padagogischen Arbeit. Dabei kann
die gemeinsame Bildungsverantwortung von Kindergarten und Grundschule am
sinnvollsten durch eine Anndherung im Lern- und Bildungsverstandnis und in der
Ausbildung eines gemeinsamen ,Bildes vom Kind“ praktiziert werden.

3.2 Qualitdtsmerkmale fiir einen gelingenden Ubergang

In Brandenburg wurde durch einer Kommission von Experten aus Praxis,
Wissenschaft, Fortbildung und Verwaltung der ,Gemeinsame Orientierungsrahmen
fir die Bildung in Kindertagesbetreuung und Grundschule im Land Brandenburg®
(GOrBiKS)' erarbeitet. Kern dieses Orientierungsrahmens ist die Hervorhebung von
sechs Qualitdtsmerkmalen fur die gelungene Kooperation von Kindergarten und
Grundschulen. Zudem werden Qualitatskriterien flr diese Merkmale beschrieben, um
konkrete Umsetzungsmaoglichkeiten zu verdeutlichen.

Qualitatsmerkmal 1
Den Ubergang gemeinsam gestalten

Gemeinsam gestaltet werden kann ein Ubergang nur dann, wenn ein regelmaBiger
fachlicher Austausch zwischen dem padagogischen Personal in Kindertagesstatte
und Grundschule stattfindet, der Uber den Abgleich organisatorischer Daten

' Der Orientierungsrahmen steht im Internet als Download zur Verfligung unter
http://www.bildung-brandenburg.de/transkigs/brandenburg-gorbiks.html.
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hinausreicht. Sinnvoll sind die Unterzeichnung eines Kooperationsvertrags sowie das
jahrliche Verfassen eines Kooperationskalenders fir das folgende Schuljahr. Feste
Ansprechpartner in Kita und Grundschule fir das Thema Kooperation erleichtern die
Zusammenarbeit erheblich. Die Padagog/innen missen mit der Arbeitsgrundlage des
je anderen Bereiches vertraut sein (Bildungsplane und Rahmenlehrplane,
Konzeptionen, Schulprogramme) und sich durch gegenseitige Hospitationen Uber die
Arbeitsweise der Partnereinrichtung informiert haben. Der gemeinsame Besuch von
Fortbildungen zu padagogischen Themen (Schriftspracherwerb, Leseférderung etc.)
erleichtert die padagogischen Abstimmungsprozesse. Die Kinder sollten das
Schulgebdude (u.a. auch Toiletten und Garderoben) und die zuklnftige Lehrkraft
bereits vor der Einschulung kennengelernt und in unterschiedlichen Projekten das
veranderte Arbeiten in der Schule erlebt haben.

Qualitatsmerkmal 2
Ein gemeinsames Bild vom Kind entwickeln und padagogisch umsetzen

Die Padagog/innen in Kindertagesstatte und Grundschule missen in ihrer Arbeit
aktuelle Erkenntnisse der Lehr-/Lernforschung, Entwicklungspsychologie und
Hirnforschung Dberlcksichtigen. Das zeitgem&Be Bild vom Kind wird zwar oft
kontrovers diskutiert, doch besteht in einem Punkt Konsens: Jedes neue Kénnen und
Wissen muss im Lernprozess vom Kind selbst konstruiert werden. Die Aufgabe der
Padagog/innen liegt darin, diesen Konstruktionsprozess zu unterstitzen, als Ko-
Konstrukteure zu wirken. In den Bildungskonzeptionen und Schulprogrammen muss
daher deutlich werden, wie der Eigenanteil und die Individualitat jedes Kindes am
Bildungsprozess anerkannt und unterstitzt werden kann. Eine Abstimmung in dieser

Frage erleichtert auch den Ubergang von der Kindertagesstatte in die Grundschule.

Qualitatsmerkmal 3
Eine gemeinsame Vorstellung von einer neuen Lernkultur gewinnen

Das zentrale Element einer gemeinsamen neuen Lernkultur in Kita und Grundschule
ist eine Individualisierung der padagogischen Prozesse, die auf spezifische
Lernstande, Kompetenzen und auch Interessen rekurriert. Kindern missen je nach

Entwicklungsstand und Interesse Erfahrungs- und Erprobungsraume angeboten
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werden, durch die sie individuell bestmdglich herausgefordert werden. Die
Padagog/innen beider Einrichtungen missen gewaéhrleisten, dass die Interessen,
Fragen, Themen und das Vorwissen der Kinder aufgegriffen und mit den
angestrebten padagogischen Zielen verbunden werden.

Qualitatsmerkmal 4

Anschlussfahige Formen von Beobachtung, Dokumentation und Analyse

praktizieren

Die Individualisierung bzw. Differenzierung von Bildungsprozessen setzt eine
regelmaBige Beobachtung, Dokumentation und Analyse voraus. Beobachtung und
Dokumentation sind daher als regelmaBiger Bestandteil der padagogischen Arbeit in
den Alltag von Kindertagesstatte und Grundschule zu integrieren. Dabei ist auch hier
von wesentlicher Bedeutung, dass nicht nur Kompetenzen, sondern auch die Fragen,
Interessen und Themen der Kinder systematisch erfasst werden. Auf dieser Basis
sind in Kindertagesstatte und Grundschule individuelle Lernplane zu entwickeln und
umzusetzen sowie Portfolios mit den Kindern zu gestalten. Diese individuellen
Blcher der Kinder machen ihre Persénlichkeits- und Kompetenzentwicklung sichtbar
und kénnen als Grundlage fir Entwicklungsgesprache mit Eltern und Kindern genutzt

werden.

Qualitatsmerkmal 5
Professionalitat im Bereich von Kita und Grundschule starken

In den Dienstplanen von Kita und Grundschule sollten gemeinsame Reflexionszeiten
der padagogischen Teams ausgewiesen werden. Die Padagog/innen gestalten ihre
Einrichtungen aktiv mit und verstehen sich als Teil lernender Organisationen.
Gemeinsam mit dem Kollegium, den Eltern und dem Trager verstédndigen sie sich
(iber die Bildungsziele fiir den Ubergang.

Qualitadtsmerkmal 6

Gemeinsame Erziehungs- und Bildungsverantwortung von Eltern, Kita und
Schule wahrnehmen



Es ist wichtig, dass die Padagog/innen gemeinsam mit den Eltern ein differenziertes
Bild des jeweiligen Kindes entwickeln, bei dem die individuellen Ressourcen,
Kompetenzen und Interessenfelder im Vordergrund stehen. Das padagogische Team
sollte die Eltern als unentbehrliche Experten ihrer Kinder einbeziehen und ihnen
verdeutlichen, dass sie flir die Gestaltung der Bildungsbiografie des Kindes
unverzichtbar sind. Die professionelle padagogische Arbeit muss in ihren Zielen und
Handlungsstrukturen flr die Eltern transparent sein. Eltern und Padagog/innen aus
der Kita sind fur die Lehrer/innen in der ersten Klasse wichtige Partner, wenn sie sich
mit der Bildungsbiografie des Kinders auseinandersetzen mdchten. Ideal ist es, wenn
vor der Einschulung ein Entwicklungsgesprach mit Eltern, Erzieher/in, Lehrer/in und
Kind stattfindet.

4 Warum und wie kooperieren?
Erkenntnisse aus Projekteinrichtungen

4.1 Grunde und Ziele einer Kindertagesstatte

Beispiel: Kindertagesstitte ,,Am Heiligen See”“ Potsdam, Gerlinde lhrke

Die Zusammenarbeit zwischen den Kindertagesstatten und den Grundschulen ist
nicht neu. Auch vor Jahren haben wir jahrlich einen gemeinsamen Elternnachmittag
mit einer Grundschullehrerin durchgefihrt. Dabei gab es zwar Informationen zum
Schulsystem und der konkreten Schule, aber keine wirkliche Zusammenarbeit

zwischen Kindertagesstatte und Schule.

Durch die klar geregelten Einzugsgebiete der Schulen ist und war fir die Eltern und
auch fir die Kindertagesstatten klar, in welche Schule das Kind eingeschult wird. In
manchen Jahrgéangen haben wir fast gesamte Kindergartengruppen in die gleiche

Schule gegeben.

In den letzten Jahren hat sich die Schullandschaft stark entwickelt. Zu den
staatlichen Schulen ist eine Vielzahl von freien Schulen hinzugekommen. Dadurch
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ergibt sich die Mdéglichkeit fir die Eltern, ihr Kind in eine andere Schule als die des
Einzugsgebietes einzuschulen.

Die Eltern haben nun eine wesentlich gréBere Auswahl an Schulen, die der
Individualitat des Kindes gerechter wird. Eine sehr schone Entwicklung, wie ich finde.
Allerdings erschwert dieser Umstand den Eltern die Entscheidung, die passende
Schule zu finden und macht sie oft sehr unsicher.

Wir beobachten einen wahren Schulinformationsmarathon der Eltern. Heutzutage
besuchen Eltern bis zu finf Schulen zum ,Tag der offenen Tir* und bekommen eine
groBe Menge an Informationen, die teilweise sehr unterschiedlich sind.

Vieles davon verunsichert die Eltern und erschwert ihre Entscheidung. Diese
Unsicherheit splren wir nicht nur bei den Eltern, sondern sie wird unbewusst an die
Kinder weitergegeben. Das erzeugt wiederum einen groBen Druck bei den Eltern, die
srichtige” Schule zu finden.

Durch die intensive Kooperation mit der Grundschule konnten wir nicht nur fir die
Kinder und Erzieher/innen den Ubergang von der Kindertagesstatte zur Schule
professionalisieren. Wir kénnen auch den Eltern besser beratend zur Seite stehen,
indem Eltern als Partner in die Vorbereitung auf die Schule aktiv einbezogen werden:

4.2 Schwerpunkt Zusammenarbeit mit Eltern

Beispiel: Kindertagesstatte ,,Froschkonig“ Potsdam

In unserem GOrBiKS-Prozess geht es vor allem darum, den Eltern die
Befiirchtungen vor dem Ubergang der Kinder zu nehmen. Dieses Ziel versuchen wir
auf unterschiedlichen Wegen zu erreichen:

a) Die Kinder, die bereits in die erste Klasse eingeschult wurden, werden mit
ihren Eltern noch einmal von der Kita zur Reflektion und Auswertung
eingeladen: Wie seid ihr in der Schule angekommen? Fahlt ihr euch gut durch
uns vorbereitet? Was war hilfreich? Was hat gefehlt?
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b)

Zusatzlich feiern wir Ende November / Anfang Dezember ein Fest im
Kindergarten mit Eltern, die ihr Kind eingeschult haben und denen, die im
nachsten Jahr einschulen werden, und wir laden die Schulkinder zum

Abschlussfest der Kita ein.

Die Eltern werden von uns ermutigt, das Portfolio — das Entwicklungsbuch des
Kindes — zur Einschulungsuntersuchung und zum Aufnahmegespréach in die

Schule mitzunehmen.

Im GOrBiKS-Prozess haben wir mehrere Elternabende zum Ubergang Kita-
Schule organisiert. Mehrere Schulen erhielten die Mdglichkeit, sich und ihre
padagogische Arbeit zu prasentieren. Eltern befragten die Schulen aktiv nach
ihren Methoden, Schwerpunkten, Starken, ihrem Bildungsverstédndnis, dem
Umgang mit Konflikten, dem Umgang mit Regeln, den Methoden fir Kinder,
die langsam oder schnell lernen kénnen, Angeboten individueller Férderung,

der Zusammenarbeit mit den Eltern und Beteiligungsformen.

Wir machen unser padagogisches Konzept an den umliegenden Schulen
bekannt und laden zur aktiven Zusammenarbeit ein. Wir prasentieren uns den
interessierten Schulen und laden zur Kooperation ein.
Wir bieten unseren Kooperationspartnern:

e ein modernes, individuelles und dynamisches Bildungskonzept

e Mobglichkeiten zur Hospitation

e Einladung zu einer Prasentation des Schulkonzepts an einem

Elternabend in der Kita
e Weiterflhrung des Portfolios
¢ Gemeinsame Fachtage zu Bildungsfragen und Entwicklungsthemen

e Methodenaustausch
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4.3 Was ist im Kooperationsprozess passiert? Kurzbericht aus

Schulsicht - Beispiel: Rosa-Luxemburg-Grundschule Potsdam

Ziel unserer Kooperation ist es, die Zusammenarbeit zwischen Kitas und Schule zu
verbessern, um den Ubergangsprozess fiir die Kinder zu erleichtern. Die
Fragestellungen, mit denen wir uns zu Beginn des Prozesses befasst haben, waren
folgende: Wie arbeiten die beteiligten Einrichtungen? Was kénnen wir gemeinsam
machen? Was erwarten wir voneinander? Aus der Bearbeitung dieser Fragen ergab

sich die Erarbeitung eines gemeinsamen Kooperationskalenders:

a) Wir legten gemeinsame Projekte fest: Kita-Kinder nehmen an Schulprojekten
teil, z.B. am Zirkusprojekt und am Nikolauskrippenspiel der Religionskinder.
Die Kita-Kinder kommen in die Schule und nehmen an einer Schulstunde teil
(»Schule schnuppern®). DarlUber hinaus haben wir Vorlese-Stunden von
Schilergruppen in den Kooperationskitas eingefiihrt.

b) Wir bildeten uns gegenseitig fort: Erzieher/innen informierten Gber ihre Arbeit
mit Portfolios und stellten uns die Sprachstandsanalyse vor. Lehrer/innen
erklarten das Flex-Modell und &éffneten den Unterricht flir Hospitationen der
Erzieher/innen.

c) Wir Uberarbeiteten unser Konzept zur Zusammenarbeit mit Eltern: Neben dem
.1ag der offenen Tur* in der Schule, zu dem alle interessierten Eltern
eingeladen sind, stellen Lehrer/innen in den Kooperationskitas ihre Schule vor

und stehen fiir individuelle Fragen zur Verflgung.

4.4 Praxistipps - erarbeitet in  Reflektion des eigenen

Kooperationsprozesses von der Kita »TausendfuBler”, der Kita
Baumschule und die Gerhard-Hauptmann - Grundschule

,Eigentlich mlsste alles vollig anders sein, als es ist.” Dieser Befund steht haufig am
Anfang der Kooperation. Das war auch bei uns so. Gegenseitige Besuche machten
zunachst deutlich, welch unterschiedliche Lernkultur in Kita und Grundschule
atmospharisch spurbar war, um dann langsam einen Blick auf die ganz eigene

Fachlichkeit der Padagog/innen in der je anderen Institution zu eréffnen. Auch die
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Kitas unterschiedlicher Tragerschaft (!) bewegten sich kooperativ aufeinander zu und
tberwanden im Prozess BerUhrungsangste, die systemisch in der Konkurrenz der
Trager begrindet sind. Gemeinsame Projekte (u.a. Besuchstage flir Kita-Kinder in
der Schule) und Elternabende gaben neue Diskussionsimpulse.

In Zuge der Reflexion unseres Kooperationsprozesses entstanden nachfolgende
Praxisempfehlungen, die flr alle kooperierenden Kita-Schul-Tandems interessant

sein kénnen.

Gerade, wenn vieles anders sein sollte, als es ist, erscheint es uns wichtig, nicht in
hektischen Aktionismus zu verfallen und Projekt auf Projekt zu stapeln. Wenn der
Anspruch gleich zu Beginn extrem hoch ist, erlahmt der Elan nach den ersten
Schwierigkeiten und Enttduschungen. Der erste Tipp ist mithin:

(1) Nehmen Sie sich nicht zu viel vor — auch wenn es nétig erscheint!

Die unterschiedlichen Plane und Tagesabléaufe, Ziele und Einstellungen aufeinander
zu beziehen, ist haufig nicht leicht. Es wird, auch wenn Sie die erste Empfehlung
beherzigen, Schwierigkeiten geben. Darauf sollten Sie sich einstellen und lhre

Erwartungen reduzieren. Also:

(2) Bleiben Sie geduldig, erwarten Sie nicht zu viel auf einmal — sonst sind
Sie enttauscht!

Und wenn Sie enttduscht sind, dann haben Sie keine Lust mehr. Das ist meistens
das groBte Problem. Wenn die ersten Treffen miihsam sind und nicht so klappen wie
erwartet, dann stellt sich zwangslaufig viel schneller die Sinn- und Zweck-Frage:
Wozu der ganze Aufwand? Dass Sie sich diese Frage stellen, ist normal. Aber
daraus sollte auf keinen Fall folgen, dass Sie die Kooperation abbrechen oder lustlos
auslaufen lassen. Denn fur die Kinder ist auch schon wenig viel. Also, Tipp 3:

(3) Lassen Sie sich nicht entmutigen, bleiben Sie dran!

Auch der folgende Tipp hat das Ziel, Enttduschung oder Verwunderung Uber den

Kooperationspartner zu vermeiden. Wenn Sie miteinander in einen Dialog treten,

13



scheuen Sie sich nicht, darliber zu sprechen, welche Ziele gemeinsam und welche
Ziele jeder fur sich mit der Kooperation verfolgt. Klare Verhaltnisse von Anfang an

vermeiden Irritation zu einem spateren, zunehmend unglnstigeren Zeitpunkt. Daher:

(4) Klaren Sie Erwartungshaltungen im Vorfeld!

Wenn Sie innerhalb dieses Prozesses auf unterschiedliche Erwartungshaltungen
stoBen, eruieren Sie die Grinde. Tauschen Sie sich Uber die Arbeitsbedingungen im
Alltag, den je unterschiedlichen institutionellen Rahmen und die jeweiligen
Entwicklungsfelder aus. Gegenseitiges Verstandnis kann sich auf andere Weise nicht

entwickeln. Also:

(5) Wechseln Sie die professionelle Perspektive, um die Schwierigkeiten des
anderen zu verstehen!

Wie wir in den ersten Tipps bereits betont haben, ist weniger oft mehr. Das gilt auch
fir die thematischen Prioritaten, die Sie in der Kooperation setzen. Es ist ungtinstig,
verschiedene Schwerpunkte gleichzeitig zu bearbeiten, also etwa gleichzeitig die
Kooperation mit den Eltern verbessern zu wollen, zur Verbesserung der
Dokumentation an der Schnitistelle zwischen den Institutionen ein
Ubergangsportfolio einzufiihren und ein gemeinsames Theaterprojekt auf die Beine
zu stellen. Das steht einer konzentrierten Fokussierung im Weg und bewirkt haufig
am Ende weniger. Deshalb:

(6) Setzen Sie sich einen Arbeitsschwerpunkt!

Die folgende Empfehlung ist sehr wichtig und deshalb wahrscheinlich auch ein
Gemeinplatz. Wenn nicht klar ist, wer welche Aufgaben Ubernimmt und wer die
Faden in der Hand hélt, verbringen Sie viel Zeit mit organisatorischen Tatigkeiten, die
Sie sonst gar nicht hatten. Oder es kommt sogar dazu, dass sich am Ende alle fur
nicht zustandig halten, weil keiner die Verantwortung klar Ubertragen bekommt.
Deshalb ist es ganz wichtig, zu klaren, wer einladt, wer protokolliert, wer mit wem

telefoniert, wenn es zu Abweichungen von der zustandigen Planung kommt. Darum:
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(7) Legen Sie Verantwortlichkeiten prazise fest!

Die néchsten beiden Tipps sind ganz praktischer Natur. Sie beziehen sich auf den
Prozessbeginn. Und Kooperationen muissen erfahrungsgemaf haufig begonnen
werden. Vor allem der Personalwechsel verursacht die Notwendigkeit, neue
Beziehungen zu knlpfen. Die padagogische Arbeit und auch die Personen selbst
lernen sich am besten kennen, wenn die jeweiligen Arbeitsumgebungen bekannt

sind. Deshalb ist unser Tipp:

(8) Beginnen Sie mit gegenseitigen Besuchen!

Kooperation ist keine Zusatzaufgabe! Suchen Sie in Ihren jeweiligen Arbeitsfeldern
nach Aufgaben, die Sie ohnehin haben und bei denen es hilfreich ist, sie gemeinsam
zu absolvieren. Bei einem Projekitag in der Schule kann die Kita mehrere Angebote
beisteuern. Oder die Arbeit mit Portfolios kann dkonomischer organisiert werden,
wenn beide Institutionen ihre Erfahrungen zusammenbringen. Oder: Elternabende

kénnen gemeinsam vorbereitet und durchgefiihrt werden. Also:

(9) Uberlegen Sie zuerst, welche Potentiale gemeinsam genutzt werden

konnen!

Und dann das Wichtigste: Bei aller Konzentration auf Einzelprojekte und Prioritaten
machen Sie sich immer wieder klar, dass Ihr Hauptziel darin besteht, ein
gemeinsames Bildungsverstandnis zu entwickeln. Kooperation soll nicht nur
Management von Differenzen sein, wie man auf den ersten Blick denken kdnnte,
sondern sie soll das Ziel vor Augen haben, Lernkulturen aufeinander so zu beziehen,
dass fir die Kinder kein Bruch entsteht, wenn sie von der Kita in die Grundschule
wechseln. Also: Der konzentrierte Blick auf die Details der Kooperation soll nicht
dazu flhren, dass das groBe Ganze aus dem Blick gerat.

(10) Behalten Sie die Entwicklung eines gemeinsamen Bildungs-

verstandnisses im Blick!
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5 Ansprechpartner/innen und weitere Unterstlizungs-

moglichkeiten

Wenn Sie weitere Unterstlitzungsmdglichkeiten suchen, kénnen Sie sich an folgende

Institutionen wenden:

Arbeitsstelle Gorbiks-Transfer am Landesinstitut fir Schule und Medien
(LISUM). Die Aufgabe dieser Arbeitsstelle ist es, Kitas und Schulen bei der
Implementierung von GOrBIiKS landesweit zu unterstitzen. Sie berat Prozesse
und qualifiziert durch Fortbildungen zum Thema ,Ubergang Kita-Schule®.

Kontakt:

Irene Hoppe, Susanne Scheib

Arbeitsstelle Gorbiks-Transfer

Landesinstitut fir Schule und Medien Berlin-Brandenburg (LISUM)
14974 Ludwigsfelde-Struveshof

Tel.: 03378 - 209 352 oder 03378 - 209 318

E-mail: gorbiks@lisum.berlin-brandenburg.de

Internet: http://www.lisum.berlin-brandenburg.de

Landeskooperationsstelle Schule — Jugendhilfe (LSJ) im Projektverbund
kobra.net. Schwerpunkt der LSJ ist die Unterstitzung von Verantwortlichen in
Kommunen, Jugend- und Schulamtern, Kita- und Schultragern beim Aufbau bzw.
der Weiterentwicklung regionaler Kooperationsstrukturen von Schule und
Jugendhilfe / einschlieBlich Kita.

Kontakt:

Katrin Kantak

Projektverbund kobra.net / Landeskooperationsstelle Schule — Jugendhilfe
Benzstr. 8/9

14482 Potsdam

Tel.: 0331 - 704 5892

E-mail: kantak@kobranet.de

Internet: www.kobranet.de



Forscherwelt Blossin

Das Landesmodellprojekt Forscherwelt Blossin bietet Forschertage fir Kita- und
Grundschulkinder und ihre P&adagog/innen. In Projekten forschen Kitagruppen
und Schulklassen gemeinsam mit ihren Padagog/innen zu eigenen
Forscherfragen — in anregender Umgebung, in AuBen- und Innenwelt. Dabei
werden sie von Dozent/innen unterstitzt. Zugleich wird an der Entwicklung einer
gemeinsamen Lernkultur gearbeitet: Wie kann man im Alltag die Fragen, Themen
und Interessen der Kinder noch besser aufgreifen?

Kontakt:

Stefanie Wolniewicz, Alexander Scheidt, Frauke Hildebrandt
Jugendbildungszentrum Blossin e.V.

Waldweg 10

15754 Heidesee/ OT Blossin

Tel. 033767 - 75 140
Fax 033767 - 75 100
E-mail: Forscherwelt@blossin.de

Internet: www.blossin.de
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6 Teilnehmende Einrichtungen und Prozessberater/innen

e Kita ,Fahrlander Landmause“ (Trager: Treffpunkt Fahrland e.V.) und
Regenbogenschule Fahrland

e Kita ,Butzemannhaus® (Trager: Butzemannhaus e.V.), Kita ,Kunterbunt®
(Trager: Die Kinderwelt GmbH), Kita ,Sonnenschein® (Trager: Paritatische
Kindertagesstatten gGmbH), Kita ,Spatzennest* (Trager: Kita ,Spatzennest*
e.V.), Montessori-Kinderhaus (Trager: Internationaler Bund e.V.) und
Grundschule ,Hanna von Pestalozza“

e Kita Kids Company, Kita Firlefanz, Kita Neunmalklug (Trager: Erziehungs- und
Bildungswege gGmbH) und Grundschule ,Karl Foerster*

e Kita ,TausendfuBler® (Trager: AWO Kinder- und Jugendhilfe Potsdam
gGmbH), Kita, Kita Baumschule (Trager: Independent Living Potsdam
gGmbH) und Grundschule ,Gerhard Hauptmann®)

e Kita Havelsprotten, Kita Inselmause (Trager: AWO Kinder- und Jugendhilfe
Potsdam gGmbH), Kita ,Clara Zetkin®, Kita ,Am Heiligen See“ (Trager: EJF
gAG) und Grundschule ,Rosa Luxemburg*

e Kita ,Turmspatzen“ (Trager: AWO Kinder- u. Jugendhilfe Potsdam gGmbH),
Kita ,Am Storchennest“ (Trager: LSB SportService Brandenburg gGmbH),
Integrationskita Oberlinhaus (Trager: Verein Oberlinhaus) und Grundschule
,Ludwig Renn®

e Kita ,Weberspatzen* (Trager: AWO Kinder- u. Jugendhilfe Potsdam gGmbH)
und Grundschule ,Bruno H. Burgel*

e Kita ,Rasselbande” und Kita ,Max und Moritz* (Trager: AWO Kinder- und
Jugendhilfe Potsdam gGmbH) und Waldstadt-Grundschule

e Kita ,Sandscholle* (Trager: AWO Kinder- und Jugendhilfe Potsdam gGmbH)
und Goethe-Grundschule

e Kita ,Froschkdnig® (Trager: Independent Living Potsdam gGmbH) und
Grundschule ,Max Dortu®

e Kita ,Vielfalt (Trager: GFB mbH Jugendhilfeverbund Potsdam) und
Eisenhartschule

Die Kooperationsprozesse in 0.g. Einrichtungen wurden beraten und qualifiziert
durch Dr. Frauke Hildebrandt, Dr. Karin Borck und Dorothea Amrhein.



