Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Richtlinie Uber die Finanzierung/Forderung Von JugendfordermaB-
nahmen in freier Tragerschaft durch die Landeshauptstadt Potsdam

(JUFS-FR)

§ 1 Geltungsbereich und Grundsatze

(1)

(3)

Diese Richtlinie gilt fUr die Finanzierung und Férderung von Einrichtungen und
MaBnahmen gemdaB §§ 11 — 14 SGB VIl durch Trager der freien Jugendhilfe
sowie Jugendverbdnde, -gruppen und initiativen (im Folgenden Trdger). Sie
dient der Sicherstellung einer sachgerechten, zweckentsprechenden, wirt-
schaftlichen und sparsamen Verwendung der bereitgestellten Haushaltsmittel.
Die Forderung nach dieser Richtlinie kann durch den Abschluss von Leistungs-,
Entgelt- und Quadlitétsentwicklungsvereinbarung gemdB § 77 SGB VIIl zwischen
der Landeshauptstadt Potsdam, vertreten durch den zusténdigen Fachbe-
reich und freien Trager der freien Jugendhilfe sowie Jugendverbdnden,
-gruppen und Initiativen sowie durch Zuwendungen gemdaB § 74 SGB VIl er-
folgen. Es soll eine Leistungs-, Entgelt- und QualitGtsentwicklungsvereinbarung-
geschlossen werden, wenn die FordermaBnahme nach ihrem Konzept nicht
lediglich auf einen befristeten Projekizeitraum ausgerichtet ist und eine auf ei-
ne gewisse Dauer angelegte, orgcmso’ronsch strukturierte Einrichtung vorge-
halten werden soll.
Erfolgt die Férderung aufgrund einer Leistungs-, Entgelt- und Qualitdtsentwick-
lungsvereinbarung gemdaB § 77 SGB VI, kann fUr denselben Férdergegen-
stand keine weitere Zuwendung erfolgen.
Forderfdhig sind insbesondere ‘ A
a) Einrich’fungen und Dienste der offenen Kinder- und Jugendarbeit i. S. d.
§§ 11, 13 und 14 SGB VIII, 86 BbgKJG
b) Elnrlch’rungen und Dienste der Kinder- und Jugendarbeit, Jugendver-
bandsarbeit, der Jugendsozialarbeit, der Schulsozialarbeit (soweit eine Ko-
operations- und Zielvereinbarung mit der Einsatzschule vorliegt) und des er-
zieherischen Kinder- und Jugendschutzes gem. § 11— 4 SGB VI, § 87 so-
wie 9?1 BbgKJG
c) Angebote, Kinder- und JugenderholungsmaBnahmen sowie Jugendaus-
- tausche sowie auBerschulische Kinder- und JugendbildungsmaBnahmen
gemdaB §§ 11 - 14 SGB ViIII,
die den Zielen und Bedarfen der Jugendférderplanung der Landeshauptstadt
Potsdam entsprechen.
Im Falle der Inanspruchnahme von Drittmitteln aus Férderprogrammen onde—
rer Rechtstrdger sind die Bestimmungen des jeweiligen Férderprogramms vor-

rangig.
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§ 2 Fordervoraussetzungen

(1) Der Tréiger hat seinen Wirkungskreis im Zustéindigkeitsbereich der Landes-
hauptstadt Potsdam. . '

(2) Leistungs-, Entgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarungen werden aus-
schlieBlich mit nach § 75 SGB VIl anerkannten Trégern geschlossen.

- (3) Der Trager stellt eine sachgerechte, zweckentsprechende, wirtschaftliche und
sparsame Verwendung der bereitgestellten Haushaltsmittel sicher.

(4) Die AusfUhrung der JugendfordermaBnahmen nach dieser Richtlinie wird
durch geeignetfes Fachpersonal mit sozialpddagogischer oder vergleichbarer
Ausbildung bzw. Uber eine arbeitsfeldbezogene Qualifikation und angemes-
sene einschldgige Berufserfahrung sichergestellt.

(5) Mit dem Tréger sind Vereinbarungen nach § 8a Abs. 4 SGB VIl zu schliefen.

(6) Der Trager verfugt Uber ein Konzept zum Schutz vor Gewalt und zur Vermei-
dung von Kindeswohlgefdhrdungen i. S. d. § 26 Abs. 1 BbgKJG.

§ 3 Kosten und Aniragsverfahren

(1) Das Jugendamt stellt auf geeignete Weise oder auf Nachfrage die notwendi-
gen Vordrucke for die Antragstellung zur VerfGgung. Antrége sind in Textform
zu stellen. Das Jugendamt bestatigt unverziglich den Eingang des Antrags.

(2) Die Landeshauptstadt gewdéhrt dem Tréiger die fUr die AusfUhrung des Forder-
gegenstandes notwendigen Personal-, Betriebs- und Sachkosten gemdaB An-
lage 1 zu dieser Richtlinie. Bei FérdermaBnahmen nach § 1 Abs. 4 c) dieser
Richtlinie sind die Personalkosten hauptamilich Beschdftigter sowie Verwal-
tungskosten nicht erstattungsfahig. Von den Finanzierungsregeln gemdan An-
lage 1 darf die Fachbereichsleitung des Jugendamtes nur in begrindeten
und zu dokumentierenden Einzelfdllen Ausnahmen bewilligen. Diese gelten
nur fUr das jeweilige Haushaltsjahr bzw. Leistungszeitraum.

(3) Der Grundsatz der wirtschaftlichen und sparsamen Mittelverwendung ist ein-
zuhalten und auf Nachfrage nachzuweisen. Er ist durch einen zu dokumentie-
renden Preisvergleich nachzuweisen. Die Personalkosten diurfen die Vergitung
des TVOD in der jeweiligen Entgeltgruppe nicht Uberschreiten.

(4) Der Trager ist verpflichtet, die Gesamtfinanzierung der MaBnahme darzule-
gen. ,

(5) Bei Forderungen nach § 74 SGB VIl ist eine angemessene Eigenleistung zur Si-
cherung der Gesamtfinanzierung durch den Zuwendungsempfdnger zu er-
bringen. '

(6) Antrage sollen fur MaBnahmen nach § 1 Abs. 4 dieser Richtlinie mit folgenden
Fristen beantragt werden:

a)und b) bis zum 30.09. fUr das folgende Kalenderjahr, soweit in der
Leistungs-, Entgelt- und QualitGtsentwicklungsvereinbarung
_ nichts Abweichendes geregelt ist;
c) 2 Monate vor dem beabsichtigten Beginn.
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§ 4 Leistungs-, Entgelt- und Quadlitatsentwicklungsvereinbarungen

(1) Das Jugendamt nimmt auf Antrag in angemessener Frist, im Regelfall spdtes-
tens innerhalb von 6 Wochen, Vertragsverhandlungen auf. Es besteht kein An-
spruch auf Abschluss einer Leistungs-, Entgelt- und QualitGtsentwicklungsver-
einbarung. Das Nichtzustandekommen einer Vereinbarung ist in Textform zu
erlGutern.

(2) Die Leistungs-, Enfgelt- und Qualitatsentwicklungsvereinbarung soll die wesent-
lichen Leistungsmerkmale enthalten, insbesondere

Art, Ziel und Qualitat der Leistungsangebote,:

MaBstabe fUr die Bewertung der Qualitat, Wirkungserhebung, Wirkungsdia-
log,

Zielgruppe, betreuter Personenkreis,

ggf. Ausstattung, :

Quglifikation des eingesetzten Personals,

Entgelt.

(3) Die Vereinbarungen sind fir einen zukUnftigen Zeitraum zu schlieBen. ROckwir-
kende Vereinbarungen sind unzuldssig.

(4) Es gelten die Regelungen der § 77 SGBVIII. . :

§ 5 Zuwendungen

&

(1) Es gelten die Regelungen fUr Zuwendungen gemdaB §§ 23 und 44 LHO, respek-
tive der Landeshauptstadt Potsdam, sowie § 74 SGB VIII.

(2) Die Bewiligung kann Nebenbestimmungen, insbesondere Bedingungen und
Auflagen enthalten. '

(3) Ein Rechtsanspruch auf Gewdhrung einer Férderung besteht nicht. Der Fach-
bereich entscheidet im Rahmen der verfUgbaren Haushaltsmittel..

§ 6 Nachweise Uber die Verwendung der finanziellen Mittel und Sachberichte

FUr den Nachweis der verwendeten Mittel sowie Sachberichte gelten die in den Leis-
tungs-, Entgelt- und QualitGtsentwicklungsvereinbarung oder die im Zuwendungsbe-
scheid getroffenen Festlegungen und Auflagen.

§ 7 Schlussbestimmungen

(1) Die Richtlinie tritt mit Wirkung zum 01.01.2026 in Kraft und hat GuUltigkeit bis zu
lhrem Widerruf. B

(2) Gleichzeitig treten folgende Bestimmungen einschlieBlich inrer Auflagen auBer
Kraft:

Regelungen des Fachbereiches Kinder, Jugend und Familie der Landes-
hauptstadt Potsdam fir die Beantragung und Bewiligung von Zuwendun-
gen fUr die Kinder- und Jugendarbeit vom 28.10.2010

Richilinie zur' Forderung von Kinder- und JugenderholungsmaBnahmen
gemdaB § 11i. V. m. §§ 12 bis 14 SGB VIil (RErholung — 1) vom 28.10.2010
Richtlinie zur Férderung von Stadtepartnerschaften und internationalen Ju-
gendbegegnungen gemdaB § 1110. V. m. §§ 12 bis 14 SGB VIl (RStadtepart-
ner — I} vom 28.10.2010

Richtlinie zur Férderung von auBerschulischer Kinder- und Jugendbildung
gemdB § 11i. V. m. §§ 12 bis 14 SGB VIl (RKiJuBildung - Ill) vom 28.10.2010
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= Richtlinie zur Férderung von Einrichtungen der Kinder- und Jugendarbeit,
der Jugendsozialarbeit und des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes
gemdaB § 74 i. V. m. §§ 11 bis 14 SGB VI (Reinrichtungen - IV) vom
27.11.2012

= Richtlinie zur Finanzierung von Einrichtungen der offenen Kinder- und Ju-
gendarbeit gemdB §§ 3 Abs. 2und 77i. V. m. §§ 11, 13 und 14 SGB VIl so-
wie §§ 53 und 55 SGB X in der Landeshauptstadt Potsdam vom 30.11.2012

= Richtlinie zur Férderung von Schulsoziolorbei’r in der Landeshauptstadt
Potsdam gemdB § 74 i. V. m. §§ , 13, 14 und 16 (2) SGB VIII (RLSSA - Vi)
vom 11.10.2018.

(3) Erstmalig ein Jahr nach Inkrafttreten der Richtlinie, sodann alle vier Jahre wird
die Richtlinie unter Einbeziehung der Gremien des Jugendamtes evaluiert.

Potsdam, den //9 A0, fo2 s

//é e

yd “Aléxandra Mebus-Haarhoff
Fachbereichsleiterin Kinder, Jugend und Familie
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Landeshauptstadt Potsdam
Fachbereich Kinder, Jugend und Familie

Anlage 1

Richtlinie Uber die Finanzierung/Foérderung von JugendférdermaBnahmen in freier

Tragerschaft durch die Landeshauptstadt Potsdam (JuFS-FR)

Lfd.
Nr.

Aufwands-/
Ausgabenposition

Finanzierungsregelung
in der
Entgeltvereinbarung

Zuwendungsfahige
Ausgaben in der
Finanzierung als
Zuwendung*

Personalkosten
pddagogisches Personal

a). Personalkosten werden
fOr die im Jugendfdrder-
bzw. Jugendhilfeplan fUr
das jeweilige Jahr und
fUr die jewellige
Einrichtung festgelegten
Stellenanzahl finanziert.

b). Personalkosten zur
zweckentsprechenden
ErfOllung des
Foérdergegenstandes

In Hohe der
Arbeitgeber-
Bruttoaufwendungen,
Bei Vorlage der ent-
sprechenden
Qualifikation erfolgt
eine Finanzierung bis
Zur Hohe der
quadlifikationsabhdngig
en und vorgesehen
Entgeltgruppe des
TVoD.

Die Personalkosten
dUrfen die VergUtung
des TVOD in der
jeweiligen
Entgeltgruppe nicht
Uberschreiten. -

Prifung der
Zuwendungsfahigkeit
im Einzelfall,

max. TVOD

Leitungsanteile

Leitungsanteile werden ab
einer bestimmten Anzahl
von pdad. Vollzeiteinheiten
pro Einrichtung/Projekt
nach Punkf 1
finanziert/bezuschusst.

Ab einer Stellenanzahl
von fUnf pdd.
Vollzeitstellen pro
Einrichtung/Forder-
zweck,

Trifft dieser Mindest-
stellenumfang zu,
erfolgt die Berech-
nung des Leitungsan-
teils mit je 0,1 VbE pro
Volizeitstelle und einer
Vergutung max. S 15
TVED SuE.

Der Leitungsanteil soll
dabei fUr die Finan-
zierungsperiode fest
vereinbart/finanziert
werden.

Profung der
Zuwendungsfahigkeit
im Einzelfall,

max. TVOD
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Personalnebenkosten und
Verwaltungskosten

u. Q.

e Aus-und Fortbildung
inklusive Reisekosten

e Supervision/Teamberatu

ng

e Beitrag
Berufsgenossenschaft
e Sonstige

Personalnebenkosten
(wie Dienst- und

. Arbeitsschutzbekleidung
, Jubil&en, Betriebsarzt
u. a.)

o Kosten der Verwaltung
des Trdgers ‘

e Verwaltungsgemeinkost
en (BUrobedarfe,
Telefon, Internet, IT,
Rundfunk, Fachliteratur,
Reisekosten, Porto)

e Exierne
Verwaltungsleistungen
(Lohn- und
Gehaltsabrechnung)

e Anwalts- und

~ Gerichtskosten

o Verbandsbeitrdge

Pauschale in Hohe voh
4,5 % der pad.
Personalkosten inkl.

Leitungsanteile

Kosten in den
Pauschalen der
Nummern 2 und 3 sind
einander
deckungsfdhig.

Profung der
Zuwendungsfdhigkeit
im Einzelfall,

max. in Hohe von 4,5 %
der pdad.
Personalkosten inkl.
Leitungsanteile,

als Pauschale moglich

Pddagogische und sonstige
Sachkosten

u. Q.

e Pddagogisches Material

e Honorare

e Transportkosten und
Fahrkosten
Offentlichkeitsarbeit
Medien
Dolmetscherkosten
Geringwertige
WirtschaftsgUter

e FErsatzbeschaffungen
(bis zu 150 €) oder
Abschreibungsbetrage
fOr bewegliches
Anlagevermdgen

e ®© e ©

Pauschale in Hohe von
7,0 % der p&ad.
Personalkosten inkl.

| Leitungsanteile

Bei Finanzierung einer
pdad. Fachkraftstelle
mit einer S 8b TVAD SUE
anstatt einer S 11b/12
TVOD SUE erfolgt ein
Ausgleich bei den
pdd. und sonstigen
Sachkosten.

Kosten in den
Pauschalen der
Nummern 2 und 3 sind
einander
deckungsfdahig.

Profung der
Zuwendungsfahigkeit
im Einzelfall,

max. in Héhe von 7,0 %
der pad.
Personalkosten inkl.
Leitungsanteile,

als Pauschale moglich
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Miete, Miethebenkosten
und Betriebskosten

u.

a.
Kosten der Kaltmiete
Pachtzinsen
Nufzungsentschddigung
for durch den Trager
eingebrachtes Eigentum
Kosten fOr Wasser,
Heizung, Energie und
sonstigen Nebenkosten,
Abwasser, Fakalienab-
fuhr, MUllabfuhr, Schor-
nsteinfeger, Schadlings-
bekdmpfung, Einrich-
tungsversicherung, Ob-
jektschutz, Reinigungs-
kosten, Wartungen von
Anlagen,
Kleinreparaturen

IST-Kosten bzw.
Plankosten auf
Nachweis,

Max. in ortsUblicher
Hbhe

Profung der
Zuwendungsfahigkeit
im Einzelfall,

max. in ortsUblicher
Hohe

Einnahmen/Ertréige

Alle projekt- und
leistungsbezogenen
ErtrGge (insbesondere
Eintrittsgelder,
Teilnehmerbetrdge,
Erstattungen) sind der
Finanzierung durch das
Jugendamt 7
gegenzurechnen

(Gesamtfinanzierung),

dazu zahlen auch
zweckgebundene
Spenden/Crowdfundin
g fur die zu
finanzierende
Leistung/Dienst/Projekt.

Sonstige Ertrége der
Einrichtung/Dienst/Proj
ekt, die nicht zum
reguldren |
Finanzierungszweck

‘gehdren (z. B.

Bereitstellung von
R&Gumen fUr ein
privates Familienfest
am Wochenende)
kdnnen biszu 1 % in
der
Gesamtfinanzierung

“unbericksichtigt

Alle projekt- und
leistungsbezogenen
Einnahmen*

bleiben. BetrGge bis zu
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dieser Wertgrenze
dUrfen ausschlieBlich
zur Finanzierung von
Kosten der
Einrichtung/Dienst/Proj

ekt verwendet werden.’

Der Trager hat auf
Verlangen der
Landeshauptstadt
hierUber AuskUnfte zu
erteilen und

Nachweise vorzulegen.

6 Eigenleistung

Keine

Angemessene

'Eigenleistung an den

zuwendungsfdhigen
Gesamtausgaben

*) Es gelten die allgemeinen Nebenbestimmungen (AN-Best-P) im Zuwendungsrecht

bzw. des jeweiligen Zuwendungsbescheides, insbesondere die Regelungen zu

Uberschreitungen und Ausgleich von Ausgabenansdizen (siehe Punkt 1.2 der AN-

Best-P)

Potsdam, den

0. 40,25

~

V/”’;? ) ' /
= KL*_;"?' VA4
Alexandra Mebus-Haarhoff

Fachbereichsleiterin Kinder, Jugend und Familie
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