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Handlungsfeld 1: Steuerung und strukturelle
Verankerung von Inklusion

g T e LIV T-53 (=10 I B Steuerung und strukturelle Verankerung von Inklusion
GEERELI 1M 1.1.1 Bericht des MaBnahmen-Umsetzungsstands im Sozialausschuss
(GSWI)

Inhalt der In jeder Sitzung des Sozialausschusses wird Uber den aktuellen
MaBnahme Umsetzungsstand des Teilhabeplans berichtet. Die Berichterstattung
erfolgt im Wechsel durch die verantwortlichen (Fach)-Bereiche.

Die Umsetzung des Lokalen Teilhabeplans wird verbindlich gesteuert
und politisch begleitet.

RENEIALET-:Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 33 UN-BRK (innerstaatliche Durchfiihrung und
/ Uberwachung) — Verpflichtung zu Monitoring und Fortschrittskontrolle
Bedarf/ bei der Umsetzung der Konvention.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht darauf, dass die

Umsetzung ihrer Teilhaberechte nachvollziehbar verfolgt und politisch
verantwortet wird; daflr braucht es einen Teilhabeplan, der fur Politik
und Stadtoffentlichkeit kontinuierlich transparent und prasent ist.

Wirkung: Mehr Verbindlichkeit und Transparenz in der Umsetzung des
Teilhabeplans, starkere politische Steuerung sowie eine zugigere und
wirksamere Umsetzung der MaBnahmen.

Bisher berichtet nur die Beauftragte fur Menschen mit Behinderung

Indikatoren/ [0 Pro GSWI-Sitzung: schriftliche Ab September 2026
Meilensteine mit Berichte von einem
Zeitplan federfuhrenden Bereich zum
Umsetzungsstand der LTP-
MaBnahmen.
[ Dreifederfuhrende Bereiche Bis Dezember 2026

haben berichtet
Zustandigkeit Federfuhrung: 904

Unterstiitzung Mitarbeitende der Fachbereiche

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen




g T e LIV T-53 (=10 Il B Steuerung und strukturelle Verankerung von Inklusion

Inhalt der
MaBnahme:

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

I ETEREL T I 1.1.2 RegelmaBige Jour fixes in den Geschiaftsbereichen

Jeder Geschaftsbereich fuhrt regelmaBige Gesprache mit der Beauftragten

fur Menschen mit Behinderung und dem Beirat fUr Menschen mit

Behinderung zum Umsetzungsstand der MaBnahmen durch.

Die Umsetzung des Lokalen Teilhabeplans wird verbindlich gesteuert

und politisch begleitet.

UN-BRK-Bezug: Artikel 33 UN-BRK (innerstaatliche Durchfihrung und
Uberwachung) - Sicherstellung einer strukturierten Umsetzung und

Begleitung der UN-BRK.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf wirksame
Umsetzung ihrer Teilhaberechte; dafur braucht es einen kontinuierlichen

Abgleich zwischen MaBnahmenplanung und tatsachlichem
Umsetzungsstand in den Geschaftsbereichen.

Wirkung: Fruhzeitiges Erkennen von Umsetzungshemmnissen, hohere
Verbindlichkeit in der MaBnahmenrealisierung und insgesamt eine

zielgerichtetere Umsetzung des Teilhabeplans.

Bisher gibt es das nur mit dem GB 4 (47)

[] Treffen finden mind. zweimal
jahrlich statt (GB 2)

[ Treffen finden mind. zweimal
jahrlich statt (GB 3)

[] Treffen finden mind. zweimal
jahrlich statt (GB 4)

[] Treffen finden mind. zweimal
jahrlich statt (GB 5)

[ Treffen finden mind. zweimal
jahrlich statt (GB 9)

Federfiihrung: 904

Unterstiitzung Jeweilige GBs

Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Kein zusétzliches Budget benotigt

Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen

Ab Q3/2026

Ab Q3/2026

Ab Q3/2026

Ab Q3/2026

Ab Q3/2026



g T e LIV T-53 (=10 Il B Steuerung und strukturelle Verankerung von Inklusion

(ETEET T 111N 1.1.3 Bericht zum Umsetzungsstand des Teilhabeplans im
Hauptausschuss

LOT74 R T CH I Der Umsetzungsstand des Lokalen Teilhabeplans wird jahrlich im
Hauptausschuss berichtet.

Die Umsetzung des Lokalen Teilhabeplans wird verbindlich gesteuert
und politisch begleitet.

REANEIALET-:Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 33 UN-BRK (innerstaatliche Durchfiihrung und
/ Uberwachung) — Verpflichtung zu Monitoring und Fortschrittskontrolle
Bedarf/ bei der Umsetzung der Konvention.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht darauf, dass die

Umsetzung ihrer Teilhaberechte nachvollziehbar verfolgt und politisch
verantwortet wird; daflr braucht es einen Teilhabeplan, der fur Politik
und Stadtoffentlichkeit kontinuierlich transparent und prasent ist.

Wirkung: Mehr Verbindlichkeit und Transparenz in der Umsetzung des
Teilhabeplans, starkere politische Steuerung sowie eine zligigere und
wirksamere Umsetzung der MaBnahmen.

Bisher wird im Hauptausschuss nicht berichtet.

Indikatoren/ [0 Einmaljahrlich Bericht im Hauptausschuss, Ab September 2026
Meilensteine mit angepasst an den Rhythmus der einmaljahrlich
Zeitplan Steuerungsgruppe
Zustandigkeit Federfiihrung: 904

Unterstiitzung
Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen



Kurzbeschreibun

g:

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

g T e LIV T-53 (=10 Il B Steuerung und strukturelle Verankerung von Inklusion
VETEL I ELIGGI1EN1.2.1 Multiplizierende flir Inklusion werden fortgebildet

In moglichst vielen Bereichen der Verwaltung werden Multiplizierende fir
Inklusion und den Lokalen Teilhabeplan fortgebildet.

Ableismus wird abgebaut und eine inklusive Verwaltungskultur
entwickelt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 8 UN-BRK (Bewusstseinsbildung) — Forderung
des Bewusstseins fur die Fahigkeiten und Rechte von Menschen mit
Behinderungen.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf eine
Verwaltung, die ihre Rechte kennt und berlcksichtigt; dafur fehlt bislang
in vielen Bereichen ausreichend internes Wissen und Sensibilitat zu
Inklusion und Barrierefreiheit.

Wirkung: Mehr Fachwissen und Sensibilitat im Querschnitt der
Verwaltung, frihzeitige Bertcksichtigung von Inklusionsaspekten im
Verwaltungshandeln und damit wirksamere Umsetzung von
Teilhaberechten.

Derzeit gibt es einige Menschen in verschiedenen Bereichen, die sich mit
dem Thema auseinandersetzen und Strukturen in ihrem Bereich
inklusiver machen. Es gibt hierzu aber keinen systematischen und
qualifizierten Ansatz.

[] Konzept entwickelt Februar bis Mai 2026

[J Interessierte Personen sind Bis Mai 2026
gefunden

[J Mind. 10 geschulte Personen Bis Dezember 2026

] Mind. 10 weitere Personen p.a. Jahrlich ab 2027

Federfuhrung: 904

Unterstiitzung
Personal: Vorhandene Personalressourcen
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [Jabgeschlossen



Kurzbeschreibun

g:

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

g T e LIV T-53 (=10 Il B Steuerung und strukturelle Verankerung von Inklusion
ETEL I ELIG1EN1.2.2 Sensibilisierung der Verwaltung

In Verwaltungseinheiten der Landeshauptstadt Potsdam werden
Sensibilisierungs-Workshops zu Inklusion durchgefuhrt, in deren Rahmen
Mitarbeitende u.a. mithilfe von Hilfsmitteln konkrete Barrieren (z. B. im
Bereich Mobilitat, Sehen oder Horen) nachvollziehen und reflektieren
konnen.

Ableismus wird abgebaut und eine inklusive Verwaltungskultur
entwickelt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 8 UN-BRK (Bewusstseinsbildung) — Forderung
des Bewusstseins fur die Lebenslagen und Rechte von Menschen mit
Behinderungen.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
diskriminierungsfreien Zugang zu Verwaltungsleistungen; dafur fehlt in
Teilen der Verwaltung ein vertieftes Verstandnis fur konkrete Barrieren
und deren Auswirkungen im Alltag.

Wirkung: Hohere Sensibilitat fur Barrieren, inklusiveres
Verwaltungshandeln und verbesserter Zugang zu Leistungen fur
Menschen mit Behinderungen.

Am 22. Januar 2026 fand der Auftakt-Workshop mit dem Bereich 47 und
Denkmalpflege statt.

[] Workshops finden zweimal Ab Q4/ 2026
jahrlich statt

Federfiihrung: 904, Beirat fur Menschen mit Behinderung

Unterstiitzung
Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Kein zusatzliches Budget notwendig

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [Jabgeschlossen



g T e LIV T-53 (=10 Il B Steuerung und strukturelle Verankerung von Inklusion
(ET LI i 18 1.2.3 Austauschgruppe im Social Intranet

Inhalt der Im Social Intranet der Landeshauptstadt Potsdam wird eine offene
MaBnahme: Austauschgruppe zum Thema Inklusion in der Verwaltung gegriindet.

Ableismus wird abgebaut und eine inklusive Verwaltungskultur
entwickelt.

REANEEALIET-Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 8 UN-BRK (Bewusstseinsbildung) — Férderung
/ von Wissen und Sensibilitat fur die Rechte von Menschen mit
Bedarf/ Behinderungen.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf eine

Verwaltung, die ihre Rechte kennt und Barrieren fruhzeitig berticksichtigt;
dafur fehlen oft niedrigschwellige interne Austauschformate, in denen
Wissen, Erfahrungen und Fragen zur Inklusion bereichsubergreifend
geteilt werden konnen.

Wirkung: Mehr Wissenstransfer innerhalb der Verwaltung, starkere
Sensibilisierung fur Inklusion im Arbeitsalltag sowie bessere Vernetzung
engagierter Mitarbeitender.

Social Intranet seit Dezember 2025 verfugbar

Indikatoren/ Absprachen mit der Q1/2026
Meilensteine mit Schwerbehindertenvertretung
Zeitplan
[] Gruppe ist erstellt und wird mit Bis Q2/2026
Inhalten gepflegt
] Gruppe ist etabliert und ein Bis Q4/2026

aktiver Austausch findet statt

[J Aus der Gruppe entstehen
MaBnahmen oder Aktionen

Zustandigkeit Federfuhrung: 904
Unterstiitzung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen

10



Handlungsfeld:
MaBnahmentitel:

Kurzbeschreibun

Rechtsgrundlage
/

Begriindung/
Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

Steuerung und strukturelle Verankerung von Inklusion
1.2.4 Fortbildungen ,\Vielfalt in der Verwaltung*

Alle Fihrungskrafte sowie duale Studierende und Auszubildende werden
verpflichtend zu Inklusion, Teilhabe von Menschen mit Behinderung und
Barrierefreiheit im Rahmen eines umfassenden Sensibilisierungs- und
Antidiskriminierungstrainings geschult.

Ableismus wird abgebaut und eine inklusive Verwaltungskultur
entwickelt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 8 UN-BRK (Bewusstseinsbildung) — Forderung
des Bewusstseins fur die Lebenslagen, Rechte und Fahigkeiten von
Menschen mit Behinderungen.

Bedarf: In der Verwaltung besteht das Potenzial, das Verstandnis fur die
konkreten Barrieren im Alltag von Menschen mit Behinderungen weiter zu

vertiefen und dadurch den gleichberechtigten Zugang zu
Verwaltungsleistungen zu starken.

Wirkung: Starkung der Sensibilitat fir Barrieren und Diskriminierung,
Férderung inklusiven Verwaltungshandelns sowie Verbesserung des
Zugangs zu Leistungen fur Menschen mit Behinderungen.

Seit 2023 finden jahrlich Workshops flr neue Auszubildende und dual
Studierende zur Antidiskriminierung statt.

Antidiskriminierungsworkshop fur seit 2023 jahrlich
Auszubildende und dual Studierende umgesetzt
etabliert

[1 Konzept fur verpflichtende Schulungen von bis Q4/2026
FUhrungskraften entwickelt

[J Durchfuhrung von mindestens 4 Ab 2027 fortlaufend
FUuhrungskrafteschulungen im Jahr

[J Teilnehmendenquote: mindestens 80 % der Bis Ende 2028
Fahrungskrafte nehmen innerhalb von 2
Jahren an einer Schulung teil

Federfiihrung: 904, Personalentwicklung 5322

Unterstiitzung Beirat Menschen mit Behinderung, interne AGG-Stelle

Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [Jabgeschlossen
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g T e LIV T-C3 =10l B Steuerung und strukturelle Verankerung der Inklusion
(ETEET T 1141 <IH8 1.3.1 Durchfiihrung Inklusionstage

Inhalt der
MaBnahme:

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

Die Landeshauptstadt Potsdam organisiert alle zwei Jahre stadtweite
Inklusionstage als mehrtagiges Aktions- und Veranstaltungsformat

Inklusion wird offentlich sichtbar gemacht und gesellschaftlich
verankert.

UN-BRK-Bezug: Artikel 8 UN-BRK (Bewusstseinsbildung) —
Forderung des gesellschaftlichen Bewusstseins fur die Rechte und
Potenziale von Menschen mit Behinderungen.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf Sichtbarkeit,
Anerkennung und gleichberechtigte Teilhabe am gesellschaftlichen
Leben; hierfur fehlen im Alltag oft 6ffentliche Raume fur Information,
Austausch und Wahrnehmung von Inklusion.

Wirkung: Mehr 6ffentliche Aufmerksamkeit fir Inklusion, starkere
Vernetzung von Aktiven und nachhaltige Sensibilisierung der
Stadtgesellschaft.

Inklusionstage fanden 2026 zum flnften Mal statt

[J Inklusionstage finden statt 2026
[J Inklusionstage finden statt 2028
[J Inklusionstage finden statt 2030

Federfiihrung: 904

Unterstiitzung
Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: 11.500, -€, eingeplant im Budget von 904

[lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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g T e LIV T-53 (=10 Il B Steuerung und strukturelle Verankerung von Inklusion
W ETEET T 1l -1H8 1.3.2 Verleihung Inklusionspreis

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam verleiht regelmaBig einen Inklusionspreis,
MaBnahme: mit dem herausragende Projekte, Initiativen, Organisationen, Unternehmen
oder Einzelpersonen ausgezeichnet werden, die sich in besonderer Weise
fur die Inklusion in Potsdam einsetzen.

Inklusion wird offentlich sichtbar gemacht und gesellschaftlich
verankert.

REANEEALET-Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 8 UN-BRK (Bewusstseinsbildung) — Férderung
/ einer positiven Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und
Bedarf/ ihrer Beitrage zur Gesellschaft.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf Anerkennung

und Forderung gleichberechtigter Teilhabe; bislang fehlt es haufig an
offentlicher Sichtbarkeit und Wurdigung gelungener inklusiver Praxis.

Wirkung: Hohere Sichtbarkeit guter Beispiele, Anreiz fur weiteres
Engagement und Starkung einer inklusiven Stadtkultur.

Der Inklusionspreis wurde 2025 zum dritten Mal verliehen.

Indikatoren/ [ Verleihung alle zwei Jahre nach bestehendem 2027
Meilensteine mit Konzept
Zeitplan
[0 Verleihung findet statt 2029
[0 Verleihung findet statt 2031
Zustandigkeit Federfuhrung: 904

Unterstiitzung Beirat fur Menschen mit Behinderung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: 14.000, - €, im Budget von 904 eingeplant

m Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [Jabgeschlossen

13



g T e LIV T-53 (=10 Il B Steuerung und strukturelle Verankerung von Inklusion
ETEET T 11 <{H8 1.3.3 Durchfiihrung Fachtage

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam organisiert einmal jahrlich eine (Fach-
MaBnahme: )Tagung zu einem wechselnden Thema aus dem Lokalen Teilhabeplan -
z. B. inklusive Bildung, Wohnen, Digitalisierung, Barrierefreiheit oder
Arbeit.

Inklusion wird offentlich sichtbar gemacht und gesellschaftlich
verankert.

REANEEALET-Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 8 UN-BRK (Bewusstseinsbildung) — Férderung
/ von Wissen und Sensibilitat fir die Rechte von Menschen mit
Bedarf/ Behinderungen.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht darauf, dass ihre

Teilhaberechte fachlich fundiert und qualitatsgesichert umgesetzt
werden; dafur fehlen oft kontinuierliche Austausch- und
Reflexionsformate, die Fachlichkeit, Vernetzung und 6ffentliche
Aufmerksamkeit verbinden.

Wirkung: Fachlicher Austausch zwischen Verwaltung, Politik,
Zivilgesellschaft, Betroffenen, Tragern und Wissenschaft, mehr
Offentlichkeit fiir die Themen des Teilhabeplans, Starkung von
Netzwerken sowie Unterstutzung von Reflexion, Evaluation und
Fortschreibung des Teilhabeplans.

Keine systematische Begleitung des Teilhabeplans mit Veranstaltungen.

Indikatoren/ [0 RegelmaBige Themenfestlegung (in Ab 2027 jahrlich
Meilensteine mit Abstimmung mit Steuerungsgruppe)
Zeitplan
[J Mind. Eine Tagung pro Jahr; mit mind. 50 Ab 2027 jahrlich
Teilnehmenden aus unterschiedlichen
Bereichen
[] Dokumentation der Ergebnisse und Nach Abschluss der
Weiterentwicklung des Teilhabeplans ersten Tagung
[J Transparent einsehbare Dokumentation Spatestens 6 Wochen
online nach der entsprechenden
Tagung
Zustandigkeit Federfiihrung: 904

Unterstiitzung FBs, Beirat, Partner, ggf. freie Trager; Aufbauen auf
Erfahrungswerte bisheriger Veranstaltungen (z.B.
Inklusionstage, Kaffeeklatsch, Veranstaltungen zum 5.5.)

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Eingeplantes Budget von 904

14



m Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen
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g ET o LIV T-53 =10 Il B Steuerung und strukturelle Verankerung von Inklusion
W ETEET T 11 -1HN 1.3.4 Befragung Menschen mit Behinderung

[OTed LR G Eine Befragung von Menschen mit Behinderung in Potsdam zu ihrer
Lebenssituation wird durchgefuhrt

Inklusion wird offentlich sichtbar gemacht und gesellschaftlich verankert.

T EdTG G [ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 31 UN-BRK (Statistik und Datensammlung) —
/ Verpflichtung zur Erhebung geeigneter Informationen als Grundlage fur
Begriindung/ Politik und MaBnahmen.

Wirkung
Bedarf: Die Lebenslagen und Bedarfe von Menschen mit Behinderung

mussen als Grundlage kommunaler Planung berucksichtigt werden; daflr
fehlen oft differenzierte, aktuelle Daten aus der Perspektive der
Betroffenen.

Wirkung: Bessere Datengrundlage flr zielgerichtete MaBnahmen,
realitdtsnahe Weiterentwicklung des Teilhabeplans und héhere
Passgenauigkeit kommunaler Angebote.

Es gibt einige Daten, die aber nicht gesondert erhoben werden und nur
vereinzelt zur Verfugung stehen

Burgerumfrage ,,Leben in Potsdam*® enthalt Auswertungen der Fragen
nach Selbstauskunft der betroffenen Personen.

Indikatoren/ [] Konzeptionierung der Befragung Bis Mitte 2027

Meilensteine mit
Zeitplan [0 Durchfuhrung und Auswertung der Befragung Bis Mitte 2028

Zustandigkeit Federfilhrung: 904

Unterstiitzung: 553 bei der Erstellung des Fragebogens und der

Auswertung
Ressourcen Personal: Personelle Ressourcen in 553 und 904
Budget: Eingeplantes Budget von 904

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [Jlabgeschlossen
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Handlungsfeld 2: Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum,

Wohnen

R EN CIOT -5 Gl A Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen
VEEL I CLIGGIMN2.1.1 Priorisierungskonzept akustische Signale Lichtsignalanlagen

Inhalt der Erarbeitung und Umsetzung eines Priorisierungskonzepts fiur die
MaBnahme Nachrustung der verbleibenden Lichtsignalanlagen mit akustischen
Signalen.

Barrierefreiheit wird bei Planung und Umbau des 6ffentlichen
StraBenraums systematisch umgesetzt.

LI EIG G [ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) — gleichberechtigter
/ Zugang zur gebauten Umwelt und zu Verkehrsinfrastrukturen.
Bedarf/

Wirkung Bedarf: Die nicht konsequente Verlasslichkeit von akustischen Signalen

hindert blinde Menschen an der selbststandigen Teilhabe im
StraBenverkehr.

Wirkung: Verbesserte selbststandige und sichere Mobilitat blinder und
sehbehinderter Menschen sowie planbarer Abbau bestehender Barrieren
im StraBenraum.

Rund 75 % der Furten an Lichtsignalanlagen sind mit akustischen
Signalen ausgestattet (325 von 435 Furten). Der Bestand ist vollstandig
erfasst; es ist bekannt, an welchen Lichtsignalanlagen und Furten
akustische Signale vorhanden sind. Aktuell wird ergdnzend eine
Gesamtliste zu akustischen Signalen und taktilen Elementen erstellt.

Indikatoren/ [] Bestandserfassung FF 47 mit Begleitung vom
Meilensteine mit Beirat fir Menschen mit Behinderung und 904

Zeitplan
[ Festlegung der Prio-Liste in enger Abstimmung mit

der Beauftragten fur Menschen mit Behinderung
und dem Beirat fur Menschen mit Behinderung

[J Abgestimmtes Priorisierungskonzept liegt vor Bis September
2026

[J Anteil der mit akustischen Signalen ausgestatteten laufend
Furten an Lichtsignalanlagen steigt jahrlich.
Zielwert sind 10 zusatzlich ausgestattete Furten
auf Basis der priorisierten MaBnahmen und der
verfugbaren Ressourcen

Zustandigkeit Federfiihrung: 475

Unterstiitzung 474, 904, Beirat fur Menschen mit Behinderung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

17



Budget: Das Priorisierungskonzept beinhaltet erste
Kostenschatzungen.
Bauliche Rahmenbedingungen und ggf. erforderliche
Mehrkosten sind bei der Umsetzung zu bertcksichtigen.

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
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BT e LIVToT-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen
ETRELT ELACIIN2.1.2 Ausstattungskonzept taktile Leitsysteme

Inhalt der Erarbeitung eines stadtweiten Ausstattungskonzepts fur taktile
MaBnahme Leitsysteme im offentlichen StraBenraum bis Ende 2026 — mit jahrlich
priorisierter Umsetzungsreihenfolge an Haltestellen, Querungsstellen und
zentralen Wegen.

Barrierefreiheit wird bei Planung und Umbau des 6ffentlichen
StraBenraums systematisch umgesetzt.

LA EEIG C[ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) — Verpflichtung zur
/ barrierefreien Gestaltung des 6ffentlichen Raums und der
Bedarf/ Verkehrsinfrastruktur.

Wirkung
Bedarf: Blinde und sehbehinderte Menschen haben ein Recht auf

sichere und selbststandige Orientierung im offentlichen Raum; bislang
fehlt jedoch eine stadtweit abgestimmte Planung, die den Ausbau
taktiler Leitsysteme systematisch priorisiert und kontinuierlich umsetzt.

Wirkung: Planbarer Ausbau taktiler Leitsysteme an Haltestellen,
Querungsstellen und zentralen Wegebeziehungen, verbesserte
Orientierung und Mobilitat sowie mehr Selbststandigkeit fur blinde und
sehbehinderte Menschen.

Eine Bestandsaufnahme der bestehenden taktilen Leitsysteme ist
aufgrund der Menge an StraBen sowie der unterschiedlichen
Ausstattungsstandards nicht realistisch und zielfUhrend.

Indikatoren/ [ Ausstattung Lichtsignalanlagen mit akustischen 2026
Meilensteine mit Signalen als Grundlage nutzen fur weiteres

Zeitplan Vorgehen und zur ldentifikation weiterer

Querungsstellen

[0 FuBverkehrskonzept sichten, um die Priorisierungin 2026
die Bewertung einzubeziehen

[ Erstellung einer Prioritatenliste mit ganzheitlichem Ende 2026
Ansatz aufbauend auf MaBnahme 1.1.1

[ Anteil der mit taktilen Leitsystemen ausgestatteten Ab 2027
Querungsstellen steigt jahrlich um 3. Die Steigerung
erfolgt auf Basis der priorisierten MaBnahmen und
der verfugbaren Ressourcen.

Zustandigkeit Federfiihrung: 474 Konzept und Prioritatenliste

Unterstutzung 476 mit FuBverkehrskonzept und 475 Ausstattung LSA,
904, Beirat fur Menschen mit Behinderung

Ressourcen Personal: Interne Erstellung Konzept (dual Studierender bei 4741)
bauliche Umsetzung 474




Budget: Eingeplantes Budget von 47

m Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
[ ET e LIV T-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen
VEERELIyEhUCIMN2.1.3 Ganzheitliches Konzept Blindenfiihrung Lichtsignalanlagen

Inhalt der Entwicklung und Umsetzung einer ganzheitlichen stadtweiten Konzeption
MaBnahme zur barrierefreien Blindenfuhrung an Lichtsignalanlagen einschlieBlich
taktilem Leitsystem, akustischen Signalen und standardisierten
Bedienelementen.

Barrierefreiheit wird bei Planung und Umbau des 6ffentlichen
StraBenraums systematisch umgesetzt.

LA E(IG G [ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) — Verpflichtung zur
/ barrierefreien Gestaltung des 6ffentlichen Raums und der
Bedarf/ Verkehrsinfrastruktur.

Wirkung
Bedarf: Blinde und sehbehinderte Menschen haben ein Recht auf

sichere und selbststandige Querungsmaoglichkeiten im StraBenraum;
bislang fehlen jedoch haufig einheitliche Standards und abgestimmte
Prozesse zur barrierefreien Gestaltung von Lichtsignalanlagen und
angrenzenden Wegefuhrungen.

Wirkung: Herstellung einheitlicher Standards fur taktile Leitsysteme,
akustische Signale und Bedienelemente an Lichtsignalanlagen (LSA),
nachhaltige Verbesserung der Barrierefreiheit im StraBenraum sowie
frihzeitige Berlicksichtigung der Anforderungen im StraBenbau, um
unverhaltnismaBige EinzelmaBnahmen zu vermeiden.

Die betreffenden LSA sind zurzeit nicht oder nicht vollstandig
ausgestattet, weil fir den Anschluss der zusatzlichen Akustik
kabelseitige Kapazitaten geschaffen werden mussen, die erheblichen
Tiefbauaufwand verursachen. Ein Ubergeordnetes, einheitliches Konzept
zur abgestimmten Umsetzung besteht bislang nicht.

Indikatoren/ [] Bautauf2.1.1und 2.1.2 auf und fuhrt diese in
Meilensteine mit einem ganzheitlichen Ansatz zusammen

Zeitplan
[] Tabelle LSA als Grundlage nutzen fur weiteres

Vorgehen und eine gemeinsame Tabelle zur
Ausnutzung von Synergieeffekten

[] Festlegung einer einheitlichen Handhabung  Mitte 2027
von Planung, Umbau und Nachristung

[0 Priorisierung und Festlegung jahrlicher mind. 1 Projekt pro Jahr
Vorhaben

Zustandigkeit Federfiihrung: 474 baulich, 475 technisch

Unterstiitzung 904, Beirat fur Menschen mit Behinderung
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Ressourcen

Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Maximale Mittel fur die Lichtsignalanlagen ca. 25000 €
pro Jahr. (475)
Nachrustung Blindenleitsysteme uber Mittel aus
FuBverkehrskonzept (474)

[lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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BT e LIVToT-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen

ETREL T EHIACIN2.1.4. Systematische Absenkung von Bordsteinen und Einbau paralleler
Bodenleitsysteme an Querungs- und Haltestellen

Inhalt der Systematische Absenkung von Bordsteinen und paralleler Einbau taktiler
MaBnahme Bodenleitsysteme an Querungsstellen und Haltestellen im 6ffentlichen
StraBenraum.

Barrierefreiheit wird bei Planung und Umbau des 6ffentlichen
StraBenraums systematisch umgesetzt.

T E(IG G [ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) — Verpflichtung zur
/ barrierefreien Gestaltung des 6ffentlichen Raums und der
Bedarf/ Verkehrsinfrastruktur.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Mobilitats- oder Sehbeeintrachtigungen haben

ein Recht auf sichere und selbststandige Querungsmoglichkeiten im
offentlichen StraBenraum; fehlende Bordsteinabsenkungen und taktile
Orientierungshilfen erschweren jedoch vielerorts eine gleichberechtigte
Nutzung.

Wirkung: Verbesserte Zuganglichkeit und Orientierung an
Querungsstellen und Haltestellen, mehr Sicherheit im StraBenverkehr
sowie starkere selbststandige Mobilitat fur Menschen mit
Behinderungen.

Es gibt ein Standard-Vorgehen: 0/6-Absenkung an signalisierten
Querungen; immer, wenn ohnehin gebaut wird; Taktile Elemente sind an
allen Querungen gemaB DIN einzubauen

Indikatoren/ [J Vorliegen eines abgestimmtes Priorisierungskonzept Bis Ende 2026

Meilensteine mit
Zeitplan [ Bestandserfassung FF 47 mit Begleitung Beiratund laufend

904

[ Festlegung der Prio-Liste in enger Abstimmung mit laufend
der Beauftragten fir Menschen mit Behinderung und
dem Beirat fur Menschen mit Behinderung

[J In Abhangigkeit der Baukosten maximal 3 laufend
Absenkungen pro Jahr

Zustandigkeit Federfuhrung: 474

Unterstiitzung 904; Beirat fur Menschen mit Behinderung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Festen Sockelbetrag festlegen fur diese MaBnahmen;
finanzielle Mittel/ FuBverkehrskonzept (474)

m Xnicht begonnen Xin Umsetzung [Jabgeschlossen
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BT e LIVToT-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

ELLELTEL UG 2.1.5. Verdffentlichung und Aktualisierung der Ubersicht

Sonderstellplatze

Die Liste der o6ffentlichen Sonderstellplatze wird regelmaBig aktualisiert
und im Internet zur Verfugung gestellt.

Barrierefreiheit wird bei Planung und Umbau des 6ffentlichen
StraBenraums systematisch umgesetzt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zugéanglichkeit) und Artikel 20 UN-
BRK (Personliche Mobilitat) — Sicherstellung barrierefreier
Mobilitatsangebote im 6ffentlichen Raum.

Bedarf: Menschen mit Mobilitatseinschrankungen haben ein Recht auf
verlassliche Informationen zu barrierefreien Parkmaoglichkeiten; bislang
sind entsprechende Angaben oft nicht aktuell oder schwer auffindbar.

Wirkung: Bessere Planbarkeit von Wegen, selbststandigere Nutzung des
offentlichen Raums und hdhere Transparenz Uber vorhandene
Mobilitatsangebote.

Die Stadt verfugt tber geschatzt 120-130 Behindertenparkplatze im
offentlichen StraBenraum. Eine genaue digitale Erfassung lauft und wird
voraussichtlich Anfang Dezember 2025 abgeschlossen.

[0 Die digitale Erfassung aller Behindertenparkplatze Q3/2026
im Stadtgebiet ist abgeschlossen

[] Die konsolidierte Liste der Behindertenparkplatze Q3/2026
ist online veroffentlicht und 6ffentlich zuganglich
bekannt gemacht

[J Einverbindlicher Workflow zur Aktualisierung und Q4/2026
Fortschreibung der Daten (z. B. bei Anderungen
oder Neuanlagen) ist festgelegt und umgesetzt

Federfuhrung: 475

Unterstiitzung

Personal: Personalaufwand fur digitale Erfassung der Standorte,
Bereitstellung und regelmaBige Aktualisierung der Daten.

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
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BT e LIVToT-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen

(ETEREL T ECIIN2.1.6. Regelstruktur zur Abstimmung von Barrierefreiheit und
Denkmalschutz

Inhalt der Etablierung eines regelmaBigen fachlichen Austauschs zwischen
MaBnahme Denkmalpflege, dem Bereich Verkehr und der Behindertenbeauftragten zur
frihzeitigen Abstimmung von MaBnahmen im offentlichen Raum mit Bezug
zu Barrierefreiheit und Denkmalschutz.

Barrierefreiheit wird bei Planung und Umbau des 6ffentlichen
StraBenraums systematisch umgesetzt.

LA NEIdIG G ET- W UN-BRK-Bezug:
/ Artikel 9 UN-BRK (Zugéanglichkeit) — Verpflichtung zur Beseitigung von
Bedarf/ Barrieren im 6ffentlichen Raum.

Wirkung Bedar:

In vielen Bereichen des offentlichen Raums treffen Anforderungen der
Barrierefreiheit und Belange des Denkmalschutzes aufeinander. Ohne
eine fruhzeitige und grundlegende Abstimmung entstehen haufig
Zielkonflikte oder Verzogerungen bei der Umsetzung.

Wirkung:

RegelmaBige Abstimmung zwischen den beteiligten Fachstellen, bessere
Berlcksichtigung der Belange von Menschen mit Behinderungen bei
Planungen sowie praxisnahe Losungen im Spannungsfeld von
Barrierefreiheit und Denkmalschutz. Gegenseitige Sensibilisierung fur
die jeweils anderen Belange und Finden von guten Kompromissen.

Ein regelmaBiger Jour fixe zwischen den drei Bereichen findet derzeit
regelmaBig statt und sollte aufrechterhalten werden.

Indikatoren/ [J Durchfuhrung von Austauschterminen mindestens vier
Meilensteine mit Mal pro Jahr

Zeitplan
[ Dokumentation der behandelten Themen und laufend

Ergebnisse soweit moglich

Zustandigkeit Federfilhrung: 47 (speziell 474, 475 und 476) 904, 442

Unterstiitzung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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g ET e |V T-53 (-1« > Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen
GEETELIEHUCIEN2.1.7. Entwicklung von Leitlinien zur Barrierefreiheit im
denkmalgeschiitzten Stadtraum

Inhalt der Beauftragung einer externen Untersuchung zu Best-Practice-Beispielen
MaBnahme barrierefreier Losungen in denkmalgeschutzten Stadtraumen sowie
anschlieBende Diskussion und Festlegung von Orientierungskriterien fur
zukiinftige Planungen in der Landeshauptstadt Potsdam.

Barrierefreiheit wird bei Planung und Umbau des 6ffentlichen
StraBenraums systematisch umgesetzt.

TG EIG G [ET- O UN-BRK-Bezug:
/ Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) — Verpflichtung zur Beseitigung von
Bedarf/ Barrieren im 6ffentlichen Raum.

Wirkung
Bedarf:

In historisch gepragten Stadtrdumen entstehen haufig Zielkonflikte
zwischen Anforderungen der Barrierefreiheit und Belangen des
Denkmalschutzes. Fur viele dieser Situationen fehlen bislang erprobte und
konsensfahige Losungsansatze.

Wirkung:

Schaffung einer fachlichen Grundlage flr zuktnftige Entscheidungen und
Planungen im offentlichen Raum sowie Entwicklung praxisnaher
Lésungsansatze fur die Vereinbarkeit von Barrierefreiheit und
Denkmalschutz.

Eine systematische Analyse von Best-Practice-Beispielen zur
barrierefreien Gestaltung denkmalgeschutzter Stadtraume liegt fur bisher
nicht vor.

Indikatoren/ ] Ausschreibung einer externen Untersuchung zu Nach Beschluss
Meilensteine mit nationalen und internationalen Best-Practice- des Haushaltes
Zeitplan Beispielen 2026
] Durchfihrung der Studie und Darstellung von Bis Ende 2026
Beispielen mit Bewertung der Ubertragbarkeit auf
Potsdam

[0 Durchfihrung eines Workshops mit Denkmalpflege, Q2/2027
Verkehrsplanung, Behindertenbeauftragter und Beirat
fur Menschen mit Behinderung

[1 Dokumentation der Ergebnisse und Ableitung von Q4/2027
Orientierungskriterien fur zuktnftige Planungen

Zustandigkeit Federfithrung: 47, 442,904
Unterstitzung:
Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Eingeplantes Budget von 47
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m Xnicht begonnen  [in Umsetzung [Jabgeschlossen
[ ET e LIFToT-53 (=10 2 Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen

YEEREL G ELhdC1E2.2.1 Einbindung von Menschen mit Behinderung in
Fahrpersonalschulungen bei der ViP
Inhalt der Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen werden aktiv in die Aus-
MaBnahme und Fortbildung der Fahrkrafte (Tram und Bus) des Verkehrsbetriebes
Potsdam eingebunden. Sie wirken als Sachverstandige in eigener Sache
und vermitteln praxisnah, wie Barrieren im OPNV erlebt werden, welche

Unterstlutzungsformen hilfreich sind und wie ein respektvoller, sicherer
Umgang mit Fahrgasten mit Behinderungen gelingt.

Barrierefreiheit wird im Potsdamer OPNV in Infrastruktur, Information
und Service umgesetzt.

LA E( G G [ET- S UN-BRK-Bezug: Artikel 9 (Zuganglichkeit)

/
Bedarf/ Bedarf: Sensibilisierung von Fahrpersonal flr die Perspektiven, Bedarfe

Wirkung und Unterstutzungsbedirfnisse von Fahrgasten mit Behinderungen.

Wirkung: Verbesserter, respektvoller und sicherer Umgang im OPNV,
weniger Barrieren im Alltag und héhere Mobilitat und Selbststandigkeit
fur Menschen mit Behinderungen.

Bestandteil der Fahrschulausbildung ist bereits das Thema Beforderung
von Menschen mit Behinderung. Eine Sensibilisierungsschulung durch
Betroffene wurde einmal in der jungsten Vergangenheit umgesetzt.

Indikatoren/ [J Von der Beauftragten fiur Menschen mit Behinderung Bis Mitte 2026
Meilensteine mit und dem Beirat fir Menschen mit Behinderung wird

Zeitplan ein fester Pool von mindestens 6 Sachverstandige in

eigener Sache mit unterschiedlichen

Behinderungsarten etabliert

[ Sachverstandige in eigener Sache und ViP entwickeln Bis Ende 2026
gemeinsam eine abgestimmte Lerneinheit

[J] Die Ausbildenden und Gruppenleitungen werden
jahrlich geschult

[ Fur das Fahrpersonal finden nach Moglichkeit jahrlich
vier Einzeltermine im Rahmen der
Fahrschulausbildung und Dienstschulung statt

Zustandigkeit Federfiihrung: ViP

Unterstiitzung Beauftragte fir Menschen mit Behinderung; Beirat flr
Menschen mit Behinderung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: ggf. Lernmittel in Abstimmung mit den Sachverstandigen
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m Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen
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Handlungsfeld 2

Inhalt der

MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen

ETLHELT EhCIIN2.2.2 AuBenansagen und Innenansagen mit Liniennummer und

Fahrtziel

Die Verkehrsbetrieb Potsdam schaltet an entscheidenden Haltestellen
unter definierten Pramissen AuBen- und Innenansagen mit Liniennummer
und Fahrtziel.

Barrierefreiheit wird im Potsdamer OPNV in Infrastruktur, Information
und Service umgesetzt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 (Zuganglichkeit) und Artikel 21 (Zugang zu
Informationen) — barrierefreie Informationsvermittlung im 6ffentlichen
Raum.

Rechtliche Grundlage:

Personenbeforderungsgesetz (PBefG)§88 Forderung der
Verkehrsbedienung und Ausgleich der Verkehrsinteressen im
offentlichen Personennahverkehr.

Bedarf: Verlassliche, akustische Fahrgastinformationen fur blinde,
sehbehinderte und kognitiv beeintrachtigte Menschen zur
selbststandigen Nutzung des OPNV.

Wirkung: Mehr Orientierung, Sicherheit und Selbststandigkeit im OPNV
sowie verbesserte Nutzbarkeit fur Fahrgaste mit Behinderungen. Ziel ist,
dass blinde und sehbehinderte Fahrgaste an den o.g. Haltestellen die
Liniennummer und Fahrtrichtung héren kdnnen, bevor sie ein- oder
umsteigen.

Innen- und AuBenansagen werden bereits seit vielen Jahren geschaltet.
Dazu gibt es eine abgestimmte Liste von geschalteten Innen- und
AuBenansagen, die nach sinnvollen und technischen Pramissen
festgelegt wurden, und die anlasslich der Fortschreibung des
Teilhabeplans Uberarbeitet wurde.

[] Die Liste der Haltestellen mit geschalteten AuBen- bis Q1/2026
und Innenansagen (inkl. zugrunde liegender
Kriterien/Pramissen) ist auf der Website des
Verkehrsbetriebs ViP veroffentlicht.

[] Die Liste wird durch den ViP mindestens einmal
jahrlich sowie anlassbezogen (z. B. bei
Fahrplanwechseln mit Liniendnderungen) auf
Aktualitat geprift und fortgeschrieben; die Prafung
wird dokumentiert.

] Der Beirat fur Menschen mit Behinderung fuhrt
gemeinsam mit dem ViP regelmaBige
Stichprobenprufungen zur Funktionsfahigkeit der
Ansagen durch.

[0 Hinweise aus der Offentlichkeit werden zentral tiber
den ViP-Kundendialog (kundendialog@vip-
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Zustandigkeit

Ressourcen

potsdam.de ) entgegengenommen und in die
Fortschreibung der Liste einbezogen.

[ Die Fortschreibung der Liste erfolgt kontinuierlich im Laufend
Arbeitskreis (Beauftragte fur Menschen mit
Behinderung, ViP, Aufgabentrager GB4).

Federfiihrung: ViP

Unterstiitzung FB 476; 904

Personal: laufende Personalressourcen
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

[lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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BT e LIVToT-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen

ETEREL T EhCIMN2.2.3 Piktogramme zur Regelung der Tiirnutzung in Tramlink-
Fahrzeugen

Inhalt der Die Verkehrsbetrieb Potsdam stattet alle Tramlink-Fahrzeuge an den Turen
MaBnahme 2 und 3, an denen keine Fahrradmitnahme gewollt ist, mit klar erkennbaren
Verbots-Piktogrammen aus.

Barrierefreiheit wird im Potsdamer OPNV in Infrastruktur, Information
und Service umgesetzt.

TN EIG G IET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) sowie Artikel 20 UN-
/ BRK (Personliche Mobilitat) — Sicherstellung barrierefreier Nutzung des
Bedarf/ offentlichen Personennahverkehrs.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf sichere und

verldsslich nutzbare Einstiegsbereiche im OPNV; unklare Regelungen zur
Fahrradmitnahme kdénnen zu Nutzungskonflikten und Barrieren beim Ein-
und Ausstieg fuhren.

Wirkung: Ziel ist, Konflikte und Barrieren beim Ein- und Aussteigen und
Platzprobleme in der Tram zu vermeiden, insbesondere fur
mobilitdtseingeschrankte Fahrgaste, Fahrgaste mit Rollstuhl, Rollator
oder Kinderwagen. Die Piktogramme werden kontrastreich gestaltet und
so platziert, dass sie von auB8en gut sichtbar sind.

Piktogramme sind an den ersten beiden gelieferten Fahrzeugen
angebracht. Alle weiteren Fahrzeuge werden entsprechend ausgestattet.

Die zum Einsatz kommenden Piktogramme entsprechen dem VBB-
Handbuch, das verbindlich fur alle Unternehmen ist.

Indikatoren/ ] Ausstattung von 100 % der betreffenden Turen aller fortlaufend bei
Meilensteine mit Tramlink-Fahrzeuge mit Verbots-Piktogrammen Lieferung der
Zeitplan Tramlinks

[0 Sichtbarkeit: Piktogramme erfullen die
Anforderungen an GroBe, Kontrast und Position
gemaB VBB-Handbuch

Zustandigkeit Federfiihrung: ViP
Unterstiitzung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: eingeplantes Budget von ViP

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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BT e LIVToT-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen
ERLELnGERGIEN 2.2.4 Standard fir barrierefreie Tram- und Bushaltestellen

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

Ein verbindlicher Standard flir barrierefreie Tram- und Bushaltestellen wird

(weiter)- entwickelt und verpflichtend angewendet.

Barrierefreiheit wird im Potsdamer OPNV in Infrastruktur, Information
und Service umgesetzt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) — Verpflichtung zur
Gestaltung barrierefreier 6ffentlicher Infrastrukturen.

Bedarf: Einheitliche, verbindliche Qualitatskriterien zur barrierefreien
Planung, Modernisierung und Umsetzung von Haltestellen. Verlassliche
Strukturen flr Betroffene

Beabsichtigte Wirkung: Systematisch barrierefreie Haltestellen,
bessere Nutzbarkeit des OPNV und langfristiger Abbau struktureller
Mobilitatsbarrieren.

Es gibt einen Standard, der aber uberprift werden muss.

[ Bereich Verkehrsanlagen wird ein Muster-
Haltestellenblatt erarbeiten und mit ViP, den FB
476 und 904 sowie dem Beirat flir Menschen
mit Behinderung abstimmen.

[1 Alle MaBnahmen sollen das Ziel der nach PBefG
vorgesehenen vollstandigen Barrierefreiheit
erfullen.

[J Einvon allen Seiten abgestimmter Standard soll Erstellung bis Ende
bestehen. 2026; Umsetzung ab
2027

Federfuhrung: 474

Unterstiitzung ViP, 476, 904

Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen
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Handlungsfeld 2
MaBnahmentitel

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen
2.2.5 ViP Spot Sensibilisierung

Ein Sensibilisierungsspot zum respektvollen Umgang mit Menschen mit
Behinderung und zum Thema Barrierefreiheit wird produziert und
anschlieBend regelmaBig im Fahrgast-TV ausgespielt.

Barrierefreiheit wird im Potsdamer OPNV in Infrastruktur, Information
und Service umgesetzt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 8 UN-BRK (Bewusstseinsbildung) — Forderung
eines respektvollen Umgangs und Abbau von Vorurteilen gegenuber
Menschen mit Behinderungen.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
diskriminierungsfreie Nutzung des offentlichen Raums; im Alltag fehlen
jedoch haufig niedrigschwellige Impulse zur Sensibilisierung der breiten
Offentlichkeit fiir Barrierefreiheit und respektvolles Verhalten.

Wirkung: Erhohte Aufmerksamkeit fur Inklusion im 6ffentlichen Raum,
Starkung eines respektvollen Umgangs im OPNV und breitenwirksame
Sensibilisierung durch regelmaBige Prasenz im Fahrgast-TV. Ziel ist,
Konflikte und Barrieren beim Ein- und Aussteigen und Platzprobleme im
OPNV zu reduzieren, insbesondere fiir mobilitatseingeschrankte
Fahrgaste, Fahrgaste mit Rollstuhl, Rollator oder Kinderwagen.

Im Alltag der Beforderung kommt es regelmaBig zu Konflikten, die vor
allem durch das Verhalten der Nutzenden des OPNV entstehen und sich
nur begrenzt durch bauliche MaBnahmen oder Regelungen losen
lassen.

[ Zuarbeit zu den anzusprechenden Themen vom Bis Oktober 2026
Beirat fir Menschen mit Behinderung tber den FB
904 an ViP

[0 Produktion und Ausspielen des Spots im Fahrgast — Bis Mai 2027
TV

] Prufung seitens der LHP inwiefern der Spot auf Bis Dezember
Social Media oder andere Kanale angepasst werden 2027
kann und ggfs. Umsetzung

Federfiithrung: ViP

Unterstiitzung Anzusprechende Themen werden vom FB 904 und dem
Beirat fir Menschen mit Behinderung zugearbeitet

Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Eingeplantes Budget von ViP

Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen

2.2.6 Schrittweise Einfithrung von NiederflurstraBenbahnen des Typs
Tramlink

Schrittweise Einfuhrung der neuen NiederflurstraBenbahnen des Typs
Tramlink im Potsdamer StraBenbahnnetz zur Verbesserung der
Barrierefreiheit, Kapazitat und Nutzerfreundlichkeit des OPNV.

Barrierefreiheit wird im Potsdamer OPNV in Infrastruktur, Information
und Service umgesetzt.

UN-BRK-Bezug:
Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) — Verpflichtung zur Gewahrleistung
eines barrierefreien Zugangs zu Transportmitteln.

Bedarf:

Mit dem Wachstum der Stadt steigt die Nachfrage im OPNV. Gleichzeitig
bestehen weiterhin Einschrankungen bei den Tatra-Bahnen hinsichtlich
der Barrierefreiheit.

Wirkung:

Die neuen vollstandig niederflurigen StraBenbahnen ermdéglichen
stufenlose Einstiege, groBere Multifunktionsbereiche sowie verbesserte
Fahrgastinformation und erhéhen damit die Nutzbarkeit des OPNV
insbesondere fur Menschen mit Behinderungen, altere Menschen und
Familien.

Die Fahrzeuge bieten zudem deutlich mehr Platz und schnelleren
Fahrgastwechsel und leisten damit einen Beitrag zu einem
leistungsfahigen und klimafreundlichen Nahverkehr in Potsdam.

Die ersten Fahrzeuge des Typs Tramlink wurden 2025 in Potsdam
vorgestellt und nach erfolgreicher Zulassung im Dezember 2025 in den
Linienbetrieb aufgenommen. Insgesamt sind 13 Fahrzeuge bestellt, mit
Option auf weitere Fahrzeuge.

[0 Sukzessive Integration der weiteren Fahrzeuge in bis
den Linienbetrieb und gleichzeitiger Ersatz der voraussichtlich
hochflurigen Tatra-Wagen 2028

Federfiihrung: ViP

Unterstiitzung 476

Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Ca. 60,8 Millionen Euro im Budget der ViP

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [Jabgeschlossen
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BT e LIVToT-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen
ETHELT LI 2.3.1 Erhebung Bestand barrierefreier Wohnungen

Die Landeshauptstadt Potsdam erhebt regelmaBig und fortlaufend den
Bestand an barrierefreien Wohnungen in Potsdam und schafft damit eine
zentrale Wissensgrundlage zur Ableitung von Handlungsbedarfen.

Die Schaffung barrierefreien Wohnraums wird gestarkt und der Zugang zu
passendem Wohnraum fir Menschen mit Behinderungen verbessert.

UN-BRK-Bezug: Artikel 19 UN-BRK (Unabhéangige Lebensfuhrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft) sowie Artikel 9 UN-BRK
(Zuganglichkeit) — Forderung selbstbestimmten Wohnens in
barrierefreien Umgebungen.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf Zugang zu
geeignetem Wohnraum; bislang fehlt jedoch eine fortlaufend qualifizierte
und zentrale Datengrundlage zum Bestand barrierefreier Wohnungen,
um konkrete Handlungsbedarfe systematisch ableiten zu kdnnen.

Wirkung: Aufbau einer belastbaren Wissensbasis zur
Wohnraumsituation, gezieltere wohnungspolitische Steuerung sowie
langfristige Verbesserung des Zugangs zu barrierefreiem Wohnraum.

Im Wohnungskataster der Stadt Potsdam werden derzeit
unterschiedliche Merkmale zur Barrierefreiheit auf der Basis
unterschiedlicher Vorschriften gefihrt. Im Rahmen der Hochbaustatistik
wird das Merkmal der Barrierefreiheit gem. § 50 BbgBO nicht erfasst.

[ Abstimmung mit relevanten Fachbereichen Q3/2026
(Statistik und Wahlen, 38, 441) und dem Land

[] Festlegung der Kriterien von Barrierefreiheit far Q2/2027
Wohnungen (s. Behindertenbericht 2007-2009).

[] Dokumentation der Zusammenstellung der Q2/2027
Ergebnisse, sowie Erstellung einer Handreichung

[1 Die Datenbasis wird fortlaufend aktualisiert und z.B.
jahrlich in die Wohnraumstrategie eingespeist

Federfihrung: 39

Unterstiitzung 904, 553, 38, 441

Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen
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2.3.2 Analyse des Bedarfs an barrierefreiem und unterstiitztem
Wohnraum

Die Landeshauptstadt Potsdam ermittelt regelmaBig und fortlaufend den
konkreten Bedarf an barrierefreien Wohnungen in Potsdam.

Die Schaffung barrierefreien Wohnraums wird gestarkt und der Zugang zu
passendem Wohnraum fir Menschen mit Behinderungen verbessert.

UN-BRK-Bezug: Artikel 19 UN-BRK (Unabhéngige Lebensfihrung und
Einbeziehung in die Gemeinschaft) sowie Artikel 9 UN-BRK
(Zuganglichkeit) — Sicherstellung selbstbestimmten Wohnens und
barrierefreier Lebensumfelder.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
selbstbestimmtes Wohnen; barrierefreier und bedarfsgerechter
Wohnraum ist jedoch haufig knapp oder schwer zuganglich.

Wirkung: Mehr verfugbare barrierefreie Wohnungen, bessere
Wohnortwahlmadglichkeiten und starkere selbststandige Lebensfihrung
von Menschen mit Behinderungen.

Eine systematische Ermittlung des Bedarfs an barrierefreien Wohnungen
erfolgt derzeit auBerhalb der sozialen Wohnraumversorgung (WBS-
Antrage) nicht.

[] Die Runde aus 39, 904 und 38 und anderen Q2/2026
relevanten Fachbereichen wird einberufen.

[] Die Abstimmung mit relevanten Fachbereichen ist
dokumentiert

[ Die erste interne Bedarfserhebung wurde Bis Ende 2026
durchgefuhrt

[J Ergebnisse sind in einem Bericht oder
Planungsdokument dokumentiert

[ 1 Die Datenbasis wird fortlaufend aktualisiert und
z. B. jahrlich in die Wohnraumstrategie eingespeist

Federfiihrung: 39

Unterstiitzung 904, 38

Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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ETEREL T ELiCIMN2.4.1 Erhebung der Barrierefreiheit von Wahllokalen

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Die Barrierefreiheit der Wahllokale wird detailliert erhoben

Die Durchfuhrung von Wahlen in Potsdam wird barrierefrei gestaltet.

UN-BRK-Bezug: Artikel 29 UN-BRK (Teilhabe am politischen und
offentlichen Leben) sowie Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) —
Sicherstellung barrierefreier Zugange zur Ausubung politischer Rechte.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf barrierefreie
Teilnahme an Wahlen; bislang fehlen jedoch haufig detaillierte und
verlassliche Informationen tUber den Grad der Barrierefreiheit einzelner
Wahllokale (WL).

Wirkung: Bessere Datengrundlage zur gezielten Verbesserung der
Wahllokale, transparentere Informationen fur Wahlende mit
Behinderungen und langfristig barrierefreie Wahlbedingungen.

In einer Selbstauskunftserhebung wird Barrierefreiheit derzeit mit
Rollstuhlgerechtigkeit gleichgesetzt.

Zum Stand der OBM-Wahl 2025 wurden 64 von 90 Wahllokalen (71,1 %)
als barrierefrei im genannten Sinne deklariert.

Zum Stand der Bundestagswahl 2025 waren es 96 von 133 Wahllokalen
(72,2 %). Eine Prufung der Barrierefreiheit erfolgt aktuell anlassbezogen,
insbesondere bei Hinweisen von Wahlenden.

[ Der Beirat fur Menschen mit Behinderung und die  Bis Ende 2026
Beauftragte fir Menschen mit Behinderung
entwickeln Pruffragen. Hinweis: max. einseitige
Checkliste mit Ja/Nein-Fragen, um den Aufwand fur
die Einrichtungen gering zu halten und den Ricklauf
zu erhdhen

[] 553 sendet diesen Fragebogen testweise an die Bis Ende 2026
Objektverwaltenden

[0 904 erfragt beim Schultrager die Barrierefreiheit der Q4/2026
Schulen

[0 Prafung der Moglichkeit, auf der Ende 2027
Wahlbenachrichtigung oder an anderer geeigneter
Stelle stets das nachstgelegene barrierefreie
Wahllokal auszuweisen

[J Mit der Abfrage der Verfugbarkeit als Wahllokal Q3/ 2028
sendet 553 den Fragebogen mit einer Frist an die
Objektverwalter

[0 Auf Grundlage der Antworten geht Bereich 904 ggf.
auf die Einrichtungen zu

36



Zustandigkeit Federfiihrung: Statistik und Wahlen

Unterstiitzung |n Kooperation mit 904, Beirat fur Menschen mit
Behinderung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen bei 553 und 904,
ehrenamtliches Engagement des Beirats fur Menschen
mit Behinderung

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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ETEREL T EhidCIEN2.4.2 Erhohung der Barrierefreiheit von Wahllokalen
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Zustandigkeit
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Die Barrierefreiheit der Wahllokale wird erhoht.

Die Durchfuhrung von Wahlen in Potsdam wird barrierefrei gestaltet.

UN-BRK-Bezug: Artikel 29 UN-BRK (Teilhabe am politischen und
offentlichen Leben) — Sicherstellung, dass Menschen mit Behinderungen
ihr Wahlrecht gleichberechtigt und selbstbestimmt ausuben kdnnen.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf barrierefreien
Zugang zu Wahlen; bestehende Wahllokale sind jedoch teilweise noch
nicht vollstandig barrierefrei erreichbar oder nutzbar.

Wirkung: Verbesserter Zugang zu Wahllokalen, selbstbestimmtere
Wahlteilnahme und starkere demokratische Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen.

In einer Selbstauskunftserhebung wird Barrierefreiheit derzeit mit
Rollstuhlgerechtigkeit gleichgesetzt.

Zum Stand der OBM-Wahl 2025 wurden 64 von 90 Wahllokalen (71,1 %)
als barrierefrei im genannten Sinne deklariert.

Zum Stand der Bundestagswahl 2025 waren es 96 von 133 Wahllokalen
(72,2 %). Der Beirat fur Menschen mit Behinderung ist weiterhin Teil der
Wahlhelfenden-Schulungen.

[ Barrierefreiheit soll bei kiinftigen Wahlen auf 75%  Bis 2029
bis 80% erhdéht werden

[] Beirat fur Menschen mit Behinderung ist weiterhin
Teil der Wahlhelfenden-Schulungen

[1 Hard Facts werden schriftlich an die
Wahlvorstande/Wahlhelfenden gegeben

] Barrierefreiheit wird als Punkt in das Schulungsheft
Ubernommen

Federfihrung: 553

Unterstiitzung 904, Beirat fur Menschen mit Behinderung

Personal: Bestehende Personalressourcen bei 553,
ehrenamtliches Engagement des Beirats fur Menschen
mit Behinderung

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
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BT e LIVToT-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen

CETELMENLIGIN2.4.3 Informationen liber das Wahlrecht vereinfachen und
kommunizieren

Inhalt der Informationen Uber den Wahlprozess werden auch in Leichter Sprache und
MaBnahme gezielt Einrichtungen der Behindertenhilfe kommuniziert

Die Wahlen in der Landeshauptstadt Potsdam werden barrierefrei
durchgefuhrt

RGN EEIG G ET- S UN-BRK-Bezug: Artikel 29 UN-BRK (Teilhabe am politischen und

/ offentlichen Leben) sowie Artikel 21 UN-BRK (Zugang zu Information und
Bedarf/ Kommunikation) — Sicherstellung barrierefreier Informationen zur
Wirkung Ausubung politischer Rechte.

Bedarf: Menschen mit Lernschwierigkeiten oder kognitiven
Beeintrachtigungen haben ein Recht auf verstandliche Informationen
zum Wahlprozess; viele Informationen sind jedoch noch zu komplex oder
erreichen die Zielgruppen nicht ausreichend.

Wirkung: Bessere Verstandlichkeit des Wahlprozesses, hohere
Wahlbeteiligung von Menschen mit Behinderungen und starkere
gleichberechtigte Teilhabe am demokratischen Prozess.

Die Zustellung von Wahlbenachrichtigungen stellt insbesondere in
Pflegeeinrichtungen und Einrichtungen der Behindertenhilfe ein Problem
dar, sodass nicht alle Wahlberechtigten ihr Wahlrecht vollstandig
wahrnehmen kénnen.

Informationen zum Wahlprozess in Leichter Sprache sind bislang
ausschlieBlich online verfugbar und erreichen die Zielgruppen nicht
flichendeckend.

Indikatoren/ [ Die Ubersetzung in Leichte Sprache auf der Laufend,
Meilensteine mit Webseite wird gesichert, auf der Webseite der beginnen mit
Zeitplan Beauftragten sowie den offiziellen Seiten zu den 2029
Wahlen

[0 Grundung einerinternen AG aus 904, 553 und dem Aufnahme der
Beirat fir Menschen mit Behinderung, mit zentraler Arbeit 6 Monate
Ansprechperson aus 553. vor jeder Wahl
Themen der AG:

- Anschreiben an die Einrichtungen, wo es Infos (in
Leichter Sprache) gibt

- Zusendung von Infos (in Leichter Sprache), ggf.
durch landesweite Standards, angepasst auf
Potsdam, vielleicht auch spezielle Anleitungen an
die Fachkrafte, gerichtliche Betreuer etc.

- Druck von Infos in Leichter Sprache und Verteilung
an Einrichtungen

- Beileger mit Hinweis auf Leichte Sprache oder
Zeile auf Wahlbenachrichtigung

- Zeile mit Hinweis oder Piktogramm oder Link auf
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Wahlbenachrichtigung wird durch 553 gepruft.

[0 Workshop mit Menschen mit Lernschwierigkeiten ~ Anfang 2027
zum Thema Wahlen (Briefwahlunterlagen,
Wahlbenachrichtigung, Wahlgang, Informationen
auf Homepage, ausreichende Infos durch die
Einrichtungen vorhanden?)

Zustandigkeit Federfiihrung: 553

Unterstiitzung 904, Beirat fur Menschen mit Behinderung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen bei 904 und 553 sowie
ehrenamtliche Ressourcen des Beirats fur Menschen mit
Behinderung.

Budget: Ubersetzungs- und Druckkosten aus dem laufenden
Budget von 904.

m Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen
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BT e LIVToT-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen

VELEL I ELIG G 2.5.1 Erarbeitung eines Standards fiir Vermietung, Kauf und
Ausstattung 6ffentlicher Gebaude

Inhalt der Erarbeitung eines Standards der Barrierefreiheit fur die
MaBnahme Anmietung/Kauf/Ausstattung von 6ffentlichen Gebauden.

Offentliche Gebaude der Landeshauptstadt Potsdam werden barrierefrei
gestaltet und betrieben.

RE N IET-Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) — Sicherstellung
/ barrierefreier 6ffentlicher Gebaude und Dienstleistungen.
Bedarf/

Wirkung Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf

gleichberechtigten Zugang zu 6ffentlichen Gebauden; ohne verbindliche
Standards wird Barrierefreiheit bei Anmietung, Kauf und Ausstattung
jedoch nicht durchgangig und fruhzeitig berucksichtigt.

Wirkung: Einheitliche Anforderungen an Barrierefreiheit bei
Standortentscheidungen und Gebaudeausstattung, weniger
nachtragliche Anpassungsbedarfe und langfristig besser zugangliche
offentliche Gebaude. Schonung von Planungsressourcen, da
einheitlicher Standard

Barrierefreiheitsanforderungen werden derzeit bei Anmietung, Kauf und
Ausstattung 6ffentlicher Gebaude nicht einheitlich angewendet.
Entscheidungen erfolgen uberwiegend einzelfallbezogen durch die
jeweiligen anmietenden Bereiche bzw. auf Grundlage der vorliegenden
Angebote.

Indikatoren/ [0 AG definieren Bis Ende 2026
Meilensteine mit

Zeitplan [0 Bedarfsermittlung

] Terminplan
[ Inhalte definieren Bis Ende 2027
Zustandigkeit Federfiihrung: 551 und KIS

Unterstiitzung 904

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusétzliches Budget benotigt

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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Lucic

R EN CIOT -G Gl A Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen
VEHEL I ELIG G 2.5.2 Indoor-Navigationssystem und digitale Portiers im Rathaus

Inhalt der Im Stadthaus wird ein digitales Leitsystem installiert.
MaBnahme

Offentliche Gebaude der Landeshauptstadt Potsdam werden barrierefrei
gestaltet und betrieben.

LI ETIG G [ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) — Sicherstellung
/ barrierefreier Orientierung und Nutzung 6ffentlicher Gebaude.

Bedarf/
Wirkung Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf

selbststandige Orientierung in Verwaltungsgebauden; Im Stadthaus
bestehen bauliche und denkmalpflegerische Voraussetzungen, die ein
analoges, (taktiles) Leitsystem ausschlieBen. Deshalb braucht es andere
Losungen.

Wirkung: Verbesserte Orientierung im Stadthaus, niedrigschwelliger
Zugang zu Verwaltungsangeboten und hohere Selbststandigkeit fur
Besuchende mit unterschiedlichen Unterstutzungsbedarfen.

Das Stadthaus befindet sich derzeit in der Sanierung. Zuvor standen
ausschlieBlich analoge Leitsysteme zur Verfugung, die aufgrund der
Komplexitat des Gebaudes nicht ausreichend waren.

Indikatoren/ [] Ausschreibung eines barrierefreien Leitkonzepts 2026
Meilensteine mit

Zeitplan [] Absprachen mit 54 und 914 uber die Zulieferung von 2026
Daten

] Errichtung im Rahmen der Fertigstellung der
Sanierung des Stadthauses

Zustandigkeit Federfiihrung: KIS mit 55 (fester Kooperationspartner)

Unterstiitzung FB 54, 914 und 904

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Ist im Projektbudget berlicksichtigt

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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BT e LIVToT-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen
(ETERE T ELCIMN2.5.3 Leitsystem zur Orientierung im Jugendamt

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Der FB23 entwickelt ein Leitsystem fur die Gebaude, das fur alle
Einwohnenden Potsdams eine gute Orientierung sicherstellt. Das
Leitsystem wird dabei unter Beruticksichtigung der Vorgaben zur
Barrierefreiheit entwickelt.

Offentliche Gebaude der Landeshauptstadt Potsdam werden barrierefrei
gestaltet und betrieben

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) - Gewahrleistung des
gleichberechtigten Zugangs zu offentlichen Gebauden und
Informationen.

Bedarf: Einwohnende mit und ohne Behinderungen haben ein Recht auf
selbststandige Orientierung in Verwaltungsgebauden; durch die
Neuordnung der Organisationseinheiten an den Standorten APL 1 und
APL 3-5 fehlt bislang ein standortubergreifendes, barrierefreies und
einheitliches Leitsystem.

Wirkung: Klare, barrierefreie Orientierung an allen Standorten, hohere
Aufenthaltsqualitat fir Besuchende sowie Ubertragbarkeit des
Standards auf weitere Verwaltungsstandorte (Horstweg, Wetzlarer
StraBe).

Am 11.11.2025 fand ein Workshop zum Leitsystem im FB23 statt, an dem
Vertretungen der unterschiedlichen Zielgruppen teilgenommen haben.

Fur den Februar 2026 ist ein interner Workshop terminiert, bei dem die
Ergebnisse aus dem ersten Workshop in einen konkreten
Umsetzungsplan uberfuhrt werden sollen.

[] Aufsetzen eines konkreten Umsetzungsplans fur das Bis Juni 2026
Leitsystem im FB23.

[0 Umsetzung der verabredeten Schwerpunkt- Bis Dezember
MaBnahmen zum Leitsystem in den Gebdudenam 2026
APL 1 und am APL 3-5.

[ Erarbeitung eines weiteren Umsetzungsplans, der  Bis Juni 2027
das Leitsystem auf die Standorte am Horstweg und
an der Wetzlarer StraBe ausweitet.

] Einheitliche Umsetzung des Leitsystems fur den Bis Dezember
FB23 an allen Standorten 2027

Federfiihrung: 23

Unterstiitzung KIS, 904

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen
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Budget:

Finanzielle Ressourcen fur 2026: 20.000 Euro

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
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BT e LIVToT-53 (=10 2B Barrierefreiheit, Mobilitat, Sozialraum, Wohnen
VETEHE T Ehd I 2.5.4 Planung Leuchtturm-Sporthalle

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam identifiziert eine stark frequentierte
MaBnahme stadtische Sporthalle (,Leuchtturmhalle®) und gestaltet diese in den
kommenden Jahren gezielt barrierefrei und inklusiv um. Ziel ist es, diese
Halle als sichtbaren Ort inklusiver Sport- und Freizeitangebote zu
etablieren, die sowohlvon inklusiven Vereinen als auch fur Schulsport und
Veranstaltungen genutzt werden kann.

Offentliche Gebaude der Landeshauptstadt Potsdam werden barrierefrei
gestaltet und betrieben.

LA EIIG G ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) sowie Artikel 30 UN-
/ BRK (Teilhabe an Erholung, Freizeit und Sport) — Gewahrleistung
Bedarf/ gleichberechtigter Nutzung von Sportstatten.

Wirkun
- Brandenburgische Bauordnung (BbgBO) 8 50 i. V. m. DIN 18040- 1:

Dies umfasst aber nur die notwendigsten Bedingungen, damit bspw. ein
Rollstuhlfahrer dabei sein kann. Fur Gruppen mit mehreren
Rollstuhlfahrern oder anderen Bedarfen (hierzu zahlen auch
Zuschauende) sind die wenigsten Sporthallen geeignet.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf frihzeitige
Berucksichtigung von Barrierefreiheit in Planungsprozessen.

Wirkung: Inklusive Anforderungen werden von Beginn an integriert,
wodurch eine umfassend nutzbare Sporthalle mit Vorbildfunktion
entsteht und nachtragliche kostenintensive Anpassungen vermieden
werden.

Mit der DIN Norm 18040-1 werden Planungsgrundlagen fir barrierefreie
offentliche Gebaude, darunter Sporthallen, definiert. Diese barrierefreien
Anforderungen sind seit 2011 verbindlich in die Planungen zu
implementieren. Dazu zahlen u. a.:
e (29) Schulzentrum Am Stern Montessori
e (32) Leonardo-Da-Vinci Gesamtschule
e (41) Leibniz Gymnasium
e Spiel- und Sporthalle in der Kurflirstenstr.
e (53) Comenius-Schule mit sonderp. Forderschwerpunkt
»geistige Entwicklung*
5) Hannah-Arendt-Gymnasium
11) Grundschule Bornim
11) Grundschule am Jungfernsee
25/26) Karl-Forster-Schule
13) Kathe-Kollwitz-Oberschule
18) Frobelschule mit sonderpadagog.
Forderschwerpunkt
e (42/44) Wilhelm von Turk Schule
e Ernst-von-Bergmann Klinikum

~ o~ o~ o~ o~ —~
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Indikatoren/ [ Leuchtturmstandort:
Meilensteine mit
Zeitplan

Die Sporthalle am Standort Jagerallee wird im
Rahmen der Neubauplanungen als prioritarer
Standort fur eine Dbarrierefreie  Entwicklung
berucksichtigt. Unter der Pramisse der
Finanzierbarkeit sollen alle barrierefreien
Nutzerbedarfe, die im Rahmen des Kriterienkatalogs
erarbeitet werden in die anstehenden Planungen
einflieBen.

[0 Planung, Finanzierung und Umsetzung:

Die Bedarfsplanung obliegt dem FB 21. Auf dieser
Grundlage wird eine Bedarfsliste erstellt, der die
Anforderungen an eine barrierefreie Sporthalle
definiert.

Auf Basis dieser Bedarfsliste erfolgen
Kostenschatzungen sowie die Klarung der
Finanzierung. Sofern die Finanzierung durch den FB
21 sichergestellt werden kann, Ubernimmt der KIS
die Planung und bauliche Umsetzung der
erforderlichen MaBnahmen zur Barrierefreiheit (z. B.
barrierefreie Zugange, Umkleiden, Leitsysteme,
Beschilderung, Notrufsysteme, akustische
Informationen).

0 Inklusive Nutzung:

In der Sporthalle wird im Rahmen der
Sportstattenbelegungsplanung mindestens ein
regelmaBiges inklusives Sportangebot ermoglicht.
Der Bereich Sport und Bewegung bertcksichtigt dies
im Rahmen der Sportvereinsnutzungen im
Zustandigkeitsbereich der
Sportstattenbelegungsplanungen.

Zustandigkeit Federfiihrung: 213, KIS, 904

Unterstiitzung Netzwerk, SSB und weitere im Prozess

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Die Umsetzung der erforderlichen Planungen, baulichen
MaBnahmen und der spateren Ausstattung steht dabei
unter dem Vorbehalt der jeweils verfugbaren
Haushaltsmittel. Eine verbindliche Realisierung kann
daher erst erfolgen, wenn die finanzielle Grundlage
gesichert ist.

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen




Handlungsfeld 3: Information, Kommmunikation und
Beteiligung

L EL T -G C1G I Information, Kommunikation und Beteiligung
W ETEE T 1IN 3.1.1 Sicherstellung der Screenreader-Lesbarkeit

Inhalt der Sicherstellung der Screenreader-Lesbarkeit aller Webinhalte durch
MaBnahme Vermeidung nicht-barrierefreier Formate

Digitale Angebote der Landeshauptstadt Potsdam werden barrierefrei
und nutzerorientiert gestaltet.

TG EIG G ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) und Artikel 21 UN-BRK
/ (Zugang zu Information und Kommunikation) — Verpflichtung zur
Bedarf/ barrierefreien digitalen Information.

Wirkun
g Rechtliche Grundlagen

§ 12a BGG - Barrierefreie Informationstechnik

BITV 2.0 - insbesondere Anforderungen an strukturierte Inhalte sowie
barrierefreie Alternativen zu nicht barrierefreien Dokumentenformaten (z.
B. PDF).

EU-Richtlinie 2016/2102 Uber den barrierefreien Zugang zu den
Webseiten und mobilen Anwendungen 6ffentlicher Stellen.

Bedarf: Menschen mit Sehbehinderungen oder Blindheit haben ein
Recht auf selbststandigen Zugang zu digitalen Informationen; nicht
barrierefreie Formate erschweren oder verunmaéglichen jedoch die
Nutzung mit Screenreader

Wirkung: Bessere Nutzbarkeit der stadtischen Webangebote fur
Screenreader-Nutzende, mehr digitale Teilhabe und hohere rechtliche
sowie qualitative Standards der Barrierefreiheit.

Ein GroBteil der Nicht-Erfullung der Barrierefreiheit bei der Prufung von
potsdam.de durch die Uberwachungsstelle fiir barrierefreies Internet
bezieht sich auf nicht-screenreader-lesbare PDFs. Die Umwandlung in
barrierefreie PDFs ist nur mit bestimmten Vorarbeiten und bestimmter
Software maoglich.

Perspektivisch sollte deshalb in der Offentlichkeitsarbeit auf
umfassende PDF-Downloads auf potsdam.de verzichtet werden bzw. der
Umfang sollte auf das absolut notwendige Minimum reduziert werden.

Indikatoren/ [] Bestand der pdfs, inklusive pdf-Formulare auf allen LHP- Ende 2026
Meilensteine mit Webseiten prufen, (bis zum

Zeitplan .. ) . ) - . relaunch)
a) Offentlichkeitsarbeit (99): Broschuiren und Faltblatter

zur Information der Einwohnenden oder zur Werbung /
Imagepflege — diese Materialen konnen direkt digital
aufbereitet werden.

b) Burgerserviceportal: Formulare auf dem DIKOM-
Blrgerserviceportal (902), vv-Portal (55)
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c) Formulare (dezentral, verschiedene Bereiche):
Kontaktformulare, Bestellformulare, Antrage

] Umstellen. Ende 2026
(bis zum

a) Offentlichkeitsarbeit (99): Informationen auf
relaunch)

potsdam.de werden von vornherein barrierefrei digital
aufbereitet und nicht als PDF zum Download angeboten.
Printmaterialen wie beispielsweise Informations- und
Image-Flyer oder Broschuren werden nicht als PDF fur
digitale Anwendungen eingesetzt. Bei der Planung von
entsprechenden MaBnahmen wird der zustandige
Bereich (991) von vornherein einbezogen. Er berat zur
(auch barrierefreien) Aufbereitung von Informationen
und MaBnahmen der LHP-Offentlichkeitsarbeit.

b) Burgerserviceportal (902 / 55)

c) Formulare (dezentral, verschiedene Bereiche):
Kontaktformulare, Bestellformulare, Antrage

[ Die technischen Mangel bei den von 99 erstellten Ende 2026
digitalen Webformularen auf potsdam.de (s.0.) werden  (mit dem
mit dem Relaunch behoben. relaunch)

Zustandigkeit Federfiihrung: 99

Unterstiitzung 99 - (flr potsdam.de und mitgestalten.potsdam.de)
55 fur vv.potsdam.de
Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Die Anpassung / Umstellung der von FB 99 erstellten
digitalen Formulare auf potsdam.de istim Rahmen des
Relaunches eingeplant.

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen




g ETo e [T T-C3 (-1l I M Information, Kommunikation und Beteiligung
ET T EL I i -1M 3.1.2 Nutzerorientiertes Design der Webseite

Inhalt der Im Zuge des Webseite-Relaunchs von potsdam.de wird ein neues
MaBnahme nutzerorientiertes Design umgesetzt. Die Webseitenstruktur wird klar
gegliedert, eine vereinfachte Navigation eingefuihrt und die Inhalte in
verstandlicher Sprache aufbereitet. Die Anforderungen verschiedener
Nutzergruppen werden frihzeitig in Konzeption und Test einbezogen.

Digitale Angebote der Landeshauptstadt Potsdam werden barrierefrei
und nutzerorientiert gestaltet.

LG E(GIG G ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zugénglichkeit) und Artikel 21 UN-BRK
/ (Zugang zu Information und Kommunikation) — Sicherstellung

Bedarf/ gleichberechtigter Zugange zu digitalen Informationen und

Wirkung Verwaltungsangeboten.

§ 12a BGG - Barrierefreie Informationstechnik

BITV 2.0 — Anforderungen u. a. an klare Struktur, konsistente Navigation
und verstandliche Inhalte

EU-Richtlinie (EU) 2016/2102 zum barrierefreien Zugang zu Webseiten
offentlicher Stellen

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
niedrigschwelligen Zugang zu digitalen Verwaltungsinformationen;
komplexe Strukturen, unklare Navigation und schwer verstandliche
Inhalte erschweren dies bislang.

Wirkung: Verbesserte Zuganglichkeit der digitalen Verwaltung flr alle
Nutzungsgruppen, verstandlichere und leichter auffindbare
Informationen sowie starkere selbststandige Nutzung stadtischer
Online-Angebote.

Derzeit findet die Erarbeitung eines Prototyps fir Nutzertests zu den
Themen Wohnen und Kultur statt, die Beirate und 904 sollen
eingebunden werden.

Indikatoren/ [] Die Tests des Prototyps erfolgen mit insgesamt 5 Marz 2026
Meilensteine mit Personen, darunter jeweils Personen aus dem

Zeitplan Kinder- und Jugendbeirat sowie dem Seniorenbeirat.

Zusatzlich ist im Frihsommer ein gesonderter User-

Test mit Fokus auf Barrierefreiheit vorgesehen.

Vorab erhalt eine Gruppe von Redaktionsmitgliedern

(inkl. 904) die Mdglichkeit, den Prototyp einzusehen.

[] Vordem Launch von potsdam.de werden Vor dem
Redaktionsmitgliedern Schulungen / Relaunch
Schulungsmaterialien erhalten, in denen Hinweise
zur Einhaltung der Barrierefreiheitsvorgaben bei
redaktioneller Arbeit verankert werden. Dazu
gehoren Vorgaben, dass Inhalte in schwerer Sprache
auch in Leichter Sprache zur Verfligung gestellt
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Zustandigkeit

Ressourcen

werden mussen.

[ 100 % der Hauptseiten (z. B. Startseite, Liveschaltung
Burgerservice, Kontakt) liegen zur Liveschaltung in
strukturierter, klar gegliederter Form und
verstandlicher Sprache vor.

[0 Entwicklung von via Matomo messbaren Kriterien  Laufend
zur Bewertung der Nutzerfreundlichkeit (z.B.
Seitenabspriinge, Verweildauer, beliebteste Seiten
etc.) sind Teil der Umsetzung und Evaluation

Federfiihrung: 99

Unterstiitzung 904, Beirate

Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Eingeplantes Budget im Rahmen des Projekts Relaunch
potsdam.de

[lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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g ETo e [T T-C3 (-1l I M Information, Kommunikation und Beteiligung
\GETEE 1 Ehid-1883.1.3 Videos in Deutscher Gebardensprache auf der Webseite

Inhalt der Auf den stadtischen Webseiten werden zentrale Inhalte in Deutscher
MaBnahme Gebardensprache (DGS) als barrierefreie Videoinhalte veroffentlicht. Die
Videos werden in Zusammenarbeit mit professionellen DGS-
Dolmetschenden produziert und barrierefrei (z. B. mit Untertiteln) auf der
jeweiligen Webseite eingebunden.

Digitale Angebote der Landeshauptstadt Potsdam werden barrierefrei
und nutzerorientiert gestaltet.

LG E(GIG G ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zugénglichkeit) und Artikel 21 UN-BRK
/ (Zugang zu Information und Kommunikation) — Verpflichtung,
Bedarf/ Informationen auch in Gebardensprache barrierefrei bereitzustellen.

Wirkun
g Rechtliche Grundlagen:

§ 4 BGG - Gebirdensprache und Kommunikation

§ 12a BGG - Barrierefreie Informationstechnik

BITV 2.0 (8 4 Abs. 2 Satz 2) - Bereitstellung zentraler Informationen in
Deutscher Gebardensprache und Leichter Sprache

EU-Richtlinie (EU) 2016/2102 zum barrierefreien Zugang zu Webseiten
offentlicher Stellen

Bedarf: Gehorlose und schwerhorige Menschen haben ein Recht auf
selbststandigen Zugang zu Verwaltungsinformationen in ihrer
Erstsprache; textbasierte Informationen sind fur viele jedoch nur
eingeschrankt zuganglich

Wirkung: Verbesserte Zuganglichkeit digitaler Verwaltungsangebote fur
gehorlose Menschen, mehr Selbstbestimmung durch Informationen in
Deutscher Gebardensprache sowie gestarktes Vertrauen in die digitalen
Angebote der Stadt.

Aus dem Projekt Gebardensprachavatar der Agentur Charamel GmbH,
an dem sich die LHP von 2022 bis 2024 beteiligt hatte, ist die LHP 2025
nach nicht zufriedenstellender Ausfihrung durch die GmbH
ausgestiegen. Im Marz 2026 wurden die ersten beiden Videos zur
Inhaltsstruktur und Navigation sowie zur Barrierefreiheitserklarung auf
potsdam.de veroffentlicht.

Indikatoren/ ] Nach dem Relaunch von potsdam.de werden Ende 2026
Meilensteine mit vorbehaltlich der Finanzierung weitere Videos
Zeitplan veroffentlicht.

] Der Beirat fur Menschen mit Behinderung sowie die Ende 2026
Beauftragte fur Menschen mit Behinderung legen
eine Priorisierung der weiteren zu Ubersetzenden
Inhalte fir potsdam.de und ggf. weitere Webseiten
fest.

Zustandigkeit Federfithrung: 99 - fur potsdam.de und mitgestalten.potsdam.de
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Ressourcen

Unterstiitzung Ggf. weitere Fachbereiche fur weitere LHP-Webseiten

Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Im Fachbereich 99 sind derzeit keine Mittel fur weitere
Videos eingeplant. Mittel aus 904 zur Umsetzung des
Lokalen Teilhabeplans kdnnen unter Haushaltsvorbehalt
eingesetzt werden. (pro Video je nach Lange (ca. 3
Minuten ca. 400 Euro).

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
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g ETo e [T T-C3 (-1l I M Information, Kommunikation und Beteiligung
W ETEET T 11118 3.1.4 Priifung der stadtischen Webseiten

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Die stadtischen Webseiten werden im Rahmen von Stichproben von der
Uberwachungsstelle des Landes Brandenburg gemaB Barrierefreie-
Informationstechnik-Verordnung (BITV 2.0) uberpruft.

Digitale Angebote der Landeshauptstadt Potsdam werden barrierefrei
und nutzerorientiert gestaltet.

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) und Artikel 21 UN-BRK
(Zugang zu Information und Kommunikation) — Sicherstellung
barrierefreier digitaler Informationsangebote.

Rechtliche Grundlagen:

§ 12a BGG - Barrierefreie Informationstechnik

BITV 2.0 — Anforderungen an barrierefreie Webseiten und deren
Uberwachung

EU-Richtlinie (EU) 2016/2102 zum barrierefreien Zugang zu Webseiten
offentlicher Stellen

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf barrierefreie
digitale Verwaltungsangebote; ohne regelmaBige externe Uberpriifung
bleibt jedoch oft unklar, ob gesetzliche Anforderungen tatsachlich
eingehalten werden

Wirkung: Hohere Qualitat und Rechtssicherheit der stadtischen
Webangebote, frihzeitiges Erkennen von Barrieren sowie kontinuierliche
Verbesserung der digitalen Barrierefreiheit.

Die Webseite potsdam.de wurde zuletzt 2024 von der
Uberwachungsstelle barrierefreies Internet gepriift. Im Ergebnis sind
21,7% der Anforderungen an barrierefreie Webseiten nicht erfullt —
sowohl technischer als auch redaktioneller Art. Die aufgefiihrten
Beispiele redaktioneller Mangel wurden bereits behoben, die
technischen Mangel sollen schrittweise folgen. Ein Negativpunkt sind die
nicht barrierefreien PDFs.

[] Im Rahmen des Relaunches von potsdam.de wird Ende 2026 (direkt
geman EVB-IT-Erstellungsvertrag ein abschlieBendernach relaunch)
BITV-Test durch eine unabhangige und auf BITV-

Tests spezialisierte Prufstelle durchgefuhrt.
Redaktionelle Mangel (z. B. Alternativtexte,
Verstandlichkeit, Struktur) werden unmittelbar nach
Ruckmeldung durch die LHP behoben, technische
Mangel werden zeitnah mit dem Webdienstleister
analysiert und geldst.

[] Eswird angestrebt, eine Prifung von potsdam.de  Alle drei Jahre
durch die Uberwachungsstelle barrierefreies
Internet des Landes Brandenburg in einem Zyklus
von 3 Jahren nach der letzten BITV-Prifung
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anzufragen.

[0 Es wird angestrebt, dass alle kunftigen Prifungen
von potsdam.de durch BITV-Test-Prufstellen
bestanden werden.

[] Eswird angestrebt, dass alle weiteren LHP- Alle drei Jahre
Webseiten sich innerhalb der nachsten 3 Jahre
erstmalig einer BITV-Prufung unterziehen.

Zustandigkeit Federfiihrung: 99 (fUr potsdam.de und mitgestalten.potsdam.de)
Unterstiitzung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Die BITV-Uberpriifung ist kostenlos, wenn sie im Rahmen

einer Stichprobe der Uberwachungsstelle Barrierefreies
Internet des Landes Brandenburg durchgefthrt wird.

Die technische Nachrustung liegt im Aufgabenportfolio
der Web-Dienstleister und muss durch die LHP bezahlt
werden. Die redaktionellen Anderungen sind kostenlos,
mit Ausnahme der Erstellung barrierefreier PDFs.

m Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
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g ETo e [T T-C3 (-1l I M Information, Kommunikation und Beteiligung
(ET T EL I LI G1MN3.2.1 Leichte Sprache auf der Webseite

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Im Zuge des Relaunches der stadtischen Webseite potsdam.de wird eine
technische Losung integriert, die es Nutzenden ermaoglicht, sich eine
Vielzahl von Texten per Sprachumschalter in Leichter Sprache anzeigen zu
lassen. Ziel ist es, stadtische Inhalte direkt und barrierearm zuganglich zu
machen, ohne dass eine separate Seite aufgerufen werden muss.

Informationen der Landeshauptstadt Potsdam werden verstandlich,
barrierefrei und zielgruppengerecht bereitgestellt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) und Artikel 21 UN-BRK
(Zugang zu Information und Kommunikation) — Sicherstellung
verstandlicher und barrierefreier digitaler Informationen.

Rechtliche Grundlagen:

§ 12a BGG - Barrierefreie Informationstechnik

BITV 2.0 — Anforderungen an Verstandlichkeit, Zuganglichkeit und
barrierefreie digitale Inhalte

EU-Richtlinie (EU) 2016/2102 zum barrierefreien Zugang zu Webseiten
offentlicher Stellen

Bedarf: Menschen mit Lernschwierigkeiten oder geringer
Lesekompetenz haben ein Recht auf verstandliche Informationen;
bislang sind stadtische Inhalte jedoch oft nur in Standardsprache
verfugbar und damit nicht durchgehend niedrigschwellig zuganglich.

Wirkung: Niedrigschwelliger Zugang zu stadtischen Informationen, mehr
selbststandige Nutzung digitaler Verwaltungsangebote und verbesserte
Verstandlichkeit ohne Medienbruch oder zusatzliche Navigationshurden.

Momentan gibt es eine separate Seite in Leichter Sprache mit
ausgewahlten Inhalten. Die Seite ist nur als unabhangige und statische
Unterseite vorhanden (nicht verknupft mit allen Inhalten der Hauptseite).
Menschen mit Lernschwierigkeiten stoBen weiterhin auf Barrieren beim
Zugang zu digitalen Informationen. Der Relaunch bietet die Chance,
diese strukturellen Barrieren durch technische und inhaltliche Losungen
abzubauen.

[] Eine zusammengestellte Prufgruppe aus Menschen 2026
mit Behinderung berat das kunftige LHP-
Redaktionsteam von potsdam.de zur Ubersetzung
der Webseite. Aufbauend auf dem konkreten
Vorschlag der umsetzenden Agentur werden
Menschen mit Behinderung, der Beirat fur
Menschen mit Behinderung, sowie die Beauftragte
fur Menschen mit Behinderung zu dem Zeitpunkt
einbezogen, wenn die Funktionalitat von der
umsetzenden Agentur zur Freigabe bereitgestellt
wird.
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[ Der furden Launch erstellte Content aller Ende 2026
Themenwelten liegt ubersetzt und stichprobenartig
durch eine Prufgruppe gepruft zum Relaunch vor.

[J Mitdem Relaunch ist die Software SUMM Al fir die Ende 2026
Online-Redakteur*innen von potsdam.de verfluigbar

[0 Mitdem Relaunch sind die Redaktionsmitglieder Ende 2026
geschult, das Tool zu nutzen. Hierzu gehort auch die
Kenntnis fur den Workflow der Ubersetzung, der
immer eine Prifung durch eine menschliche
Prufgruppe erfordert, bevor eine Ubersetzung online
geht. Hierfur wird auch eine schriftliche
Handreichung entwickelt.

Zustandigkeit Federfiihrung: 99

Unterstiitzung 904, Beirat fur Menschen mit Behinderung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen in 99, 904 und
ehrenamtliches Engagement der Beirate

Budget: Integration der technischen Losung durch den
Dienstleister im Rahmen des relaunchs sichergestellt.
Ebenfalls im Budget 99 eingeplant stichprobenartige
Prufungen durch eine Prufgruppe

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen




g ETo e [T T-C3 (-1l I M Information, Kommunikation und Beteiligung
(EEL I ELI 1IN 3.2.2 Leichte Sprache Print

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

Angedockt an die Integration von SUMM Al auf der Webseite wird ein
Modell entwickelt, wie moglichst kostenglnstig die Software auch
auBerhalb der Webseite genutzt werden kann

Informationen der Landeshauptstadt Potsdam werden verstandlich,
barrierefrei und zielgruppengerecht bereitgestellt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) und Artikel 21 UN-BRK
(Zugang zu Information und Kommunikation) — Sicherstellung
verstandlicher Informationen in geeigneten Formaten.

Bedarf: Menschen mit Lernschwierigkeiten oder geringer
Lesekompetenz haben ein Recht auf verstandliche
Verwaltungsinformationen; bislang fehlen jedoch wirtschaftlich
tragfahige Losungen, um Leichte Sprache systematisch bereitzustellen.

Wirkung: Ausweitung verstandlicher Informationsangebote in
Verwaltungskontexten, effizienterer Einsatz digitaler Ubersetzungstools
und insgesamt niedrigschwelliger Zugang zu stadtischen Leistungen und
Informationen.

Die Landeshauptstadt Potsdam stellt auf potsdam.de ein digitales
Ubersetzungstool fiir Leichte Sprache bereit, mit dem
Redaktionsmitglieder die Texte der Beitrage eigenstandig in Leichte
Sprache ubertragen konnen.

Wenn jemand ein anderes Produkt Ubersetzen lassen mochte, muss es
an ein Ubersetzungsbiiro extern (ibergeben werden.

[0 Angedockt an die Integration von SUMM Al auf der Q3/2026
Webseite wird gepruft, wie méglichst kostenglinstig
die Software auch auBerhalb der Webseite genutzt
werden kann.

[0 Es wird gepruft, wer Zugange zur Software
bekommt. Die betreffenden Personen werden
geschult.

[0 Ebenso wie bei der Webseite muss eine
menschliche Prufgruppe eingebunden werden

Federfuhrung: 99

Unterstiitzung 904

Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Die Mittel mussen bei positiver Prifung im Haushalt
bereitgestellt werden
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m Clnicht begonnen  [lin Umsetzung [abgeschlossen
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g ETo e [T T-C3 (-1l I M Information, Kommunikation und Beteiligung
ETEET T 1IN 3.2.3 Info-Webseite fiir Menschen mit Behinderung

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

Die Landeshauptstadt Potsdam biindelt alle relevanten Informationen fur
Menschen mit Behinderung auf einer zentralen, gut auffindbaren und
barrierearmen Webseite. Diese umfasst Themen wie Antrage, Rechte,
Angebote, Beratung, Ansprechpersonen, Veranstaltungen und barrierefreie
Einrichtungen.

Informationen der Landeshauptstadt Potsdam werden verstandlich,
barrierefrei und zielgruppengerecht bereitgestellt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) und Artikel 21 UN-BRK
(Zugang zu Information und Kommunikation) — Sicherstellung
barrierefreier und gut auffindbarer Informationen zu Leistungen und
Teilhabemoglichkeiten.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf verstandliche
und gebundelte Informationen zu ihren Rechten und
Unterstutzungsangeboten; bislang sind relevante Inhalte jedoch haufig
auf verschiedene Seiten verteilt und dadurch schwer auffindbar.

Wirkung: Bessere Orientierung im Hilfesystem, niedrigschwelliger
Zugang zu Informationen und Unterstlitzungsangeboten sowie starkere
selbststandige Nutzung digitaler Verwaltungsleistungen.

Bisher sind relevante Informationen auf allen moglichen Seiten verstreut
(bspw. die einzelnen Fachbereiche, das LASV) oder gar nicht geblndelt
vorhanden (bspw. Infos zu barrierefreien Veranstaltungen). Die Seite der
Beauftragten erfasst bisher nicht systematisch alle relevanten
Informationen.

[] Ein Konzept fur die Webseite wird erstellt Bis Mai 2026

[ Ein Konzept fur die Sammlung und Pflege von Bis Mai 2026
Inhalten wird erstellt

[ Inhalte werden gesammelt und eingestellt bis Oktober 2026
[] Die Webseite wird bekannt gemacht, mit der November 2026
Moglichkeit fur Feedback

[1 Die Webseite wird monatlich aktualisiert und
verzeichnet mindestens 500 Zugriffe/ Monat

Federfiihrung: 904

Unterstiitzung

Personal: Konzeptentwicklung im Rahmen eines
Praktikumseinsatzes im dualen Studium; anschlieBende
dauerhafte Pflege durch 904.
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Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

CInicht begonnen

Xin Umsetzung [Jabgeschlossen
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Handlungsfeld 3
MaBnahmentitel

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

Information, Kommunikation und Beteiligung
3.2.4 Inklusions-Newsletter

Die Landeshauptstadt Potsdam gibt einen regelmaBigen, barrierearmen
Newsletter heraus, der Uber relevante Informationen, Termine, neue
Angebote, und Beteiligungsmoglichkeiten fliir Menschen mit Behinderung
sowie fur Fachkrafte und Interessierte informiert.

Informationen der Landeshauptstadt Potsdam werden verstandlich,
barrierefrei und zielgruppengerecht bereitgestellt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) und Artikel 21 UN-BRK
(Zugang zu Information und Kommunikation) — Sicherstellung
barrierefreier Informationsvermittlung zu 6ffentlichen Angeboten und
Rechten.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf aktuelle,
verstandliche Informationen zu Angeboten, Terminen und
Beteiligungsmoglichkeiten; bislang fehlen jedoch kontinuierliche,
niedrigschwellige Informationsformate, die relevante Entwicklungen
gebundelt vermitteln.

Wirkung: Bessere Information und Orientierung, starkere Nutzung von
Angeboten sowie mehr Beteiligung und Vernetzung von Menschen mit
Behinderungen, Fachkraften und Interessierten.

Es bestehen mehrere Newsletter der Landeshauptstadt Potsdam, in
denen Inklusion aber nur am Rande Thema ist

[] Erarbeitung eines Newsletter-Konzeptes Bis Mai 2026

[] Der Newsletter erscheint viermal jahrlich ab Q4/2026
(quartalsweise). Er wird als HTML-Mail und ggf. in
Leichter Sprache. Ziel ist ein Verteiler mit
mindestens 300 Abonnierenden.

Federfiihrung: 904

Unterstiitzung
Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Eingeplantes Budget von 904

[lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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g ETo e [T T-C3 (-1l I M Information, Kommunikation und Beteiligung
G ETEET T 11BN 3.3.1 Bekanntmachung Gebardensprachdolmetschung der SVV

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam informiert 6ffentlich dartber, dass
MaBnahme Besuchende und Beteiligte bei Bedarf eine Verdolmetschung in Deutscher
Gebardensprache (DGS) fur Sitzungen der Stadtverordnetenversammlung
(SVV) und ihrer Ausschusse beantragen kdnnen. Ziel ist die tatsachliche
Nutzbarkeit dieses Rechts.

_ Politische Beteiligung wird durch barrierefreie Kommunikation erweitert.

REANEILET:Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 29 UN-BRK (Teilhabe am politischen und
/ offentlichen Leben) sowie Artikel 21 UN-BRK (Zugang zu Information und
Bedarf/ Kommunikation) — Sicherstellung barrierefreier politischer Beteiligung.

Wirkung
Bedarf: Gehorlose und schwerhorige Menschen haben ein Recht auf

gleichberechtigte Teilnahme an politischen Sitzungen und
Beteiligungsformaten; vorhandene Unterstltzungsangebote wie DGS-
Verdolmetschung werden jedoch nicht immer ausreichend bekannt
gemacht und dadurch faktisch zu wenig genutzt.

Wirkung: Hohere tatsachliche Nutzbarkeit des Anspruchs auf
Verdolmetschung, bessere Teilhabemaoglichkeiten an politischen
Entscheidungsprozessen und starkere demokratische Beteiligung
gehorloser Menschen.

Uber das Angebot wird online tiber die Unterseiten von potsdam.de der
SVV informiert.

Indikatoren/ [1 Die Informationen sind auf der Webseite der SVV, im Bis Juni 2026
Meilensteine mit Ratsinformationssystem und bei

Zeitplan Veranstaltungsankindigungen gut sichtbar

integriert.

[] Die Moglichkeit zur Beantragung wird zusétzlich in  Bis Ende 2026
mindestens zwei barrierefreien Kanalen (z. B.
Leichte Sprache, DGS-Video) kommuniziert.

Zustandigkeit Federfiihrung: 502

Unterstiitzung 99, 904

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Im Haushalt 2025 sind 15.000 EUR bei 502 eingestellt.

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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g ETo e [T T-C3 (-1l I M Information, Kommunikation und Beteiligung
(ETEET 15 1141 {8l 3. 3.2 Untertitelung Livestream SVV

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam versieht den Live-Stream sowie die Archiv-
MaBnahme Aufzeichnungen der offentlichen Sitzungen der
Stadtverordnetenversammlung mit automatisch erzeugten, gepruften
Untertiteln, um ihn auch fur gehorlose und schwerhoérige Menschen
zuganglich zu machen.

_ Politische Beteiligung wird durch barrierefreie Kommunikation erweitert.

RGN EEIG G ET- S UN-BRK-Bezug: Artikel 29 UN-BRK (Teilhabe am politischen und
/ offentlichen Leben) sowie Artikel 21 UN-BRK (Zugang zu Information und
Bedarf/ Kommunikation) — Sicherstellung barrierefreier politischer Information.

Wirkung
Bedarf: Gehorlose und schwerhorige Menschen haben ein Recht auf

barrierefreien Zugang zu politischen Informationen und
Entscheidungsprozessen; audiovisuelle Ubertragungen ohne Untertitel
sind fur viele jedoch nur eingeschrankt nutzbar.

Wirkung: Bessere Zuganglichkeit politischer Inhalte, mehr Transparenz
kommunaler Entscheidungsprozesse und starkere demokratische
Teilhabe von Menschen mit Hérbehinderungen.

Der Livestream ist seit Herbst 2025 mit Untertiteln versehen.

Die Einbindung von DGS ist derzeit nicht vorhanden, auch wenn dies die
bessere Losung ware. Der Einsatz der Gebardendolmetschung ist nach
aktuellen Angeboten nicht aus Haushaltsmitteln finanzierbar (Kosten ca.
5000 Euro pro Sitzung).

Indikatoren/ [1 Der Livestream ist mit automatischen Untertiteln seit Herbst 2025
Meilensteine mit versehen, die sich dann auch in der
Zeitplan Videodokumentation finden.

[J Die Untertitelqualitat wird regelmaBig evaluiert, von
Personen aus der Gehorlosengemeinschaft.

[ Die Einbindung von DGS in Live-Stream wird bei der
nachsten Livestream-Ausschreibung gepruft und
ggf. mit ausgeschrieben.

[ Die LHP pruft regelmaBig, ob der Einsatz von Kl fur  Laufend
die Ubersetzung aufgrund technischer
Weiterentwicklungen sinnvoll méglich ist.

Zustandigkeit Federfiuhrung: 99

Unterstiitzung 904

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Eingeplantes Budget FB 99 Live-Stream und
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Untertitelung

m Xnicht begonnen Xin Umsetzung [Jabgeschlossen

Handlungsfeld 4: Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung

L E G LT -5 G162 B \Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
(ET T EL I ELid 1M 4.1.1 Inklusionslots*innen fordern und verstetigen

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam stellt die dauerhafte Finanzierung der
MaBnahme Inklusionslots*innen (AWO Potsdam) sicher.

_ Zugange zu Arbeit transparent, koordiniert und niedrigschwellig gestalten

REANEGILIET:Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschéaftigung) sowie
/ Artikel 26 UN-BRK (Habilitation und Rehabilitation) — Forderung der
Bedarf/ Teilhabe am Arbeitsleben durch geeignete Unterstutzungsstrukturen.
Wirkung

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf Zugang zu
Beratung und Unterstltzung beim Einstieg und Verbleib im Arbeitsleben;
dafur braucht es verlassliche, spezialisierte Beratungsangebote. Die
Inklusionslots*innen stellen in Potsdam ein unverzichtbares und sogar
brandenburgweit einzigartiges Angebot dar, dessen Fortbestand
gesichert werden muss.

Wirkung: Kontinuierliche Beratung und Begleitung von Menschen mit
Behinderungen und Arbeitgebern, stabilere Beschéaftigungsverhaltnisse
sowie langfristige Starkung inklusiver Beschaftigung in Potsdam.

Die Inklusionslots*innen werden seit 2022 jahrlich per Zuwendung vom
Buro fur Chancengleichheit und Vielfalt gefordert

Indikatoren/ [] Die Forderung der Inklusionslots*innen erfolgt jahrlich und wird
Meilensteine mit dabei regelmaBig an Inflation und tarifliche Lohnsteigerungen
Zeitplan angepasst, sodass die personelle und inhaltliche Kontinuitat des
Angebots gewahrleistet ist.

Zustandigkeit Federfuhrung: 904

Unterstiitzung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Eingeplantes Budget von 904 von 35.000 Euro, bereits
seit 2022 fest eingeplant

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen



| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
ET T EL I CLi 1M 4.1.2 Lotsendienst fiir Griindende fordern und verstetigen

Inhalt der

MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Der Lotsendienst Potsdam betreut alle Grundungsinteressierten aus
Potsdam. Dazu gehoren auch Grindungsinteressierte mit Behinderung.

Zugange zu Arbeit transparent, koordiniert und niedrigschwellig gestalten

UN-BRK: Artikel 27, d) Die Vertragsstaaten verpflichten sich "Menschen
mit Behinderungen wirksamen Zugang zu allgemeinen fachlichen und
beruflichen Beratungsprogrammen, Stellenvermittlung sowie
Berufsausbildung und Weiterbildung zu ermaoglichen”.

Rechtliche Grundlage: Forderrichtlinie des Landes Brandenburg
»Grunden in Brandenburg” (GiB) vom 28.06.2022

Bedarf: Gerade fur Menschen mit Behinderungen kann eine berufliche
Selbststandigkeit eine gute Moglichkeit der flexiblen Beschaftigung sein;
die Grundungsberatung berucksichtigt ihre spezifischen Bedarfe.

Wirkung: Gute Zugange zu Grindungsberatung fur Menschen mit
Behinderungen, mehr inklusive Unternehmensgriundungen und starkere
wirtschaftliche Teilhabe.

Momentan wird der Lotsendienst Potsdam als Projekt im Rahmen der
GiB-Richtlinie bis Ende 2025 gefordert (finanziert aus EU-Mitteln und
Mitteln des Landes Brandenburg). Der Zuwendungsbescheid fiir den
Zeitraum 2026 bis 2028 liegt vor. Die Inhalte und die Zielgruppen sind
gleichgeblieben. Die Kooperation zwischen dem Lotsendienst Potsdam
und mit dem Projekt ,,Perspektive Selbststandigkeit fir Menschen mit
Behinderung® besteht weiterhin.

] Jahrliche Erfassung der Anzahl der Teilnehmenden laufend
mit Behinderungen im Projekt:

e Alle Lotsendienst-Teilnehmenden mussen
ein EU-Teilnahmedatenblatt ausfillen. Hier
haben die Teilnehmenden die Moglichkeit
freiwillig Angaben zu ihrer Behinderung zu
machen.

Ol e Jahrliche Erfassung der Anzahl der laufend
Veranstaltungen, die das Projekt Perspektive
Selbststandigkeit fur Menschen mit
Behinderung fur Beratende im
Grundungskontext anbieten und an denen
Mitarbeitende der Wirtschaftsforderung
teilgenommen haben
Das Projekt Perspektive Selbststandigkeit fur
Menschen mit Behinderung bietet
regelmaBig Informationsveranstaltungen fur
Grlundungsberatende an, um sie fur die
Zielgruppe der Grindungsinteressierten mit

66


https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/gruenden-in-brandenburg-gib/
https://www.ilb.de/de/arbeit/uebersicht-der-foerderprogramme/gruenden-in-brandenburg-gib/

_ Behinderung zu sensibilisieren.

Zustandigkeit Federfiihrung: 402

Unterstiitzung Projekt Perspektive Selbststandigkeit fir Menschen mit
Behinderung

Ressourcen Personal: Personalressourcen fur das Thema ,,Grinden in
Potsdam® innerhalb der Wirtschaftsforderung, die auch
die Zielgruppe Grundungsinteressierte mit Behinderung
betreuen:

1. Projektleitung Lotsendienst (Finanziert Gber
Fordermitteln bis 10/2028)

2. Zwei Grundungsberatende der
Wirtschaftsforderung (Stellen werden finanziert
aus dem stadtischen Haushalt lt. Stellenplan)

Budget: s.0.

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

ELL L G 4. 1.3 Ubersicht zu inklusiven Beschaftigungsmoéglichkeiten erstellen

und pflegen

Die Wirtschaftsforderung der LHP informiert Potsdamer Unternehmen zu
Ansprechpersonen, die Unternehmen aktiv zum Thema inklusiver
Beschaftigung beraten und Uber Férderprogramme informieren kdnnen.
Dafiir wird eine Ubersicht mit Kontaktdaten entwickelt, auf
potsdam.de/wirtschaft veroffentlicht und bei Bedarf an Unternehmen
personlich Ubergeben.

_ Zugange zu Arbeit transparent, koordiniert und niedrigschwellig gestalten

UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschaftigung) —
Foérderung von Beschaftigungsmaglichkeiten fur Menschen mit
Behinderungen im allgemeinen Arbeitsmarkt.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf Zugang zum
allgemeinen Arbeitsmarkt; Unternehmen verfligen jedoch haufig nicht
Uber ausreichende Informationen zu Beratungsstellen,
Fordermdglichkeiten und Unterstutzungsangeboten zur Umsetzung
inklusiver Beschaftigung.

Wirkung: Mehr Transparenz uber Unterstutzungsstrukturen, erleichterter
Zugang von Unternehmen zu Beratung und Férderprogrammen sowie
starkere Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen im Potsdamer
Arbeitsmarkt.

Bisher gibt es die genannte Ubersicht nicht.

[0 Die Ubersicht wird erstellt und auf bis Ende 2026
potsdam.de/wirtschaft veréffentlicht.

Federfilhrung: 402

Unterstiitzung
Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Eingeplantes Budget von 402

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
ELELT L G 4.1.4 Handreichung ,,Ubergang Schule - Beruf“ entwickeln

Inhalt der Die LHP entwickelt eine Ubersicht zum Thema "Ubergang Schule
MaBnahme Beruf/inklusive Ausbildung" fur junge Menschen mit Behinderung und ihre
Familien.

_ Zugange zu Arbeit transparent, koordiniert und niedrigschwellig gestalten

BT EIG G [ET W UN-BRK-Bezug: Artikel 24 UN-BRK (Bildung) sowie Artikel 27 UN-BRK
/ (Arbeit und Beschaftigung) — Forderung inklusiver Bildungswege und
Bedarf/ gleichberechtigter Zugange zum Arbeitsleben.

Wirkung

Bedarf: Junge Menschen mit Behinderungen und ihre Familien haben ein
Recht auf verstandliche Orientierung zu Ausbildungswegen,
Unterstlutzungsangeboten und Zustandigkeiten; bestehende
Informationen sind jedoch haufig fragmentiert und schwer zuganglich.

Beabsichtigte Wirkung: Bessere Entscheidungsgrundlagen beim
Ubergang von der Schule in Ausbildung oder Arbeit, starkere Nutzung
inklusiver Ausbildungsangebote und verbesserte Teilhabechancen junger
Menschen mit Behinderungen.

Bisher gibt es keine Ubersicht zu diesem Thema. Das Thema ist in der
Verwaltung in verschiedenen Geschaftsbereichen und
Themenzusammenhangen verortet.

Indikatoren/ [ Eruieren der verwaltungsinternen 2026
Meilensteine mit Verantwortlichkeiten

Zeitplan
[J Brainstorming mit allen verwaltungsinternen 2026
Ansprechpersonen zum Thema

[ Eruieren der verwaltungsexternen Angebote und 2027
Ansprechpersonen

[ Erstellen einer Ubersicht fiir Jugendliche mit 2027
Behinderung und deren Familien

] Veroffentlichung potsdam.de; Einbindung in 2027
Ausbildungs- und Praktikumsfihrer

Zustandigkeit Federfuhrung: 2301

Unterstiitzung Kooperation von 402, 393, 384, 904 und ggf. weitere

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen.

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m Clnicht begonnen  [lin Umsetzung [abgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
ETERELT ECIENA4.2.1 Benennung Inklusionsbeauftragte/r der Landeshauptstadt
Potsdam

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam benennt eine/n Inklusionsbeauftragte/n
MaBnahme der Arbeitgeberin gemaB 8 181 SGB IX, der oder die, die Umsetzung der
Arbeitgeberinnenpflichten zur Teilhabe schwerbehinderter Menschen in
der Verwaltung koordiniert.

_ Die Landeshauptstadt als inklusive Arbeitgeberin profilieren

RETIEdIG G [ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschaftigung) —

/ Sicherstellung gleichberechtigter Teilhabe von Menschen mit

Bedarf/ Behinderungen auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt und im Arbeitsleben.
Wirkung Benennung gemaR § 181 SGB IX bindend.

Bedarf: Klare Zustandigkeit und koordinierende Struktur zur Umsetzung
der Arbeitgeberpflichten nach § 181 SGB IX flir schwerbehinderte
Beschaftigte.

Wirkung: Systematischere Umsetzung gesetzlicher Pflichten, bessere
Unterstutzung schwerbehinderter Mitarbeitender und starkere
Verankerung inklusiver Personalpolitik in der Verwaltung sowie eine
teilhabeorientiertere Einstellungspraxis.

Derzeit gibt es keine/n bestellte/n Inklusionsbeauftragte/n. Die Aufgaben
des/der Inklusionsbeauftragten sind Teil der Stellenbeschreibung der
Stelle Bereichsleitung Stellenwirtschaft/Controlling (533) im Fachbereich
53 Personal. Die Stelle befindet sich derzeit zur Stellenbewertung bei
einem externen Dienstleistenden.

Indikatoren/ [0 Ausschreibung der Stelle
Meilensteine mit

Zeitplan [] Bestellung erfolgt mit klarer Aufgabenbeschreibung bis spatestens

und Aufnahme der Tatigkeit. Bekanntmachung im  September 2026
Social-Intranet sowie in der Inklusionsvereinbarung.

[ Einberufung des Inklusionsgremiums und Aufnahme
der Arbeit an der Inklusionsvereinbarung direkt nach
Amtsubernahme.

] Ubernahme des Netzwerks der
Inklusionsbeauftragten von 904 nach
Amtsubernahme

Zustandigkeit Federfihrung: 53

Unterstiitzung 501, 904 und Schwerbehindertenvertretung
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Ressourcen Personal: Die Stelle ist seit Ende 2025 im Leitungsteam des
Fachbereichs 53 Personal mit 0,5 VZE verortet. Externer
Dienstleister (Stellenbewertung — Budget fur das
laufende HH vorhanden); laufende Personalressourcen
(Stellenbeschreibung, Recruiting).

Budget: Kein zusatzliches Budget benétigt.

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
W ETEHE T ElldCIN4.2.2 Inklusionsvereinbarung aktualisieren

Inhalt der Die bestehende Inklusionsvereinbarung der Landeshauptstadt Potsdam
MaBnahme wird unter Federfuhrung der/s Inklusionsbeauftragten Uberarbeitet und ist
als gemeinsamer Handlungsrahmen fur inklusive Beschaftigung sichtbar
und wirksam in der Verwaltung verankert.

_ Die Landeshauptstadt als inklusive Arbeitgeberin profilieren

RETIEdIG G [ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschaftigung) —

/ Verpflichtung zur Férderung eines inklusiven, diskriminierungsfreien
Bedarf/ Arbeitsumfelds.

Wirkung Rechtliche Grundlage: § 166 SGB IX — Offentliche Arbeitgeber sollen
eine Inklusionsvereinbarung zur Férderung der Beschaftigung von
Menschen mit Behinderungen abschlieBen.

Bedarf: Verbindlicher, aktualisierter Handlungsrahmen zur
systematischen Umsetzung inklusiver Beschaftigung in der
Stadtverwaltung.

Wirkung: Starkere institutionelle Verankerung von Inklusion, klare
Verantwortlichkeiten und verbesserte Beschaftigungs- und
Entwicklungschancen fir Menschen mit Behinderungen.

Es gibt eine Inklusionsvereinbarung von 2017, die aber nicht breit
bekanntist und die in Teilen nicht eingehalten wird. Anlage 1 ist aktuell
Uberarbeitet

Indikatoren/ [J Das Inklusionsgremium startet unter FF des sobald der/die
Meilensteine mit Inklusionsbeauftragten mit der Uberarbeitung Inklusions-
Zeitplan beauftragte
eingesetzt ist.

[] Verabschiedung der aktualisierten Bis Ende 2027
Inklusionsvereinbarung und Umsetzung durch
mindestens drei begleitende MaBnahmen (z. B.
Sensibilisierung, Monitoring, Umsetzungshilfen)

[] Das Inklusionsgremium trifft sich mindestens
zwei Mal jahrlich, um die Vereinbarung und deren
Umsetzung zu prufen

Zustandigkeit Federfiihrung: Inklusionsbeauftragte/r

Unterstiitzung 53, 501, 904, Schwerbehindertenvertretung, Personalrat
und andere relevanten Stellen

Ressourcen Personal: 0,5 VZE (Inklusionsmanager) bereits im Stellenplan bei
FB 53 vorhanden; laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt



m Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
(M ETEE T Elldi I 4.2.3 Praktikumsplétze fiir Menschen mit Behinderung

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Die LHP stellt regelmaBig attraktive Praktikumsplatze fur Menschen mit
Behinderung zur Verfligung, auch fur klrzere Zeitraume.

Die Landeshauptstadt als inklusive Arbeitgeberin profilieren.

UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschaftigung) —
Forderung von Zugang zu Arbeit, beruflicher Orientierung und
Qualifizierung fur Menschen mit Behinderungen.

Bedarf: Niedrigschwellige Zugange zum Arbeitsmarkt, Praxiserfahrung
und berufliche Orientierung fur Menschen mit Behinderungen.

Wirkung: Verbesserte Einstiegschancen in Ausbildung und
Beschaftigung, Starkung beruflicher Kompetenzen und Abbau von
Vorurteilen in der Verwaltung.

Die Anzahl der Personen in Praktika mit Behinderung in der LHP ist
gering. 0 im Jahr 2023; 1 im Jahr 2024; 1 im Jahr 2025

Die Anzahl der Personen in Praktika mit GdB lasst sich nicht konkret
ermitteln, da keine Meldepflicht der Mitarbeitenden Uber ihren GdB
besteht.

[J Die LHP fahrt innerhalb der Geschéaftsbereiche eine bis Ende 2026
Umfrage durch, wo Praktika moglich waren und was
far Tatigkeiten dort moglich waren, z.B. 1. Geeignet
fur welche Ausbildungsphase und 2. geeignet fur
Menschen mit Behinderung.

[0 Die LHP erstellt eine 6ffentliche Ubersicht, in bis Ende 2026
welchen Bereichen Praktika durchgefiihrt werden
kdonnen.

Die LHP beschreibt in diesem Zuge das MaB der
Barrierefreiheit der angebotenen Stellen.

[ Die LHP nimmt Unterstutzungs- bzw. bis Ende 2026
Beratungsleistungen in Anspruch, um Personen in
Praktika gut begleiten zu konnen (z.B. vom BBW und
dem Integrationsamt).

[J Die Praktikums-Ausschreibungen werden attraktiv  bis Ende 2026
formuliert, sodass Praktikumsplatzsuchende sich
gut vorstellen kdnnen, was sie im Praktikum
erwartet.

[J Jahrliches Monitoring und Meldung an die
Beauftragte fur Menschen mit Behinderung (5322
mit Unterstltzung von 5312)

Zustandigkeit Federfilhrung: 5322 mit der/dem Inklusionsbeauftragten
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Ressourcen

Unterstiitzung 904 und BBW

Personal: 0,5 VZE (Inklusionsmanager) bereits im Stellenplan bei
FB 53 vorhanden; laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget eingeplant

Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
ETERE T 1N 4.2.4 Verzahnte Ausbildung

Inhalt der Die LHP stellt regelmaBig Stellen fur die verzahnte Ausbildung
MaBnahme (idealerweise Praxisstelle fur dreijahrige Ausbildung) zur Verfugung

Die Landeshauptstadt als inklusive Arbeitgeberin profilieren

LA EIG G ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 24 (Bildung) und Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und
/ Beschaftigung) — Férderung inklusiver beruflicher Bildung und Ubergange
Bedarf/ in den Arbeitsmarkt.

Wirkung
Bedarf: Mit dem Oberlin Berufsbildungswerk (BBW) besteht ein

erfahrener Partner fur qualitativ hochwertige Ausbildung. Um einen
maoglichst direkten Bezug zum allgemeinen Arbeitsmarkt herzustellen,
sind externe Praxisstellen erforderlich, die eine wirksame Verzahnung
von Ausbildung und betrieblicher Praxis ermodglichen.

Wirkung: Hohere Ausbildungsabschluisse, verbesserte
Beschaftigungsfahigkeit und nachhaltiges Wirken fur einen inklusiven
Arbeitsmarkt.

Im Zeitraum vom 06.03.2023 bis zum 22.12.2023 bestand ein
Kooperationsvertrag mit dem Oberlinhaus BBW. In diesem Rahmen
absolvierte eine Auszubildende eine verzahnte Ausbildung zur
Fachpraktikerin fir Burokommunikation bei der Landeshauptstadt
Potsdam. Seit Ablauf des Kooperationszeitraums wurde keine weitere
verzahnte Ausbildung umgesetzt.

Indikatoren/ 1 Die LHP fuhrt innerhalb der Geschéaftsbereiche eine
Meilensteine mit Umfrage durch, wo eine Ausbildung moglich ware.

Zeitplan =
[] Die LHP erstellt eine offentliche Ubersicht, in Bis Ende 2026

welchen Bereichen die verzahnte Ausbildung
durchgefuhrt werden kénnen

Die LHP beschreibt in diesem Zuge das MaB der
Barrierefreiheit der angebotenen Stellen

[] Die LHP nimmt Unterstutzungs- bzw. Bis Ende 2026
Beratungsleistungen in Anspruch, um
Auszubildende gut begleiten zu kdnnen (z.B. vom
BBW und dem Integrationsamt)

[] Die Ausschreibungen werden attraktiv formuliert, Bis Ende 2026
sodass Ausbildungsplatzsuchende sich gut
vorstellen kdnnen, was sie in der Ausbildung
erwartet

Zustandigkeit Federfiihrung: 5322 (Ausbildungsleitung)

Unterstiitzung mit der/dem Inklusionsbeauftragten, 904 und BBW




Ressourcen

Personal:

Budget:

0,5 VZE (Inklusionsmanager) bereits im Stellenplan bei
FB 53 vorhanden; laufende Personalressourcen

Kein zusatzliches Budget benotigt

Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
ETELHEL T EhCIINA4.2.5 Ermoglichung AuBenarbeitsplatze fiir Werkstattbeschaftigte

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam ermoglicht AuBenarbeitsplatze fur
MaBnahme Werkstattbeschaftigte gemaB § 219 SGB IX in geeigneten Bereichen der
Verwaltung als Ubergangsldsung fiir eine reguldre Beschéftigung.

_ Die Landeshauptstadt als inklusive Arbeitgeberin profilieren

RELAEIALET-:Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschéaftigung) —

/ Férderung von Beschaftigungsmaglichkeiten fur Menschen mit
Bedarf/ Behinderungen im allgemeinen Arbeitsmarkt.

Wirkung § 219 SGB IX - Werkstétten fiir behinderte Menschen
Werkstatten sollen den Ubergang geeigneter Beschéftigter auf den
allgemeinen Arbeitsmarkt fordern.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf Zugang zum
allgemeinen Arbeitsmarkt; zugleich fehlen haufig niedrigschwellige
Ubergangsformen zwischen Werkstatt und regulérer Beschéftigung.

Wirkung: Mehr arbeitsmarktnahe Beschaftigungsmaoglichkeiten in der
Verwaltung, praktische Arbeitserfahrung auBerhalb der Werkstatt sowie
bessere Ubergangschancen in regulére Beschaftigung.

Aktuell sind keine AuBenarbeitsplatze eingerichtet. Daruber hinaus gibt
es keine eindeutig definierte Ansprechperson fur dieses Themenfeld.

Indikatoren/ [ Klarung der Verantwortlichkeit im FB 53 Bis Ende 2026

Meilensteine mit
Zeitplan [1 Gesprache mit Job-Coach Oberlinhaus oder DRK

[] Pilot 904:
1. Aufgabenfeld definieren
2. Rechtliche Grundlage mit der Verwaltung klaren
3. finanzielle Ausstattung klaren (400-600 €)
4. Arbeitsplatz / Ausstattung anpassen
(behinderungsgerecht)

[] Ausbau in die ganze Verwaltung:
1. Patenin der Verwaltung
2. AuBenarbeitsgruppe 'leichte Sprache),
'zertifizierter Arbeitsbereich'

Zustandigkeit Federfiihrung: 53

Unterstiitzung Inklusionsbeauftragte Person und 904

Ressourcen Personal: 0,5 VZE (Inklusionsmanager), im Stellenplan bei FB 53
vorhanden, zusatzliche Personalkosten fur Arbeitsplatze
ab 2027ff; laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt



m Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen
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MaBnahmentitel

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung

4.2.6 Systematisches Monitoring Beschaftigungsquote

Die Landeshauptstadt Potsdam entwickelt und etabliert ein
systematisches Monitoring zur Beschaftigungsquote von Menschen mit
Behinderung in der Verwaltung.

Die Landeshauptstadt als inklusive Arbeitgeberin profilieren

UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschéaftigung) sowie
Artikel 31 UN-BRK (Statistik und Datensammlung) — Forderung der
Beschéaftigung von Menschen mit Behinderungen und Erhebung
geeigneter Daten zur Bewertung von Fortschritten.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
gleichberechtigten Zugang zum Arbeitsmarkt; ohne eine systematische
Datenerhebung und Auswertung bleibt jedoch oft unklar, in welchem
Umfang dieses Recht in der Verwaltung tatsachlich umgesetzt wird.

Wirkung: Mehr Transparenz uber die Beschaftigungssituation von
Menschen mit Behinderungen, bessere Steuerungsmaoglichkeiten fur
Personalpolitik und gezieltere MaBnahmen zur Forderung inklusiver
Beschaftigung.

Alle Daten bezogen auf die Verwaltung der LHP werden quartalsweise im
Rahmen der Berichte zur Personalsituation durch den FB Personal
berichtet. Daneben gibt es das etablierte Reporting im Rahmen der
Personalberichte im zustandigen Ausschuss. Hier erfolgte bis dato keine
Berichterstattung zur Beschaftigungsquote von Menschen mit
Behinderung.

[J RegelmaBiges Monitoring und Meldung an die Ab Januar 2026
Beauftragte fur Menschen mit Behinderung und im
Rahmen des Personalberichts in der VK sowie im
zustandigen Ausschuss einmalim Jahr.

[ Das qualitative Monitoring wird im Rahmen der Nach Benennung
Inklusionsvereinbarung verankert und dient als Inklusions-
Grundlage fur weiterfhrende MaBnahmen. beauftragte/r

Federfiihrung: 53

Unterstiitzung 904 und Schwerbehindertenvertretung, Personalrat

Personal: laufende Personalressourcen
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

[Clnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
VETERET T 1N 4.2.7 Workshop inklusives Recruiting

Inhalt der Ein Workshop mit der Arbeitsgruppe Personalgewinnung (53) und dem
MaBnahme Bereich Arbeit und Beschaftigung (39) wird durchgefuhrt, um Prozesse der
Ausschreibung, Auswahl und Einstellung von Menschen mit Behinderung
inklusiver zu gestalten.

_ Die Landeshauptstadt als inklusive Arbeitgeberin profilieren

RETIEdTG G [ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschaftigung) —
/ Sicherstellung diskriminierungsfreier Einstellungsverfahren und
Bedarf/ gleichberechtigter Zugang zum Arbeitsmarkt.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf faire und

barrierearme Zugange zu Bewerbungs- und Auswahlverfahren;
bestehende Recruiting- und Einstellungsprozesse berucksichtigen diese
Anforderungen jedoch nicht systematisch.

Wirkung: Inklusivere Ausschreibungs-, Auswahl- und
Einstellungsverfahren, geringere Zugangshurden fur Bewerbende mit
Behinderungen und langfristig mehr Beschaftigung von Menschen mit
Behinderungen in der Verwaltung. Entgegentreten des
Fachkraftemangels

Das Recruiting ist nicht spezifisch auf die Gewinnung von Menschen mit
Behinderung als Arbeitskrafte geschult.

Indikatoren/ [J Ein Workshop findet statt Bis Ende 2026
Meilensteine mit

Zeitplan [] Relevantist nicht nur die Form der

Ausschreibung/Ansprache usw., sondern auch die
Anforderungen nach TVOD fiir bestimmte
Tatigkeiten; 5012 Organisationsentwicklung muss
hier mitwirken

Hinweise zu den Inhalten des Workshops:

e Probearbeiten/ Standort anschauen

e Stellenanforderungen aufweichen/
allgemeiner formulieren

e Offene Stellenanforderungen/
Flexibilisierung mit
Qualifizierungsmaoglichkeiten und
transparent in der Ausschreibung

e Praxisbeispiele

e Gerechtes Bewerbungsverfahren (nicht
Gleichbehandlung)

e Wie Menschen mit Behinderungen
gegenubertreten? Umgang mit Assistenzen

e Einfache Sprache / passende Sprachen

e Hilfsstellen anbieten
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e Fuhrungskrafte sensibilisieren
e Fordermoglichkeiten aufzeigen
e Flexible Arbeitszeiten ermoglichen

Zustandigkeit Federfiihrung: Inklusionsbeauftragte/r mit 5323 und 5012
Unterstiitzung
Ressourcen Personal: 0,5 VZE (Inklusionsmanager) bereits im Stellenplan bei
FB 53 vorhanden; laufende Personalressourcen
Budget: Kein zusatzliches Budget

m Clnicht begonnen  [lin Umsetzung [abgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
(VET T EL I LI G184.2.8 Probearbeiten wird moglich

Inhalt der
MaBnahme

Die Landeshauptstadt Potsdam bietet Menschen mit Behinderungen im
Rahmen von Bewerbungsverfahren die Maglichkeit zum Probearbeiten — als
erganzendes, niedrigschwelliges Element im Auswahlprozess.

_ Die Landeshauptstadt als inklusive Arbeitgeberin profilieren

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschéaftigung) —
Sicherstellung gleichberechtigter Zugange zu Beschaftigung im
offentlichen Dienst.

Weiterer rechtlicher Rahmen:

§ 45 SGB Il - MaBnahmen zur Aktivierung und beruflichen Eingliederung
§ 49 SGB IX - Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

§ 164 Abs. 1 SGB IX - Pflicht zu angemessenen Vorkehrungen

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf faire und
barrierearme Zugange zu Bewerbungsverfahren; klassische
Auswahlverfahren bilden praktische Kompetenzen jedoch oft nur
unzureichend ab und kénnen dadurch zusatzliche Hurden schaffen.

Wirkung: Niedrigschwellige Zugange zu Beschaftigung in der Verwaltung,
bessere Einschatzung praktischer Fahigkeiten im Auswahlverfahren und
mehr Chancen fur Bewerbende mit Behinderungen.

Probearbeiten ist derzeit in der Verwaltung nicht vorgesehen. Es ist nur
sinnvoll, wenn passende freie Stellen im Stellenplan vorhanden sind und
eine anschlieBende Beschaftigung nach erfolgreichem
Bewerbungsverfahren moglich ist. Andernfalls kann Probearbeiten zu
Frustration bei den Beteiligten fihren. Um Erfahrungen zu sammeln, wird
ein Pilotprojekt (z. B. mit einem Einzelfall bzw. einer konkreten Stelle)
vorgeschlagen.

[ Probearbeiten bei explizit ausgeschriebener Stelle
(Ausschreibungsprozess mit deklarierter Moglichkeit
zum Probearbeiten formulieren)

[ Prifen der Griindung einer
Inklusionsabteilung/Inklusionsbetrieb innerhalb der
Verwaltung der LHP, um Mittel § 49 SGB IX geférdert
zu bekommen (Férderung: Integrationsamt)

[0 Zustandige Person (Wissensgeber) das sich um notige
Vorbereitungen etc. kimmert, wenn ein Probearbeiten
zustande kommt (Antrdge bei zustandigen
Leistungstragern) und Monitoring

[J Probearbeiten als 'Probemodell' in einer Abteilung, um
es auf weitere libertragen zu kdnnen
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[0 1-2 Probearbeiten umgesetzt in 'Probemodell- Bis Anfang 2027

Abteilung'
Zustandigkeit Federfiihrung: Inklusionsbeauftragte Person mit 5323 oder 5012
Unterstiitzung
Ressourcen Personal: 0,5 VZE (Inklusionsmanager) bereits im Stellenplan bei
FB 53 vorhanden; laufende Personalressourcen
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
ETELHELT EdCIMNA4.2.9 Dauerhafte Beschaftigung TCHG (Teilhabechancengesetz)-Stellen

Inhalt der
MaBnahme

Beschaftigte, die im Rahmen von § 16i SGB Il (,,Teilhabe am Arbeitsmarkt®)
bei der Landeshauptstadt Potsdam eingestellt wurden, sollen nach Ablauf
der Forderung moglichst dauerhaft weiterbeschaftigt werden.

_ Die Landeshauptstadt als inklusive Arbeitgeberin profilieren

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschaftigung) —
Foérderung nachhaltiger, existenzsichernder Beschaftigung fir Menschen
mit Behinderungen und Benachteiligungen.

Rechtlicher Rahmen: § 16i SGB Il (Teilhabe am Arbeitsmarkt) — Dieser
Paragraph ermoglicht Langzeitarbeitslosen mit besonderen
Vermittlungshemmnissen eine bis zu funfjahriger geforderter
Beschaftigung. Die Forderung umfasst Lohnkostenzuschiisse sowie
begleitende Betreuung. Ziel ist die (Re-)Integration in den allgemeinen
Arbeitsmarkt — auch in der 6ffentlichen Verwaltung.

Bedarf: Sicherung von Beschaftigungsperspektiven fur
langzeitarbeitslose Menschen nach Ende der Forderphase, um Ruckfalle
in Arbeitslosigkeit zu vermeiden.

Wirkung: Stabile Arbeitsverhaltnisse, soziale und wirtschaftliche
Teilhabe sowie langfristige Personalbindung in der Verwaltung.

Stand September 2025:
Verbleib in der LHP mit regularem Arbeitsverhaltnis: 14 Personen = 21%
[J RegelmaBiges Monitoring der Stellen (1xim Jahr

Meldung an die Beauftragte fir Menschen mit

Behinderung)

[] Austauschtreffen verantwortlicher Personen in 53  Bis Juli 2026
und 393. Festlegung eines Zeitplans fur die Zuarbeit
zur Stellenplanung und klarer Verantwortlichkeiten.

[ Klarung der generellen Bereitschaft der LHP das
Teilhabechancengesetz weiterhin in den Bereichen
umzusetzen und ggfs. Mittel fur Co-Finanzierung
einzuwerben bei der Verwaltungsspitze

[] Klarung, ob zum Ubergang in ein festes
Arbeitsverhaltnis zwingend die formelle
Qualifikation erforderlich ist oder ggfs. eine
Absichtserklarung der LHP besteht

Federfuhrung: 53 (533 mit 5312)

Unterstiitzung 393

Ressourcen Personal: Eigene Personalressourcen
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Budget:

Personalkostenbudget fur den HH 2027/2028 zur
Finanzierung der Personalkosten der THCG-Stellen
(anteilig gem. Refinanzierung)

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [Jabgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
W ETEHE T 1IN 4.3.1 Netzwerk Inklusionsbeauftragte der kommunalen Unternehmen

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

Die Inklusionsbeauftragten der kommunalen Unternehmen der
Landeshauptstadt Potsdam werden in einem standigen Netzwerk
miteinander verbunden, um Austausch, Qualifizierung und gemeinsame
Initiativen zur inklusiven Beschéaftigung zu fordern.

Kooperation und strukturelle Weiterentwicklung eines inklusiven
Arbeitsmarktes starken

UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschéaftigung) —
Férderung inklusiver Arbeitsbedingungen und
Beschaftigungsmaoglichkeiten fur Menschen mit Behinderungen.

Rechtlicher Rahmen:

§ 181 SGB IX - Inklusionsbeauftragte des Arbeitgebers
Arbeitgeber, die Menschen mit Behinderungen beschaftigen, haben
einen Inklusionsbeauftragten des Arbeitgebers zu benennen

Bedarf: Der strukturierte Austausch hilft bei der Bearbeitung ahnlicher
Herausforderungen und gemeinsamer Projekte.

Wirkung: Besserer Erfahrungsaustausch, starkere fachliche
Unterstutzung der Inklusionsbeauftragten sowie mehr gemeinsame
Initiativen zur Forderung inklusiver Beschaftigung in den kommunalen
Unternehmen.

Es besteht ein Netzwerk der Inklusionsbeauftragten, das derzeit durch
den Bereich 904 koordiniert wird. Bisher haben vier Treffen
stattgefunden, zuletzt am 12.03.2026. Inhalte der Treffen sind der
fachliche Austausch zu gemeinsamen Themen (z. B.
Inklusionsvereinbarungen) sowie die Abstimmung gemeinsamer Projekte
(z. B. Schichtwechsel) und Qualifizierungsangebote, unter anderem
durch das Landesamt flir Soziales und Versorgung (LASV).

[] Das Netzwerk trifft sich mindestens 2-mal jahrlich, Laufend
zusatzlich findet ein gemeinsamer Exkursionstag zur
inklusiven Praxis statt (z. B. zu einem Best-Practice-
Unternehmen, einer Werkstatt oder einem
Integrationsbetrieb).

Federfuhrung: 904/perspektivisch Inklusionsbeauftragte/r

Unterstiitzung
Personal: Vorhandene Personalressourcen aus 904 und 53
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
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Handlungsfeld 4
MaBnahmentitel

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
4.3.2 Inklusiven Kaffeeklatsch fortfithren und ausbauen

Die Wirtschaftsforderung der LHP beteiligt sich aktiv an den Aktivitaten der
AG Unternehmensansprache (AG UnA) im Netzwerk Arbeit inklusiv

Kooperation und strukturelle Weiterentwicklung eines inklusiven
Arbeitsmarktes starken

UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschéaftigung) —
Forderung der Beschaftigung von Menschen mit Behinderungen im
allgemeinen Arbeitsmarkt.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
gleichberechtigte Beschaftigungsmaglichkeiten im allgemeinen
Arbeitsmarkt. Dafur bedarf es einer koordinierten Ansprache und
Unterstutzung von Unternehmen. Die AG Unternehmensansprache (AG
UnA) im Netzwerk Arbeit inklusiv bundelt hierzu die Kompetenzen
verschiedener Institutionen, darunter die Wirtschaftsforderung sowie die
Beauftragte fur Menschen mit Behinderung der Landeshauptstadt
Potsdam.

Wirkung: Bessere Vernetzung der relevanten Stellen, starkere Ansprache
und Beratung von Unternehmen sowie mehr
Beschaftigungsmaglichkeiten fur Menschen mit Behinderungen in
Potsdamer Betrieben.

Die AG Unternehmensansprache (UnA) des Netzwerks Arbeit inklusiv
tagt regelmaBig unter Beteiligung der Wirtschaftsforderung und der
Beauftragten fir Menschen mit Behinderung. Als ein gelungenes Format
der Unternehmensansprache hat sich der inklusive Kaffeeklatsch
etabliert, der erstmals auf dem Potsdamer Fachkraftetag am 17.09.2024
und zum zweiten Mal am 03.12.2025 im Berufsinformationszentrum der
Agentur fur Arbeit durchgefuhrt wurde.

] Einmalim Jahr findet eine gemeinsame Aktion zur Laufend
Sensibilisierung von Potsdamer Unternehmen statt, z. B.
Inklusiver Kaffeeklatsch. Ziel der Aktionen ist der Dialog
zwischen Unternehmen, Menschen mit Behinderung,
Unterstutzungsstrukturen und Verwaltung. Das Format soll
das Kennenlernen von Erfolgsbeispielen einer inklusiven
Arbeitswelt ermoglichen.

[] Das Netzwerk Arbeit inklusiv wird mit seinen Bis 2027
Arbeitsgruppen auf potsdam.de vorgestellt.

Federfiihrung: 402 und 904

Unterstiitzung AG UnA des Netzwerks Arbeit inklusiv

Personal: Eine Mitarbeiterin der Wirtschaftsférderung ist neben
anderen Aufgaben auch Ansprechpartnerin fur das
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Netzwerk Arbeit inklusiv (lt. Stellenplan).
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung
\GETETEL T Ehid-184.3.3 Teilnahme am Projekt ,,Schichtwechsel*

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam und die kommunalen Unternehmen
MaBnahme beteiligen sich am bundesweiten Projekt ,,Schichtwechsel“ und
ermoglichen Mitarbeitenden der Stadtverwaltung sowie Beschaftigten aus
Werkstatten fir Menschen mit Behinderungen einen zeitlich begrenzten
Arbeitsplatztausch.

Kooperation und strukturelle Weiterentwicklung eines inklusiven
Arbeitsmarktes starken

RELAEIALET-:Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschéaftigung) —
/ Férderung von Begegnung, Ubergangen und inklusiven
Bedarf/ Arbeitsmoglichkeiten im allgemeinen Arbeitsmarkt.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf

gleichberechtigte Teilhabe am Arbeitsleben; zugleich bestehen im Alltag
haufig noch Beruhrungsangste und fehlende Einblicke zwischen
Werkstatten und dem allgemeinen Arbeitsmarkt.

Wirkung: Abbau von Vorbehalten, gegenseitige Einblicke in
unterschiedliche Arbeitswelten sowie Starkung inklusiver
Beschéaftigungsperspektiven.

Erfolgreich im Jahr 2024 und 2025 durchgefuhrt.

Indikatoren/ [J Mindestens ein Tausch pro Jahr Ab 2026
Meilensteine mit

Zeitplan Fortlaufend

Zustandigkeit Federfuhrung: 904

Unterstiitzung 99, LHP und kommunale Unternehmen

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [Jabgeschlossen
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| BT LIVTRT-53 (-1 (s W B Wirtschaft, Arbeit und Beschaftigung

(ET T EL I ELid 1M 4.3.4 Fortfuhrung Modellprojekt ,,Ad-hoc-MaBnahme*

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Fortfihrung des Modellprojektes ,,Ad-hoc-MaBnahme* als temporares
Angebot fur Menschen mit einer psychischen Erkrankung in der
Landeshauptstadt Potsdam.

Kooperation und strukturelle Weiterentwicklung eines inklusiven
Arbeitsmarktes starken

UN-BRK-Bezug: Artikel 27 UN-BRK (Arbeit und Beschéaftigung) —
Férderung gleichberechtigter Teilhabe am Arbeitsleben auch durch
flexible, personenzentrierte Unterstitzungsangebote.

Rechtlicher / fachlicher Rahmen:

SGB IX - Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben

S3-Leitlinie der DGPPN - evidenzbasierte Empfehlungen zur beruflichen
Teilhabe und Rehabilitation von Menschen mit psychischen
Erkrankungen

Wissenschaftliche Evaluation (Medizinische Hochschule Brandenburg,
Theodor Fontane, Hochschulklinik fir Psychiatrie und Psychotherapie,
2023) — bestatigt die Wirksamkeit der Ad-hoc-MaBnahme als
niedrigschwelliges, stabilisierendes Unterstutzungsangebot

Bedarf: Menschen mit psychischen Erkrankungen haben ein Recht auf
flexible und kurzfristig verfugbare Unterstltzungsangebote zur
Stabilisierung ihrer beruflichen Teilhabe; regulare MaBnahmen greifen in
akuten Belastungssituationen haufig zu spat oder sind zu wenig
passgenau.

Wirkung: Stabilisierung von Beschaftigungsverhaltnissen, Vermeidung
von Abbrichen und Klinikaufenthalten, Erhalt von Arbeitsfahigkeit sowie
nachhaltige Forderung der Teilhabe am Arbeitsleben. Ziel der MaBnahme
ist es, Menschen in sog. Wartephasen ein niederschwelliges
Uberbriickungsangebot mit arbeitsnaher Tagesstruktur zu bieten.
Dadurch kann neuen Krisen, welche durch Wartephasen oft gefordert
werden, vorgebeugt und einer Chronifizierung entgegengewirkt werden.

Der Betrieb eines temporaren Ubergangsangebots als besonders
niederschwelligen Teilhabe fir Menschen mit psychischen Erkrankungen
wird auf Grundlage eines Betreibervertrages ab 01/2026 fur weitere 2
Jahre (mit der Option auf Verlangerung bis 12/2029) weitergefuhrt.

[ Fortfuhrung des Angebots laut Vertrag 01/2028

1 Auf Grundlage der jahrlichen Sach- und
Evaluationsberichte wird die Umsetzung der
MaBnahme in regelmaBigen Gesprachen mit dem
Anbieter reflektiert.

] Prufung der Verldngerung bis 12/2029
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Zustandigkeit

Ressourcen

Federfiihrung: 33

Unterstiitzung
Personal: Personalkosten in Haushaltsplanung berucksichtigt
Budget: Sachkosten in Haushaltsplanung bertcksichtigt

[lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen

92



Handlungsfeld 5: Kultur, Freizeit, Tourismus

g ET 103 F-555 10 oW Kulltur, Freizeit, Tourismus

ETERE T EdCIMN5.1.1 Erfassung der Barrierefreiheit von Kulturstatten

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam erfasst systematisch die Zuganglichkeit
MaBnahme von Kultureinrichtungen (Museen, Theater, Bibliotheken,
Veranstaltungsorte) fir Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen.

Kulturelle und freizeitbezogene Teilhabe wird durch barrierefreie
Strukturen, Forderinstrumente und inklusive Angebote gestarkt.

REANELLIET-Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) sowie Artikel 30 UN-
/ BRK (Teilhabe am kulturellen Leben) — Sicherstellung gleichberechtigter
Bedarf/ Zugange zu kulturellen Angeboten.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf

selbstbestimmte kulturelle Teilhabe; bislang sind verlassliche
Informationen zur Zuganglichkeit von Museen, Theatern, Bibliotheken
und Veranstaltungsorten nicht systematisch erhoben.

Wirkung: Bessere Orientierung fur Besuchende mit Behinderungen,
starkere Motivation von Einrichtungen zur Verbesserung ihrer
Barrierefreiheit sowie langfristig mehr inklusive Kulturangebote in
Potsdam.

Bisher gibt es keine systematische, einheitliche Erfassung der
Barrierefreiheit von Kultureinrichtungen in Potsdam. Teilweise liegen
Daten Uber externe Projekte (z.B. TMB, Smart City, ,,Barrierebusters®) vor.
Eine zentrale, barrierefreie Plattform mit Fotos, Piktogrammen und
Kurzbeschreibungen fehlt.

Indikatoren/ [] Definition der abzufragenden Kriterien (baulich, Q4/2026
Meilensteine mit technisch, kommunikativ, inklusive Angebote).

Zeitplan Verstandigung mit der Beauftragten fir Menschen

mit Behinderung bez. Definition, Kriterien, Methodik

und Veroffentlichung

] Durchfuhrung der ersten Runde der Befragung Q4/2026
(stadtische Einrichtungen und stadtische GmbHs,
insgesamt etwa 10)

] Verodffentlichung auf potsdam.de (Themenwelt Q1/2027
»Kultur®/ Seite der Beauftragten fir Menschen mit
Behinderung)

[ Durchfuhrung der zweiten Runde der Befragung Q4/2027
(stadtisch geforderte Kultureinrichtungen,
insgesamt etwa 20)

] Jahrliche Aktualisierung der Daten durch die
Einrichtungen/ den FB 24 (Monitoring)
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] Veroffentlichung in barrierefreier Online-Datenbank Ab 2027
auf potsdam.de (mit Fotos) inkL.
Offentlichkeitskampagne

Zustandigkeit Federfiihrung: 24

Unterstiitzung 904, Kooperation mit TMB und PMSG

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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g ET e LIV T-C3 (=1 (s MM Kultur, Freizeit, Tourismus
\ELLEL 1IN 5.1.2 Runder Tisch ,,Kultur inklusiv*

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Ein Runder Tisch ,,Kultur inklusiv® wird eingerichtet. Dieses Format bringt
regelmaBig Aktive der Kulturszene, Verwaltung, Behindertenverbanden,
Selbstvertretungsorganisationen, Inklusionsfachstellen,
Tourismusbranche und Politik zusammen. Mit dem Format werden
folgende Ziele verfolgt:

e den Abbau von Barrieren in der kulturellen Teilhabe voranzubringen

o die Sensibilisierung der Kulturakteur*innen im Hinblick auf die
Themen Inklusion & Barrierefreiheit zu erhohen

e Bedarfe, Wissen, Erfahrungen und gute Praxisbeispiele
auszutauschen

e offenen Raum zu schaffen, um gemeinsame Projekte,
Veranstaltungen und Handlungsrichtlinien (z.B. zur Durchfiihrung
barrierefreier/inklusiver Veranstaltungen) zu entwickeln

e Vernetzung Kulturschaffender

e Fordermaoglichkeiten zu erschlieBen

e zurinklusiveren Gestaltung der Potsdamer Kulturszene beizutragen

Der Runde Tisch soll vom Netzwerk ,,KulturMachtPotsdam* (KMP) mit
finanzieller und fachlicher Unterstltzung der Landeshauptstadt Potsdam
(u.a. Fachbereich Kultur und Museum, Beauftragte fur Menschen mit
Behinderung) umgesetzt werden. Er soll ab 2027 zweimal jahrlich tagen.

Kulturelle und freizeitbezogene Teilhabe wird durch barrierefreie
Strukturen, Forderinstrumente und inklusive Angebote gestarkt.

UN-BRK-Bezug: UN-BRK-Bezug: Artikel 30 UN-BRK (Teilhabe am
kulturellen Leben) sowie Artikel 8 UN-BRK (Bewusstseinsbildung) —
Forderung der gleichberechtigten Teilhabe am kulturellen Leben sowie

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
gleichberechtigte kulturelle Teilhabe; dafur fehlt bislang ein
kontinuierliches, sektorentbergreifendes Austauschformat, das
Barrieren systematisch thematisiert, Wissen bundelt und gemeinsame
Losungen entwickelt.

Wirkung: Abbau von Barrieren in der Potsdamer Kulturszene, starkere
Sensibilisierung der Kulturschaffenden, Austausch uber Best-Practice
Beispiele, Entwicklung gemeinsamer Projekte und Handlungsrichtlinien
sowie bessere Vernetzung und Nutzung von Férdermaoglichkeiten.

Bisher gibt es kein solches Format in Potsdam, das sich hauptsachlich
der Inklusion und dem Abbau von Barrieren im Kulturbereich widmet.
AuBerdem fehlt bisher eine Plattform, die eine Vernetzung zwischen den
Kultureinrichtungen und den Initiativen sowie
Selbstvertretungsorganisationen von Menschen mit Behinderung
ermoglicht, um einen stetigen Austausch zu etablieren.

Sensibilisierung von Kulturschaffenden fur Barrierefreiheit und Inklusion.
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Indikatoren/ [ Abschluss der Kooperationsvereinbarung mit KMP  Q1/2026
Meilensteine mit
Zeitplan

[ Auftakt des Runden Tisches ,,Kultur inklusiv* Q4/2026

[J Angestrebt werden 2 Treffen pro Jahr mit Ab 2027
dokumentierten und veroffentlichten Protokollen.

Zustandigkeit Federfilhrung: 24

Unterstiitzung Netzwerk KMP, Behindertenverbande,
Selbstvertretungsorganisationen, Beauftragte fur
Menschen mit Behinderung, PMSG

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Finanzielle (FB 24) und personelle (FB 24, KMP)
Ressourcen (diese sind u.a. Teil der zu schlieBenden
Kooperationsvereinbarung mit KMP und bereits im
Haushalt 2026 eingeplant)

m Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen
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Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit

g ET e LIV T-C3 (=1 (s MM Kultur, Freizeit, Tourismus
W ETEET T i IB 5.1.3 Inklusive Kulturforderung

Die Landeshauptstadt Potsdam gestaltet ihre Kulturforderung inklusiver.

Kulturelle und freizeitbezogene Teilhabe wird durch barrierefreie
Strukturen, Forderinstrumente und inklusive Angebote gestarkt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 30 UN-BRK (Teilhabe am kulturellen Leben) sowie
Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) — Sicherstellung gleichberechtigter
Zugange zu kulturellen Angeboten und Férderstrukturen.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
gleichberechtigte kulturelle Teilhabe. Die stadtische Kulturférderung ist
ein wichtiges kulturpolitisches Instrument zur Schaffung der
notwendigen Rahmenbedingungen fur die kiinstlerische Entfaltung und
zur Umsetzung von kulturellen Vorhaben entsprechend der in der
kulturpolitischen Strategie festgehaltenen Leitlinien. Sie sollte somit
offen und zuganglich fur alle sein, sodass alle Interessierten
gleichberechtigt daran teilhaben bzw. gleiche Chancen auf eine
stadtische Férderung haben kdnnen. Damit dies gewahrleistet werden
kann, bedarf es eines barrierearmen Antragsverfahrens, das allen
Menschen, darunter auch Menschen mit Behinderung, die Beantragung
einer Forderung ermaglicht.

Wirkung: Eine inklusive Gestaltung der Kulturforderung wiirde eine
gleichberechtigte kulturelle Teilhabe ermdglichen und die
Kulturproduktion von bisher unterreprasentierten Gruppen fordern.
Durch die Gewahrung des Zugangs zur Forderung allen
Kulturschaffenden, auch denjenigen mit Behinderungen, erhalten diese
eine wichtige Moglichkeit zur beruflichen Weiterentwicklung und zur
Verbesserung der Sichtbarkeit. Dadurch kdnnen neue Perspektiven,
Impulse und Asthetiken Zugang im Mainstream-Kulturbetrieb bekommen
und reprasentiert werden, wodurch eine héhere Diversitat der
Kulturszene, aber auch des Publikums zu erwarten ist.

Die Landeshauptstadt Potsdam vergibt jahrlich im Rahmen der
Kulturforderung Mittel fur kulturelle Projekte, Festivals und Chorprojekte.
Bislang ist das Antragsverfahren fur die Kulturférderung nicht
systematisch barrierefrei aufgestellt (z.B. fehlende Leichte Sprache,
keine barrierefreie Antragstellung).

In Potsdam ist die Sichtbarkeit von Kunstschaffenden mit Behinderungen
bislang gering. Einzelne Projekte zeigen, dass Interesse und Kompetenz
vorhanden sind. Damit Inklusion nicht nur Gber Sonderprojekte, sondern
strukturell verankert wird, sind Veranderungen in den stadtischen
Forderstrukturen erforderlich.

[ schrittweise Umsetzung eines inklusiveren Ab 2027
Antragsverfahrens
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- Veroffentlichung der Ausschreibungen der
Kulturférderung in Leichter Sprache sowie in
digital barrierefreier Form

- Breitere und gezieltere Verbreitung der
Ausschreibungen in bisher
unterreprasentierten Communities (z.B.
durch Multiplizierende)

- digital barrierefreie Antragstellung (u.a.
abhangig von der Umsetzung der digitalen
Forderplattform)

- Barrierefreie Beratungsangebote fur
Antragstellende (z.B. auch in Deutscher
Gebardensprache)

[] Erweiterung der Kanale/Netzwerke bei der Suche Ab Q1/2027
nach Jurymitgliedern, mit dem Ziel, kiinftig auch
Kulturschaffende/-vermittelnde mit Behinderung bei
Jurybesetzungen zu berlcksichtigen/vorzuschlagen

[J Qualifizierung & Sensibilisierung — Fortbildungsreihe Bis Q4/2029
far Jurymitglieder und Verwaltungsmitarbeitende zur
inklusiven Kulturférderung bis 2029

[ Zwischenevaluation der Kulturforderpraxis 2029
(Ausschreibungsprozess, Antragsstellung,
Juryarbeit) hinsichtlich der Inklusion/Barrierefreiheit

[0 Offentlichkeitsarbeit — Darstellung gelungener fortlaufend
inklusiver Projekte Uber stadtische Kanale

Zustandigkeit Federfiihrung: 24
Unterstiitzung
Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Umschichtung fur MaBnahmen der Barrierefreiheit flr

das Jahr 2026 im Bereich 243: 5.000 Euro

Budget fur Barrierefreiheit und Fortbildungen zur
inklusiven Kulturforderung im Bereich 243: 6.000 Euro
(far den Haushalt 2027 anzumelden)

m [Clnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen




g ET e LIV T-C3 (=1 (s MM Kultur, Freizeit, Tourismus
EHEL I ELIG G 5.1.4 Technik- und Ausstattungspool fur barrierefreie Veranstaltungen

Inhalt der

MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Ein Technik-, Gerate und Gegenstandspool fir barrierefreie
Veranstaltungsformate wird eingerichtet

Kulturelle und freizeitbezogene Teilhabe wird durch barrierefreie
Strukturen, Forderinstrumente und inklusive Angebote gestarkt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zugéanglichkeit) sowie Artikel 30 UN-
BRK (Teilhabe am kulturellen Leben) — Sicherstellung gleichberechtigter
Zugange zu Kultur- und Bildungsveranstaltungen.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf barrierefreie
Teilnahme an Veranstaltungen. Barrierefreie Technik (z. B.
Induktionsanlagen, mobile Rampen, Schriftdolmetschung oder reizarme
Raume) ist jedoch flr viele Veranstaltende kosten- und
organisationsintensiv und wird daher nicht durchgehend eingesetzt.

Wirkung: Niedrigere Umsetzungsbarrieren fur Veranstaltende durch eine
koordinierte stadtische Losung, mehr barrierefreie Kultur- und
Bildungsveranstaltungen sowie verbesserte Teilhabemadglichkeiten fur
Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen.

Erste Anschaffungen sind in Teilbereichen bereits vorhanden (z.B.
Feelbelts und Kabelbricken in der Schiffbauergasse oder eine Rampe
bei 904). Teilweise erfolgt bereits eine informelle gegenseitige Ausleihe,
jedoch ohne zentrale Struktur oder Ubersicht. Der konkrete Bedarf und
die Priorisierung moglicher Anschaffungen sind bislang nicht
systematisch erfasst.

[] Bestandsaufnahme — Erfassung vorhandener Q4/2026
mobiler Hilfsmittel in stadtischen und geférderten
Einrichtungen und in der LHP (904 intern in der LHP
und 24 bei den Kultureinrichtungen)

[] Bedarfsabfrage — bei stadtischen Einrichtungen, Q2/2027
geférderten Kultureinrichtungen,
Selbstvertretungsorganisationen und der LHP (u.a.
mogliche Bedarfe: mobiler reizarmer Raum,
Induktionsschleifen, Ohrstopsel-Automaten)

[0 Entwicklung einer Struktur fir den Technikpoolin ~ Q3/2027
Abstimmung mit betroffenen
Organisationseinheiten/Veranstaltenden
Die Zustandigkeiten fur Verwaltung und Verleih
sowie die Finanzierung werden geklart. Die
Koordination wird gepruft und nach Moglichkeit an
bestehende Strukturen angebunden.

[] Pilotphase - Testbetrieb eines kleinen Pools mit Ab Q4/2027
priorisierten Anschaffungen
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Zustandigkeit Federfiihrung: 24 und 904

Unterstiitzung
Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Zunachst kein zusatzliches Budget benotigt. Bei

Anschaffung mussen Budgets gepruft werden.

m Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen
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g ET e LIV T-C3 (=1 (s MM Kultur, Freizeit, Tourismus
VEBLELIELIGGIMN5.1.5 Leitfaden barrierefreie Veranstaltungen

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam entwickelt eine Handlungsanweisung zur
MaBnahme Planung, Durchfuhrung und Nachbereitung barrierefreier Veranstaltungen.
Sie umfasst alle relevanten Aspekte — von der Auswahl barrierefreier
Veranstaltungsorte uber technische und kommunikative Barrierefreiheit (z.
B. DGS-Dolmetschung, Induktionsschleife, Untertitelung, Leichte Sprache)
bis hin zu barrierefreier Offentlichkeitsarbeit.

Kulturelle und freizeitbezogene Teilhabe wird durch barrierefreie
Strukturen, Forderinstrumente und inklusive Angebote gestarkt.

T ETG G ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 (Zuganglichkeit), Artikel 21 (Zugang zu

/ Information und Kommunikation) und Artikel 8 (Bewusstseinsbildung)
Bedarf/ UN-BRK - Umsetzung von Zuganglichkeitsanforderungen und
Wirkung Bewusstseinsbildung im 6ffentlichen Veranstaltungswesen.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
gleichberechtigten Zugang zu Veranstaltungen und Informationen; daftr
fehlt bislang haufig eine verbindliche, praxisnahe Orientierung zur
systematischen Berucksichtigung von Barrierefreiheit in Planung,
Durchfuhrung und Kommunikation.

Wirkung: Verbindliche Standards fur barrierefreie Veranstaltungen,
strukturelle Verankerung von Barrierefreiheit im kommunalen
Veranstaltungshandeln sowie mehr Teilhabemaoglichkeiten fur Menschen
mit Behinderungen.

Die Handlungsanweisung besteht im Entwurf. Der Entwurf wurde bereits
mit der Wirtschaftsforderung rickgekoppelt.

Indikatoren/ [] Fertigstellung Bis Juni 2026
Meilensteine mit

Zeitplan [ Absprachen mit AG GroBveranstaltungen, Marketing

[ Verabschiedungin der VK Q4/2026
Zustandigkeit Federfuhrung: 904

Unterstiitzung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
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Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

g ET e LIV T-C3 (=1 (s MM Kultur, Freizeit, Tourismus
CEHELMEN G 5.1.6 Fokusindikator Barrierefreiheit im Tourismus

Umsetzung des Fokusindikators aus dem nachhaltigen Kennzahlenset flr

den Deutschlandtourismus zum Thema ,,Barrierefreiheit im Tourismus*.

Kulturelle und freizeitbezogene Teilhabe wird durch barrierefreie
Strukturen, Forderinstrumente und inklusive Angebote gestarkt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zugéanglichkeit) sowie Artikel 30 UN-
BRK (Teilhabe an Erholung, Freizeit und Tourismus) — Forderung
gleichberechtigter Zugange zu touristischen Angeboten.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf verlassliche
Informationen zu barrierefreien touristischen Angeboten; bislang fehlen
jedoch systematisch erhobene und vergleichbare Kennzahlen, die
sichtbar machen, in welchem Umfang touristische Betriebe
entsprechende Informationen und Angebote bereitstellen.

Wirkung: Aufbau eines praxisnahen Monitorings zur Barrierefreiheit im
Tourismus, bessere Datengrundlage fur Steuerung, Auswertung und
Kommunikation sowie gezielte Weiterentwicklung einer inklusiven und
nachhaltigen Tourismusdestination Potsdam.

In Deutschland wurden bislang Uberwiegend klassische
Tourismusstatistiken (z. B. Ankiinfte und Ubernachtungen) genutzt,
erganzt um einzelne Studien und Projekte mit Nachhaltigkeitsbezug.
Kennzahlen sind messbare GroBen, mit denen sich bestimmte
Entwicklungen in einer Destination — wie Potsdam — abbilden und
vergleichen lassen.

Das Kennzahlenset wurde 2025 unter Beteiligung der PMSG als
Pilotdestination entwickelt.

] Erhdéhung der Anzahlvon Tourismusbetrieben mit ~ Bis 31.12.2027
einem anerkannten Informationskennzeichen zur
Barrierefreiheit

[] Tourismusbetriebe mit einem Bis 31.12.2027
Informationskennzeichen zu Barrierefreiheit pro
1.000 Ankunfte
Einheit: Anzahl pro 1.000 Ankunfte

Federfiihrung: PMSG

Unterstiitzung 99

Personal: Laufende Personalressourcen fur Datenerhebung und
Abstimmung mit Betrieben

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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g ET e LIV T-C3 (=1 (s MM Kultur, Freizeit, Tourismus
VELEL I ELIGGIMN5.2.1 Medienkiste fiir blinde und sehbeeintrachtigte Kinder

Inhalt der Erstellung einer Medienkiste mit Buchern fur Kinder mit Blindheit und
MaBnahme Seheinschrankung, die von Kitas und Grundschulen entliehen werden
kann.

Teil der Medienkiste ist eine Handreichung mit Vorschlagen, wie die Bucher
in inklusiven Gruppen genutzt werden konnen. Schwerpunkte sind, Kindern
mit Blindheit und Seheinschrankung das Braille-Alphabet und spannende
Geschichten zuganglich zu machen sowie Gesprachsanlasse fur
Kindergruppen rund um Blindheit zu schaffen.

Inklusive Bildungs- und Bibliotheksangebote werden weiterentwickelt
und sichtbar gemacht.

T EIG G [ET W UN-BRK-Bezug: Artikel 24 UN-BRK (Bildung) sowie Artikel 30 UN-BRK
/ (Teilhabe am kulturellen Leben) — Sicherstellung gleichberechtigter
Bedarf/ Zugange zu Bildung und kulturellen Medien.

Wirkung
Bedarf: Kinder mit Blindheit oder Seheinschrankungen haben ein Recht

auf barrierefreien Zugang zu Bildungs- und Lesemedien; entsprechende
Materialien sind in Kitas und Grundschulen jedoch haufig nicht
ausreichend verfugbar.

Wirkung: Verbesserte Teilhabe am Lesen und Lernen, mehr
Sensibilisierung in Bildungseinrichtungen sowie starkere inklusive
Bildungs- und Medienangebote im fruhkindlichen und schulischen
Bereich.

Ein Termin mit Dr. Tina Denninger (Beauftrage fur Menschen mit
Behinderung, Stadt Potsdam) und Frau Teschner (Leiterin EJF Potsdam)
hat stattgefunden. Hier konnten Hinweise zur Auswahlvon Medien
gesammelt werden. Es entstand die Idee, eine Medienkiste fur Kitas und
Grundschulen zusammenzustellen.

Blcher in Reliefdruck, Braille (DZB, anders-sehen.de) und ein Bilderbuch
zum Thema Blindheit konnten durch die Bibliothek sowie die Potsdamer
Bibliotheksgesellschaft e.V. angeschafft werden. Insgesamt umfasst die
Medienkiste dann 10 Blicher, inklusive einer Sammlung mit vielen
Geschichten.

Indikatoren/ O e Medien werden katalogisiert Q1/2026
Meilensteine mit e Umfangreiche Recherche und ggf. fachliche

Zeitplan Beratung flir die Handreichung

e \Verfassen der Handlungsvorschlage

Ol e Integrieren der neuen Medienkiste ins Mai 2026
Angebot des schulbibliothekarischen
Dienstes der Stadt- und Landesbibliothek
e Bewerbung der Medienkiste Uber Stellen der
Frahforderung (z.B. EJF), Ansprache von
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_ Kitas und Grundschulen

Zustandigkeit Federfiihrung: 27 (Henrike Okrent, Lektorat Kinderwelt)

Unterstiitzung Beauftragte

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Anschaffungen aus dem Budget von 27 sowie mit
Unterstutzung der Potsdamer Bibliotheksgesellschaft
eV.

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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g ET e LIV T-C3 (=1 (s MM Kultur, Freizeit, Tourismus
(ET T EL I LG 5.2.2 Projekt ,,Lebendige Bibliothek*

Inhalt der Das Projekt , Lebendige Bibliothek” wird umgesetzt.
MaBnahme

Inklusive Bildungs- und Bibliotheksangebote werden weiterentwickelt und
sichtbar gemacht.

BEANEE IET-Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 8 UN-BRK (Bewusstseinsbildung) sowie Artikel 30
/ UN-BRK (Teilhabe am kulturellen Leben) — Férderung von Begegnung,
Bedarf/ Verstandnis und gleichberechtigter kultureller Teilhabe.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf

gesellschaftliche Teilhabe und Abbau von Vorurteilen; im Alltag fehlen
jedoch haufig niedrigschwellige Formate fur personliche Begegnung und
Austausch.

Wirkung: Mehr direkte Begegnungen zwischen Menschen mit und ohne
Behinderungen, Abbau von Stereotypen und starkere Sensibilisierung der
Stadtgesellschaft fur Inklusion.

Bei dem Treffen der AG Bildung (Lokaler Teilhabeplan Potsdam) konnten
erste ldeen und Wiinsche zur , Lebendigen Bibliothek” gesammelt werden.
Innerhalb der Stadt- und Landesbibliothek wurde die Leitung des Bereichs
Offentlichkeitsarbeit involviert und erste Gedanken ausgetauscht.

Indikatoren/ [J Brainstorming innerhalb der Stadt- und Q3/2026
Meilensteine mit Landesbibliothek zu sinnvollen Kontakten, ggf.
Zeitplan Kooperationen

[1 Ggf. Kontaktaufnahme mit Verein , Lebendige
Bibliothek e.V.“ und Bibliothek Spandau zum Erfragen
von Best Practice Beispielen

[ Suche und Gesprachsrunde mit potentiellen Personen /
,Blchern”

[J In diesem Rahmen: Einigung auf Rahmenbedingungen,
in denen sich die Personen wohl- und sicher fiihlen

[J Erster Veranstaltungstermin Q2/2027
Zustandigkeit Federfuhrung: 27

Unterstiitzung 904

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt. Veranstaltung findet
auf Ehrenamtsbasis statt.

m Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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g ET e LIV T-C3 (=1 (s MM Kultur, Freizeit, Tourismus
ETHEL T E1CIIN5.2.3 Lesung einer gehorlosen oder schwerhérigen Person

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Die Landeshauptstadt Potsdam organisiert zwei inklusive Lesungen mit jeweils
einer Person oder Literaturschaffenden, die in Deutscher Gebardensprache
(DGS) und ggf. mit lautsprachbegleitenden Mitteln (LBG) vorliest und simultan
Ubersetzt wird.

Inklusive Bildungs- und Bibliotheksangebote werden weiterentwickelt und
sichtbar gemacht.

UN-BRK-Bezug: Artikel 30 UN-BRK (Teilhabe am kulturellen Leben) sowie
Artikel 21 UN-BRK (Zugang zu Information und Kommunikation) —
Sicherstellung barrierefreier kultureller Angebote.

Bedarf: Gehorlose Menschen haben ein Recht auf gleichberechtigte
Teilhabe an Literatur- und Kulturveranstaltungen; entsprechende
barrierefreie Formate sind jedoch bislang selten verfugbar.

Wirkung: Mehr barrierefreie Kulturangebote, starkere Sichtbarkeit von
Gebardensprache im o6ffentlichen Raum sowie inklusivere
Begegnungsraume fur gehorlose und hérende Menschen.

Innerhalb der Stadt- und Landesbibliothek wurde die Leitung des Bereichs
Offentlichkeitsarbeit involviert. Am 12.03.2026 fand das erste Treffen einer
Fokusgruppe statt. Hier wurde ein mogliches Veranstaltungsformat
besprochen. Es soll eine Kinder- und eine Erwachsenenlesung geben, welche
am selben Tag stattfinden. Dieser wird als Aktionstag beworben. Gerahmt
werden kdnnen die Lesungen durch einen Informationsstand, -material und
eine kleine Medienprasentation. Die Veranstaltungen richten sich sowohl an
gehorlose als auch hérende Menschen und sind somit inklusiv.

[0 Zweites Treffen der Fokusgruppe im Sommer 2026 Q3, Q4/2026

[0 Organisation und Umsetzung mithilfe von zeitliche Nahe zum
Kooperierenden: Abstimmung mit ZfK (Zentrum fir Tag der
Kultur und visuelle Kommunikation der Gehérlosen Gebardensprache
Berlin / Brandenburg e.V.) in Bezug auf Technik, zu (23. September)
Vorschlagen von Dolmetschenden und
Informationsmaterial zur tauben Kultur.

[0 Kostenermittlung zu den beiden Lesungen

[ Idee, Nachhaltigkeit zu schaffen: auch bei kiinftigen
Lesungen einmal bis zweimal jahrlich
Gebardendolmetschende einladen

Federfithrung: 27 mit 904

Unterstiitzung ZfK

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen
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Budget: Die Mittel fur Honorare der Vorlesenden oder
Literaturschaffenden sowie der Dolmetschenden
konnen zum Teil durch die Stadt- und Landesbibliothek
sowie durch die Beauftragte flir Menschen mit
Behinderung iUbernommen werden. Weitere notige
Hilfsmittel (wie bspw. das Zurverfugungstellen von
Induktionsschleifen) konnen je nach Haushaltslage aus
dem Budget von 904 finanziert werden.

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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Handlungsfeld 5
MaBnahmentitel

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

Kultur, Freizeit, Tourismus
5.2.4 Gebardensprach-Stammtisch

Etablierung eines regelmaBigen Gebardensprach-Sprachcafés als
geschutzter Anwendungsraum fur Deutsche Gebardensprache (DGS), in
dem gehorlose und hérende Menschen miteinander gebarden.

Inklusive Bildungs- und Bibliotheksangebote werden weiterentwickelt
und sichtbar gemacht.

UN-BRK-Bezug: Art. 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) — Zugang zu
Kommunikation

Art. 21 UN-BRK (Meinungsfreiheit und Zugang zu Informationen) —
Anerkennung und Forderung der Gebardensprache

Art. 30 UN-BRK (Teilhabe am kulturellen Leben) — gleichberechtigte
soziale Teilhabe

Bedarf: Viele horende Personen erwerben DGS-Grundkenntnisse, haben
jedoch zu wenig Anwendungsmaoglichkeiten. Gleichzeitig besteht bei
gehodrlosen Menschen Bedarf an mehr gebardensprachkompetenten
Kommunikationspartnern im Alltag

Wirkung: Starkung praktischer DGS-Kompetenzen, mehr Austausch
zwischen gehorlosen und hdrenden Menschen, Abbau von
Kommunikationsbarrieren

Forderung inklusiver Begegnungsraume, Starkung der Gehorlosenkultur

Ein solches Angebot in Potsdam besteht bislang nicht. Einzelne
Personen zeigen Interesse an Austauschformaten.

[ Start eines Pilot-Sprachcafés Q1/2027

[0 Durchfuhrung mind. 6 Termine pro Jahr a 2 Stunden
Teilnahme von gehdrlosen und horenden Personen
Ruckmeldungen der Teilnehmenden zur Nutzbarkeit

Federfiihrung: 904

Unterstlitzung ZfK, Fokusgruppe gehorlose und schwerhorige Personen

Personal: Laufende Personalressourcen
Budget: Eingeplantes Budget von 904 zur Umsetzung LTP

Xnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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g ET e LIV T-C3 (=1 (s MM Kultur, Freizeit, Tourismus

W ETERE T EhdCIIN5.2.5 Ausbau musikalischer Unterrichtsangebote fiir Menschen mit
Behinderung und Ausbau inklusiver musikalischer Angebote

Inhalt der Aufbau einer Kooperation mit einer Forderschule mit dem Ziel, ein
MaBnahme regelmaBiges inklusives musikalisches Angebot flr Kinder und Jugendliche
zu etablieren.

Inklusive Bildungs- und Bibliotheksangebote werden weiterentwickelt
und sichtbar gemacht.

BT EIG G ET W UN-BRK-Bezug: Artikel 24 UN-BRK (Bildung) sowie Artikel 30 UN-BRK
/ (Teilhabe am kulturellen Leben) — Sicherstellung gleichberechtigter
Bedarf/ Zugange zu Bildung und kulturellen Angeboten.

Wirkung
Bedarf: Kinder und Jugendliche mit Behinderungen haben ein Recht auf

gleichberechtigten Zugang zu kulturellen Bildungsangeboten. Inklusive
Angebote im Bereich der musikalischen Bildung sind bislang noch nicht
flachendeckend vorhanden.

Wirkung: Verbesserte Teilhabe an musikalischer Bildung, starkere
Vernetzung zwischen Musikschule und Forderschule sowie Ausbau
inklusiver Kulturangebote im Bildungsbereich.

Die Ausschreibung der Stelle fir Elementare Musikpadagogik mit
Schwerpunkt Inklusion ist 2026 angelaufen.

Indikatoren/ Ausschreibung der Stelle erfolgt Q1/2026
Meilensteine mit
Zeitplan [0 Besetzung der Stelle abgeschlossen 2026

[] Kooperationsvereinbarung mit einer Férderschule 2027

abgeschlossen

[J Inklusives musikalisches Angebot etabliert ab 2028
Zustandigkeit Federfiihrung: Musikschule

Unterstiitzung
Ressourcen Personal: Teilzeitstelle Elementare Musikpadagogik (Inklusion)

wurde umgewidmet

Budget: Laufendes eingeplantes Budget

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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g ET e LIV T-C3 (=1 (s MM Kultur, Freizeit, Tourismus
ETEL I ELIG G 5.3.1 Inklusive Kinderbeteiligung bei Planung und Umgestaltung von
Spielplatzen

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam entwickelt und etabliert ein

MaBnahme systematisches Beteiligungsverfahren, das sicherstellt, dass Kinder mit
und ohne Behinderung bei der Planung, Umgestaltung und Bewertung von
Spielplatzen aktiv einbezogen werden.

_ Spiel- und Aufenthaltsraume fur Kinder werden inklusiv gestaltet.

T EIG G ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 7 UN-BRK (Kinder mit Behinderungen) und Artikel
/ 4 Abs. 3 UN-BRK (Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen) —
Bedarf/ Sicherstellung, dass Kinder mit Behinderungen bei sie betreffenden
Wirkung Entscheidungen berucksichtigt werden.

Bedarf: Kinder mit Behinderungen haben ein Recht darauf, dass ihre
Perspektiven und Bedurfnisse bei der Gestaltung von Spiel- und
Freizeitorten berucksichtigt werden; Planungsprozesse beziehen diese
Zielgruppe bislang jedoch nicht immer systematisch ein.

Wirkung: Bedarfsgerechtere und inklusivere Spielplatze, starkere
Berucksichtigung der Erfahrungen von Kindern mit Behinderungen sowie
hohere Qualitat und Akzeptanz von Spielplatzplanungen.

Es finden bei Neuplanungen und groBen Grundsanierungen bereits
Beteiligungen statt. Bisher lag der Fokus weniger auf Kindern mit
Behinderung.

Indikatoren/ [0 Beteiligung von Kindern mit und ohne Behinderung Ab Q3/2026
Meilensteine mit ist verbindlicher Bestandteil bei der Planung

Zeitplan inklusiver Spielplatze, — sowohl in Form von

Werkstatten, Spielen, Modellen als auch in

barrierearmen digitalen Formaten. Die MaBnahme

betrifft sowohl Neubauten als auch umfangreiche
Grundsanierungen.

[ Es werden mindestens 4 Beteiligungsprozesse mit  Bis Ende 2027
inklusivem Ansatz durchgefuhrt.

[] Fuir alle neuen inklusiven Spielplatzprojekte wird
eine dokumentierte Kinderbeteiligung
nachgewiesen.

Zustandigkeit Federfiihrung: 4531 in Kooperation mit dem Kinder - Jugend-Buro

Unterstiitzung 904

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m [Clnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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g ET e LIV T-C3 (=1 (s MM Kultur, Freizeit, Tourismus
(ET LI LGB 5.3.2 Erfassung der Barrierefreiheit von Spielplatzen

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam erfasst alle bestehenden Spielplatze
MaBnahme hinsichtlich ihrer Barrierefreiheit und Inklusion (z. B. durchgangige Wege,
inklusive Spielgerate) und gibt diese zur Veroffentlichung frei

_ Spiel- und Aufenthaltsrdume fur Kinder werden inklusiv gestaltet.

REANELLIET-Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) sowie Artikel 30 UN-
/ BRK (Teilhabe an Erholung, Freizeit und Sport) — Sicherstellung
Bedarf/ gleichberechtigter Zugange zu Spiel- und Freizeitangeboten.

Wirkung
Bedarf: Kinder mit Behinderungen und ihre Familien haben ein Recht auf

verlassliche Informationen uber barrierefreie Spielmoglichkeiten; bislang
sind entsprechende Informationen oft unvollstandig oder schwer
auffindbar.

Wirkung: Mehr Transparenz uber inklusive Spielangebote, bessere
Orientierung fur Familien sowie gezieltere Weiterentwicklung und
Priorisierung barrierefreier Spielplatze.

Im Stadtentwicklungskonzept Spielflachen sind Spielplatze hinsichtlich
Inklusion und Barrierefreiheit mit dem Stand 2019 bereits erfasst.

Indikatoren/ [] Datenerganzung und -bereinigung sowie
Meilensteine mit Versendung durch den Bereich Grunflachen und
Zeitplan Ubergabe an die Urbane Datenplattform

[J Eintragen von 10 Spielplatzen auf der Wheelmap
(453)

[0 InZusammenarbeit mit dem Bereich Grunflachen
werden im Rahmen der Jahresplanung
Kommunikation (991) passende und
zielgruppenorientierte MaBnahmen entwickelt.

[0 Wheelmap.org, Hast’n’Plan, Webseite verknupfen

(991)
Zustandigkeit Federfuhrung: 4531, 991
Unterstiitzung
Ressourcen Personal: Personelle Ressourcen stehen bei 453 bedingt zur
Verfugung.
Budget: Kein zusatzliches Budget benotigt

m Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [Jabgeschlossen
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g E-To Lo LIFTRT-C3 (=1 (s RS Kultur, Sport, Freizeit, Tourismus
ET T EL I LI G 5.3.3 Sanierung zu einem inklusiven Spielplatz

Inhalt der Der Bereich Grunflachen saniert bis Ende 2027 einen Spielplatz im
MaBnahme Stadtgebiet. Dieser Spielplatz wird nach der Sanierung barrierefrei und
inklusiv sein.

_ Spiel- und Aufenthaltsrdume fur Kinder werden inklusiv gestaltet.

REANEGLIET-Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) und Artikel 30 UN-BRK
/ (Teilhabe an Erholung, Freizeit und Sport) — Sicherstellung
Bedarf/ gleichberechtigter Zugange zu Freizeit- und Spielangeboten.

Wirkung
Bedarf: Kinder mit Behinderungen haben ein Recht auf gleichberechtigte

Spiel- und Freizeitméglichkeiten im 6ffentlichen Raum; viele bestehende
Spielplatze sind jedoch noch nicht so gestaltet, dass sie von Kindern und
Eltern mit unterschiedlichen Behinderungen selbststandig und
gemeinsam mit anderen genutzt werden kénnen.

Wirkung: Schaffung eines barrierefreien und inklusiven Spielorts im
Stadtgebiet, der gemeinsames Spielen von Kindern mit und ohne
Behinderungen ermdglicht und als Beispiel fur zuklnftige
Spielplatzentwicklungen dienen kann.

Im Stadtgebiet gibt es einen inklusiven Spielplatz (Otto-Haseloff-StraBe),
einen inklusiven Skatepark (Friedrich-List-StraBe) und einen inklusiven
Pumptrack (KantstraBe).

Indikatoren/ [ Sanierung eines Spielplatzes, dass er barrierefrei Bis Ende 2027
Meilensteine mit und inklusiv ist. Dies wird unter Beteiligung von
Zeitplan Kindern mit und ohne Behinderung geschehen.
[J Online-Beteiligung Marz bis April
2026
] Vorort-Beteiligung und Workshop Mai 2026
Zustandigkeit Federfuhrung: 4531

Unterstiitzung Kinder-Jugend-Buro, 904

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Fur die Sanierung des Inklusiven Spielplatzes sind
investive Mittel bei 453 eingeplant.

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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Handlungsfeld 6: Soziale Teilhabe und Leistungsbezug

G ELCITLEG CIGREM Soziale Teilhabe und Leistungsbezug

W ETLELT E1CIMN6.1.1 Barrierearmes Antragsverfahren fiir Leistungen der
Eingliederungshilfe entwickeln

Inhalt der Neugestaltung des Antragsverfahrens fur Leistungen der

MaBnahme Eingliederungshilfe (SGB IX) durch ein eigenstandiges, verstandliches und
barrierearmes Formular, das digital ausfullbar, 6ffentlich zuganglich und
perspektivisch in Leichter Sprache verfugbar ist.

Zugange zu Unterstitzungsleistungen werden verstandlich, digital und
barrierearm gestaltet

REANELLIET-Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) sowie Artikel 21 UN-
/ BRK (Zugang zu Information und Kommunikation) — Sicherstellung
Bedarf/ verstandlicher und barrierefreier Zugange zu Sozialleistungen.

Wirkung
Begriindung: Der bisherige Antrag auf Sozialhilfe und Eingliederungshilfe

war inhaltlich und sprachlich komplex und fuhrte zu Unsicherheiten bei
Menschen mit Behinderungen. Die Trennung und sprachliche
Vereinfachung stellt sicher, dass die Leistungsbeantragung
verstandlicher, eigenstandiger und inklusiver erfolgt.

Wirkung: Erhohung der Zuganglichkeit und Selbstbestimmung von
Menschen mit Behinderungen, Entlastung der Mitarbeitenden durch klar
abgegrenzte Antragsverfahren, Verbesserung der Bearbeitungsqualitat
und Reduktion fehlerhafter Antrage.

Der EGH-Antrag wurde erfolgreich vom Sozialhilfeantrag (SGB XlI)
getrennt.
Entwurf des neuen EGH-Antrags liegt intern vor.

Indikatoren/ [0 Vorstellung des neuen EGH-Antrags beim Beirat fur Bis 31.03.2026
Meilensteine mit Menschen mit Behinderung und der
Zeitplan Behindertenbeauftragten

[0 Uberarbeitung und Erstellung des beschreibbaren  Bis 30.06.2026
PDF-Formulars

[] Veroffentlichung des neuen Formulars auf der Bis 31.07.2026
Internetseite der LHP

[J Prafung und Entscheidung zur Umsetzung in Bis 31.12.2026
Leichter Sprache

[0 Konzept eines einheitlichen Ubersetzungsprozesses Bis 31.03.2027
in Leichte Sprache erstellt und beschlossen

[0 Schulung/Information Mitarbeitenden zum Umgang Fortlaufend
mit Antragen in leichter Sprache nach Vorlage der
Dokumente
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Zustandigkeit

Ressourcen

Federfilhrung: FB 38/384

Unterstiitzung Fachbereich 38/384, IT / Formularmanagement, Beirat
fir Menschen mit Behinderung LHP, 904

Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Finanzielle Ressourcen erst nach Erstellung des
Konzeptes bezifferbar

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
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Handlungsfeld 6
MaBnahmentitel

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Zustandigkeit

Ressourcen

Soziale Teilhabe und Leistungsbezug
6.1.2 Digitalisierung Antragsverfahren

Einfuhrung einer BITV-2.0-konformen Online-Antragstellung fur
ausgewahlte Leistungen nach SGB XlI, SGB IX und AsylbLG uber die
Sozialplattform.

Zugange zu Unterstitzungsleistungen werden verstandlich, digital und
barrierearm gestaltet

UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) sowie Artikel 21 UN-
BRK (Zugang zu Information und Kommunikation) — Sicherstellung
barrierefreier digitaler Zugange zu Sozialleistungen.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf
selbststandige, niedrigschwellige Antragstellung; analoge oder nicht
barrierefreie digitale Verfahren erschweren jedoch haufig den Zugang zu
Leistungen.

Wirkung: Durch automatisierte Datenverarbeitung werden
Bearbeitungszeiten verkurzt sowie Medienbriche reduziert, wodurch
Papierverbrauch und Kosten gesenkt werden. Gleichzeitig tragt die
MaBnahme zum Abbau von Barrieren fur benachteiligte Gruppen bei und
erhdht die Zufriedenheit der Nutzenden.

Der Beschluss zur Nutzung der Sozialplattform (EFA-L6sung) als
Eingangsportal wurde gefasst. Das Formular ,,Hilfe zum
Lebensunterhalt” ist bereits implementiert, der Connector zur
Datenubertragung in die Fachsoftware installiert und erfolgreich
getestet. Weitere Antrage befinden sich in der technischen und
inhaltlichen Vorbereitung, wahrend der Antrag auf Grundsicherung im
Alter und bei Erwerbsminderung aktuell die technische Testphase
durchlauft.
[] Technische Anbindung der o.g. Leistungen Uber die Bis Ende 2026
Sozialplattform

[0 Durchfiihrung von Testbetrieb und Uberfiihrungin  Bis Ende 2026
den Echtbetrieb

] Austausch initiieren: Workshop mit Beratungsstellen laufend,
fur Schulungen und Feedback initiieren, ggf. weitere entsprechend der
Personenkreise erschlieBen (z.B. Betreuende, Beirat Implementierung
fur Menschen mit Behinderung) der Antrage

[] Beginn der technischen und inhaltlichen Umsetzung Ab 30.06.2026
der EGH-Antrage und Antrage fur weitere Leistungen

Federfiilhrung: Prozesseigentumer/Prozessverantwortliche des FB 38

Unterstiitzung Ubertragung aller damit verbundenen Aufgaben an
Dienstleister OE 3803 Digitalisierung

Personal: Laufende Personalressourcen
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Budget:

Die OZG-Leistungen seitens OPEN/Prosoz sind bis 2029
finanziell Uber den Rahmenvertrag gesichert.

[lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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2 ET LT T-5i -1« No M Soziale Teilhabe und Leistungsbezug

ETHELTEL1CIMN6.2.1 Barrierearme Internetseite mit Beratungsangeboten der LHP in
den Bereichen SGB IX und SGB XlI

Inhalt der Veroffentlichung und regelmaBige Aktualisierung einer ubersichtlichen und
MaBnahme barrierearmen Internetseite mit allen relevanten Beratungsangeboten der
LHP in den Bereichen SGB IX und SGB XII

Menschen mit Behinderungen und ihre Angehorigen erhalten fruhzeitig
Orientierung und Zugang zu Beratung

TN EIG G ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 9 UN-BRK (Zuganglichkeit) und Artikel 21 UN-BRK
/ (Zugang zu Information und Kommunikation) — Sicherstellung
Bedarf/ barrierefreier und verstandlicher Informationen zu
Wirkung Unterstutzungsangeboten.
Rechtsgrundlagen:

e Neuntes Buch Sozialgesetzbuch (SGB IX)

e Zwolftes Buch Sozialgesetzbuch (SGB XIlI)

e Behindertengleichstellungsgesetz (BGG)

e Onlinezugangsgesetz (0ZG 2.0)
Bedarf: Offentliche Stellen sollen Informationen zu Teilhabeleistungen,
Beratung und Unterstltzung in barrierearmer Form bereitstellen. Eine
einheitliche Online-Darstellung verbessert die Zuganglichkeit und bietet
Orientierung Uber Zustandigkeiten und Leistungen.
Wirkung: Ein erhohter Zugang zu Beratung und Unterstutzung sowie eine
verbesserte Transparenz und Servicequalitat im Sozialbereich und in der
Eingliederungshilfe werden erreicht. Zugleich werden gesetzliche
Anforderungen an digitale Barrierefreiheit erfullt und die
Selbstbestimmung von Menschen mit Behinderungen und sozialer
Benachteiligung durch leicht zugangliche digitale Informationen gestarkt.
Inhaltliche Erarbeitung der Seite ist abgeschlossen (Textentwurf,
Struktur, Ansprechpartner).

Indikatoren/ [J Fachbereichsubergreifende Abstimmung und Bis Januar 2026
Meilensteine mit Freigabe der Inhalte insbesondere FB 32 und FB 39

Zeitplan
[ Technische Umsetzung und Seitenerstellung durch Bis Mai 2026

einen Web-Redakteur des FB 38 in enger
Abstimmung mit der Behindertenbeauftragten

[0 Veroffentlichung der Seite im stadtischen Bis Juni 2026
Internetauftritt der LHP durch Fachbereich 38

[0 Prafung und ggf. Umsetzung in Leichter Sprache Bis September
2026

[J RegelmaBige Fortschreibung der Inhalte durch die  Fortlaufend
zustandigen Fachbereiche

Zustandigkeit Federfiihrung: 38

Unterstiitzung Bereich 384, Ass. 38, FB 32, 39, Behindertenbeauftragte
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LHP

Ressourcen Personal: Ressourcen bei BL 384, Ass.38
Budget: ggf. Kosten fur Darstellung der Seite in leichter Sprache,
Kosten kdnnen ggf. aus Budget von 904 ibernommen
werden

Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [Jabgeschlossen
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2 ET LT T-5i -1« No M Soziale Teilhabe und Leistungsbezug

ETHELT E1CIMN6.2.2 Informationen zur neuen Zustédndigkeit nach Reform 8 35a SGB
Vi

Inhalt der Informationsangebote fur Eltern und Fachkrafte zur neuen Zustandigkeit
MaBnahme entwickeln. Eltern, Schulen und soziale Dienste werden verstandlich tber
die Zustandigkeit und den Ablauf nach § 35a informiert.

Menschen mit Behinderungen und ihre Angehorigen erhalten fruhzeitig
Orientierung und Zugang zu Beratung

R EdIG G [ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 7 UN-BRK (Kinder mit Behinderungen) sowie
/ Artikel 21 UN-BRK (Zugang zu Information und Kommunikation) —
Bedarf/ Sicherstellung frihzeitiger, verstandlicher Information tber
Wirkung Unterstutzungsleistungen.

Hintergrund: Reform 8§ 35a SGB VIII - Eingliederungshilfe fur seelisch
behinderte Kinder und Jugendliche.

Bedarf: Eltern von Kindern mit seelischer Behinderung sowie Fachkrafte
haben ein Recht auf klare Orientierung im inklusiven Leistungssystem
der Kinder- und Jugendhilfe; durch die Reform des § 35a SGB VIII und die
Zustandigkeitsverlagerung zum Jugendamt bestehen jedoch haufig
Unsicherheiten zu Zustandigkeiten, Verfahren und Unterstitzungswegen.

Wirkung: Mehr Transparenz uber Zustandigkeiten und Ablaufe, bessere
Kooperation zwischen Eltern, Schulen und sozialen Diensten sowie
fruhzeitigerer Zugang zu passgenauen Hilfen im inklusiven Hilfesystem.

Stelle der Verfahrenslotsin ist zum 15.10.2025 eingerichtet worden.
Leistungsangebot der Verfahrenslotsin ist seit dem 30.01.2026 auf der
Landing Page ,,Menschen mit Behinderung / Inklusion“ platziert.
Interview zum Leistungsportfolio der Verfahrenslotsin wurde am
31.01.2026 in der PNN veroffentlicht — mit Kontaktdaten zur
Verfahrenslotsin. Steuerungskreis inklusive Kinder- und Jugendhilfe
befindet sich im Prozess der Zusammenfuhrung- Teilnehmende sind FBL
38, BL 384, FBL 23, BL 232, Verfahrenslotsin- Prozessbegleitung durch
Kobra.net

Indikatoren/ [] Kontinuierliches Beratungsangebot der laufend
Meilensteine mit Verfahrenslotsin wahrend des Prozesses der
Zeitplan Zustandigkeitsverlagerung

[0 Formulierung und Versendung Bis Juli 2026
Informationsschreiben zur
Zustandigkeitsverlagerung fur Schulen, Kitas,
Beratungsstellen, Trager der Kinder- und Jugendhilfe

[J Erstellung und Veroffentlichung Information zur Bis August 2026
Zustandigkeitsverlagerung auf der Landing Page
»Menschen mit Behinderung/ Inklusion*

[] Erstellung und Versenden schriftliche Information  Bis August 2026
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der Leistungsempfangende

[ Freischaltung Info-Hotline bis 01.12.2026
Zustandigkeit Federfiihrung: 23 in Kooperation mit 38

Unterstiitzung
Ressourcen Personal: Personelle Ressourcen aus dem FB23 Uber die Stelle der

Verfahrenslotsin und die Stelle des Koordinators fur
strategische Handlungskonzepte

Budget: Finanzielle Ressourcen aus dem laufenden Budget des
FB23

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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2 ET LT T-5i -1« No M Soziale Teilhabe und Leistungsbezug
ETEHE T 1 CIIN6.2.3 Niedrigschwelliges Informationsangebot fur Eltern von Kindern
mit (moglicher) Behinderung

Inhalt der Die Landeshauptstadt Potsdam entwickelt ein niedrigschwelliges,
MaBnahme barrierefreies Informationsangebot fur Eltern von Kindern mit (maoglicher)
Behinderung oder Entwicklungsverzogerung

Menschen mit Behinderungen und ihre Angehorigen erhalten fruhzeitig
Orientierung und Zugang zu Beratung

R EdIG G [ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 7 UN-BRK (Kinder mit Behinderungen) sowie
/ Artikel 9 (Zuganglichkeit) und Artikel 21 (Zugang zu Information und
Bedarf/ Kommunikation) — Sicherstellung fruhzeitiger Unterstutzung und
Wirkung barrierefreier Information fur Familien.

Bedarf: Eltern von Kindern mit (moglicher) Behinderung haben ein Recht
auf frihzeitige, verstandliche und koordinierte Information Gber
Unterstutzungsangebote; bislang sind Informationen haufig fragmentiert,
fachsprachlich gepragt und systemubergreifend schwer zuganglich.

Wirkung: Bessere Orientierung fur Familien, friUhzeitiger Zugang zu
passenden Leistungen (Jugendhilfe, Eingliederungshilfe,
Gesundheitswesen), hdhere Inanspruchnahme von
Unterstutzungsangeboten und starkere Chancengerechtigkeit fur
betroffene Kinder.

Stelle der Verfahrenslotsin ist zum 15.10.2025 eingerichtet worden.
Leistungsangebot der Verfahrenslotsin ist seit dem 30.01.2026 auf der
Landing Page ,,Menschen mit Behinderung / Inklusion® platziert.
Interview zum Leistungsportfolio der Verfahrenslotsin wurde am
31.01.2026 in der PNN veroffentlicht — mit Kontaktdaten zur
Verfahrenslotsin.

Indikatoren/ ] Erarbeitung eines Konzepts zur Ansprache und Bis Juni 2026
Meilensteine mit Information von Menschen mit (drohender)
Zeitplan Behinderung

[J Erarbeitung eines Informationsflyers (mit QR-Code Bis Juni 2026
zur Homepage)

] Identifizierung von Multiplizierenden im Rahmen des Bis Juni 2026
Konzeptes fur die Informationen

[0 Entwicklung eines Systems, auf dessen Grundlage Bis Juni 2026
die regelhafte Einbindung der Multiplikator*innen
sichergestellt wird

Zustandigkeit Federfiihrung: 23

Unterstlitzung 38, 33, 904, Sozialpadiatrisches Zentrum (SPZ), u.a.

Ressourcen Personal: Personelle Ressourcen aus dem FB23 Uiber die Stelle der
Verfahrenslotsin und die Stelle des Koordinators fur
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strategische Handlungskonzepte

Budget: Finanzielle Ressourcen aus dem laufenden Budget des
FB23

m [lnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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2 ET LT T-5i -1« No M Soziale Teilhabe und Leistungsbezug

W EELMEN1 G 6.2.4 Evaluation nach Bedarfen und Liicken in der kommunalen
Beratungslandschaft

Inhalt der Identifikation und SchlieBung von Lucken in der Beratungslandschaft und
MaBnahme der aufsuchenden Beratung

Menschen mit Behinderungen und ihre Angehorigen erhalten frihzeitig
Orientierung und Zugang zu Beratung

T CETL GRS UN-BRK-Bezug: Artikel 19 UN-BRK (Unabhangige Lebensfliihrung) sowie
/ Artikel 26 UN-BRK (Habilitation und Rehabilitation) — Sicherstellung
Bedarf/ wohnortnaher, zuganglicher Unterstutzungsangebote.

Wirkung
Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf passgenaue

und erreichbare Beratungsangebote; bestehende Strukturen sind jedoch
nicht flachendeckend verfugbar und erreichen insbesondere in der
aufsuchenden Beratung nicht alle Zielgruppen.

Beabsichtigte Wirkung: SchlieBen bestehender Versorgungsliicken,
bessere Erreichbarkeit von Unterstutzungsangeboten sowie fruhzeitigere
und bedarfsgerechtere Beratung.

Die Ubersicht tiber die Beratungslandschaft liegt vor. Eine systematische
Analyse der Beratungssituation muss noch erfolgen.

[0 Evaluation (gemeinsam mit 904 und anderen Bis Ende 2026
Akteur*innen) nach Bedarfen und Lucken in der
kommunalen Beratungslandschaft in Bezug auf die
Eingliederungshilfe und nach Bedarf zur Ausweitung
von aufsuchender Arbeit

Zustandigkeit Federfiihrung: 38

Unterstiitzung 33 (Psychiatriekoordination), 904

Ressourcen Personal: Bestehende Personalressourcen

Budget: Kein zusétzliches Budget benotigt

m [Clnicht begonnen Xin Umsetzung [labgeschlossen
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2 ET LT T-5i -1« No M Soziale Teilhabe und Leistungsbezug
ETEL I CLid 1M 6.3.1 Merkblatt Gewaltschutz

Inhalt der Sichtbarmachung der Strukturen im Gewaltschutz in Form eines
MaBnahme Merkblatts

Schutzstrukturen fir Menschen mit Behinderungen werden gestarkt und
sichtbar gemacht.

RELAETIALCIET-:Cl UN-BRK-Bezug: Artikel 16 UN-BRK (Freiheit von Ausbeutung, Gewalt und
/ Missbrauch) sowie Artikel 21 UN-BRK (Zugang zu Information und
Bedarf/ Kommunikation) — Sicherstellung zuganglicher Informationen zu Schutz-
Wirkung und Unterstutzungsangeboten.

Bedarf: Menschen mit Behinderungen haben ein Recht auf Schutz vor
Gewalt und auf verstandliche Informationen zu Hilfs- und
Beratungsstrukturen; entsprechende Informationen sind jedoch haufig
nicht geblndelt oder nicht barrierefrei aufbereitet.

Wirkung: Bessere Orientierung im Gewaltschutzsystem, fruhzeitigerer
Zugang zu Unterstltzung sowie starkere Sensibilisierung fur
Schutzangebote.

In Potsdam bestehen bereits Strukturen zum Umgang mit Gewalt in der
Pflege, sowohl im hauslichen Bereich (z. B. ,,Pflege in Not“) als auch in
besonderen Wohnformen (Aufsicht flir besondere Wohnformen des
LASV). Trager sind zudem verpflichtet, Gewaltschutzkonzepte
umzusetzen und entsprechende Strukturen (z. B. Beteiligung von
Selbstvertretungen) vorzuhalten.

Indikatoren/ [J Der Fachbereich Soziales und Inklusion entwickelt
Meilensteine mit ein Merkblatt (ggf. in Flyer-Form), zur Weitergabe.
Zeitplan Das Merkblatt, soll Bewohnende in besonderen
Wohnformen der Eingliederungshilfe Informationen
geben, wer als Ansprechpartner bei Gewalt in
Einrichtungen bzw. Verdacht von Gewalt zur
Verflgung steht.

[1 Das Merkblatt wird mit den aufsichtspflichtigen
Behorden (LASV, MGS, MBJS) abgestimmt.

[] Das Merkblatt wird den Einrichtungen der Bis Ende 2026
Eingliederungshilfe in der LHP zur Information deren
Bewohnern zur Verfugung gestellt.

Zustandigkeit Federfuhrung: FB 38

Unterstiitzung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen
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Xnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen

Budget: Eingeplantes Budget von 5.000 Euro aus dem Haushalt
38 fiur die Druckkosten flir Merkblatter
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Handlungsfeld 7: Bildung

R EG IO G Cl WA Bildung

ETERE T LI 7.1.1 Fortbildungsangebote KiTa Personal ICF

Inhalt der Fortbildungsangebote fur Kita-Personal in Bezug auf ICF, Kinder mit
MaBnahme Behinderung, Inklusion

Kinder mit Behinderung erhalten bestmogliche Betreuung und Forderung
in der Kita

LI EdIG G [ET- W UN-BRK-Bezug: Artikel 24 UN-BRK (Bildung) — Kinder mit Behinderungen
/ haben Anspruch auf inklusive frihkindliche Bildung mit angemessener
Bedarf/ Forderung.

Wirkung

Rechtlicher Rahmen:

§ 22 SGB VIl - Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen: Bildung,
Erziehung und Betreuung sollen inklusiv gestaltet und an individuelle
Bedarfe angepasst sein.

Bedarf: Kinder mit Behinderungen haben ein Recht auf passgenaue
Unterstitzung und inklusive Bildungssettings; padagogische Fachkrafte
benotigen dafur praxisnahes Wissen zur ICF-orientierten Beobachtung,
Forderplanung und Gestaltung barrierearmer Lernumgebungen.

Wirkung: Hohere Handlungssicherheit der Fachkrafte, bessere
individuelle Forderung von Kindern mit Behinderungen und nachhaltige
Starkung inklusiver Strukturen in Kitas.

ICF- Klassifikation ist vielen Fachkraften nicht bekannt, damit ist die
Notwendigkeit an einer Schulung teilzunehmen nicht deutlich

Multifaktorielle Herausforderungen behindern Schwerpunksetzungen
und Fokussierungen und ausreichende Fortbildungen

Die bestehenden I-Kitas werden als beste Betreuungsalternative gesehen

Indikatoren/ ] Qualitatsrahmen entwickeln, um das Instrument bis 11.2026
Meilensteine mit bekannt zu machen und mégliche

Zeitplan Umsetzungsanreize bzw.

Umsetzungsverpflichtungen zu schaffen (Team-

Fortbildungen)

[ Fortbildungsbedarfe erfassen und definieren Beginn Q4/2026
und dann
fortfolgend

[] Fortbildungsangebote ableiten und Ab 09/2026

Kooperationspartner gewinnen (SPZ, Autismus
Kompetenzzentrum usw.)

Moglicherweise Kooperationsvertrage schlieBen
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[ Verschiedene Angebotsformen fur Fortbildungen,
Zugange erleichtern, durch online Angebote,
womaoglich Erstellung von digitalen Formaten wie
Videos, welche man zeitlich unabhangig nutzen
kann, Podcasts usw.

Beratungskontingent prufen (Bedarf und bis Ende 2026

Verfugbarkeit) Ende 2027
nde

Konzeptentwicklung fir Beratungsangebote im
Rahmen von Beratungskontingenten (angelehnt an
Beratungsstellen oder andere praventive Angebote
und Unterstutzungsmaoglichkeiten)

Zustandigkeit Federfiihrung: 23

Unterstiitzung

Ressourcen Personal: Konzeptentwicklung aus laufenden Personalressourcen.

Budget: Die ersten Umsetzungsschritte erfordern keine
finanziellen Ressourcen. Aus den Bedarfsermittlungen
und Konzeptentwicklungen kénnten zukunftige
finanzielle Bedarfe entstehen z.B. fur eine
Koordinationsstelle und einem Beratungsbudget, die
dann in den Haushalt eingeplant werden mussen

m Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [abgeschlossen
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Handlungsfeld 7 |[=]ite[¥]a}2;
VELELInELIGGIMN7.1.2 Heilpadagogisches Fachpersonal

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

Die heilpadagogische Fachberatung/Kompetenz in den Kitas der Stadt
Potsdam wird verbessert.

Kinder mit Behinderung erhalten bestmaogliche Betreuung und Forderung
in der Kita

UN-BRK-Bezug: Artikel 24 UN-BRK (Bildung) sowie Artikel 7 UN-BRK
(Kinder mit Behinderungen) — Gewahrleistung inklusiver fruhkindlicher
Bildung und individueller Unterstutzung.

Rechtlicher Rahmen:
§ 22 SGB VIl - Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen:

Bildung, Erziehung und Betreuung sollen inklusiv gestaltet und an
individuelle Bedarfe angepasst sein.

§ 35a SGB VIl - Eingliederungshilfe flr seelisch behinderte Kinder und
Jugendliche:

Bei Vorliegen einer (drohenden) seelischen Behinderung besteht ein
Anspruch auf angemessene Leistungen.

Bedarf: Kinder mit Behinderungen haben ein Recht auf gleichberechtigte
Teilhabe an frahkindlicher Bildung; dafur sind passgenaue
Férderangebote, barrierearme Rahmenbedingungen und ausreichend
qualifizierte Fachkrafte erforderlich.

Wirkung: Verbesserte Entwicklungs- und Bildungschancen, starkere
soziale Teilhabe im Kita-Alltag sowie nachhaltige Férderung individueller
Potenziale.

Zu wenig Heilpadagog*innen in den Kitas.

Zu wenig fachspezifische Inhalte zu den Themen Sonderpadagogik und
Inklusion in der Erzieherausbildung. Damit wird zusatzliche Expertise
benotigt.

Interdisziplinare Sprechstunde fur Kinder von 0-3 Jahren (im Rahmen der
frihen Hilfen)

Interdisziplinare Sprechstunde fur Kinder von 3 Jahren bis Schuleintritt

[] Die Stadt pruftim Rahmen der UAG-Inklusion der  bis 31.12.2026
AG 78 werden verschiedene Konzepte zur
Verbesserung der heilpadagogischen Forderung auf
Machbarkeit.

[] Die Stadt pruft in Zusammenarbeit mit der EGH den Bis 31.12.2026
Einsatz von heilpddagogischen Fachkraften in den
Kitas, im Rahmen von Einzelintegrationen und
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daruber hinaus.

[J Die Stadt fordert die heilpadagogische Fortbildung
von Erzieher*innen

[] Eineldee ist die freiwerdende Personalkapazitadten Finale
in den Kitas durch heilpadagogische Qualifizierung Umsetzung bis
fortzubilden (Qualifizierungsangebote)- 31.12.2027
Finanzierungsmodelle missen mit den Akteuren
(Trager und Fachschulen) entwickelt und gepruft
werden.

Zustandigkeit Federfiihrung: 23

Unterstiitzung 38

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen?

Budget: Moglicherweise entsteht ein Finanzierungsbedarf fur
Weiterqualifizierungen nach der Entwicklung und
Prufung von Modellen fir den Haushalt 2027/2028

m Clnicht begonnen  [lin Umsetzung [Jabgeschlossen
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MaBnahmentitel

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

7.2.1 Abgestimmtes Verfahren zur individuellen Hilfebedarfsermittlung
konzipieren und implementieren

Konzeption und Implementierung eines abgestimmten Verfahrens zur
Ermittlung des individuellen Hilfebedarfs des Kindes/ des familidren
Systems entsprechen der rechtlichen Vorgaben gemaB SGB VIII und SGB IX
(vgl. Teilhabeplanverfahren 88§ 19-21 SGB IX)

Entwicklung eines inklusiven, transparenten und interdisziplinaren
Teilhabeplan- und Hilfebedarfsermittlungsverfahrens

UN-BRK-Bezug: insbesondere 8§88 14-15; 19-21 SGB IX; auch:
Referentenentwurf zur Verkiindung des Bundesgesetzes, der derzeit
noch aussteht

Weitere rechtliche Grundlage
e SGB VIl (insb. Hilfeplanung 88 36 ff.)
e SGB IX (Teilhabeplanung § 19 ff., Gesamtplanverfahren § 117 ff.)

e KIJSG-Umsetzung der inklusiven Gesamtzustandigkeit ab 01.01.
2028- Voraussetzung fur das Inkrafttreten: wenn bis zum
01.01.2027 ein Bundesgesetz nach 810 Absatz 4 Satz 3 SGB VIII
Uber die Vorrangigkeit des SGB VIl verktuindet wird

e §81-3FruhV

Bedarf: Mit der Zusammenfuhrung der Zustandigkeiten mussen
Verfahren der Bedarfsermittlung und Hilfeplanung neu gedacht und
aufeinander abgestimmt werden. Derzeit bestehen parallele bzw.
unterschiedlich ausgestaltete Verfahren (Jugendhilfe /
Eingliederungshilfe). Eine abgestimmte Prozessgestaltung unter
Einbeziehung der freien Trager ist trotz rechtlicher Verpflichtung bislang
nicht umgesetzt.

Wirkung:

e Gesetzeskonforme, transparente und ganzheitliche
Bedarfsermittlung von Kindern mit Behinderung bzw. welche von
einer Behinderung bedroht sind sowie deren Familien

e Feststellung abgestimmter MaBnahmen aus dem
Leistungsportfolio der Jugendhilfe und Eingliederungshilfe/
Rehabilitations- und Teilhabeleistungen durch einen unter
Fachakteuren abgestimmten interdisziplinaren Prozess der
Bedarfsermittlung (Bsp: Fruhférderung, Hilfen zur Erziehung,
Assistenzleistungen in Kita/ Schule, Beratungsleistungen; weitere
ambulante Leistungen der EGH)

e Vermeidung von Doppelstrukturen
e Praxistaugliche Verfahren durch frihzeitige Einbindung der

Leistungserbringer
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e Sicherstellung einer personenzentrierten und inklusiven
Hilfeplanung

Bestehende Verfahren nach SGB VIII und SGB IX laufen getrennt. Eine
abgestimmte Verfahrenskonzeption im Sinne der inklusiven
Gesamtzustandigkeit ist seit 2016 rechtlich verankert, jedoch bislang in
der Landeshauptstadt Potsdam nicht in die Umsetzung gebracht. Die
einzelnen Verfahren sind nicht ausreichend transparent und betrachten
ausschlieBlich jeweils die Leistungen gem. SGB VIl oder SGB IX separat.
Der Referentenentwurf tiber die Verkiindung eines Bundesgesetzes zur
Vorrangigkeit des SGB VIII wird erwartet, spatestens zum 01.01.2027 wird
das notwendige Bundesgesetz verkundet

Indikatoren/ [] Einrichtung einer internen fachlichen Arbeitsgruppe spétestens ab

Meilensteine mit zur Verfahrensentwicklung nach Verkiindung des 01.01.2027

Zeitplan erforderlichen Bundesgesetzes

[0 Nach Verkundung zur offiziellen Vorrangigkeitdes  Q3/4 2027
SGB VIl werden freie Trager in die AG 78 eingeladen

[0 Inder AG 78 wird ein Verfahrenskonzepts vorgelegt ab dem Q3/4
und mit freien Tragern entsprechend der Bedarfe 2027
und Rahmenbedingungen abgestimmt

[J Pilotierung des neuen Verfahrens ab Q1/2 2028
Zustandigkeit Federfiihrung: 23, 38

Unterstiitzung freie Trager der Jugend- und Eingliederungshilfe Uber die
Teilnahme an der AG 78, ggf. Behindertenbeirat sowie
ggf. weitere Fachakteure (z.B. Arbeitsstelle
Fruhforderung Land Brandenburg)

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Budget: Kein zusatzliches Budget notig

m [lnicht begonnen [lin Umsetzung [labgeschlossen
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MaBnahmentitel

Inhalt der
MaBnahme

Rechtsgrundlage
/

Bedarf/

Wirkung

Indikatoren/
Meilensteine mit
Zeitplan

7.2.2 Friihe Sprachstandsdiagnostik und Intervention im Kita-Bereich
starken

Verstarkung einer fruhen Sprachstandsdiagnostik und Intervention im Kita-

Bereich

Frihzeitige Erkennung von Unterstutzungsbedarfen sowie abgestimmte
Forder- und Bedarfsermittlungsverfahren werden weiterentwickelt.

UN-BRK-Bezug: Artikel 24 UN-BRK (Bildung) — Kinder mit Behinderungen
haben Anspruch auf inklusive frihkindliche Bildung mit angemessener
Forderung.

Rechtlicher Rahmen:

§ 22 SGB VIl - Forderung von Kindern in Tageseinrichtungen: Bildung,
Erziehung und Betreuung sollen inklusiv gestaltet und an individuelle
Bedarfe angepasst sein.

Bedarf: Kinder mit Behinderungen haben ein Recht auf inklusive Bildung
und individuelle Unterstutzung; padagogische Fachkrafte bendtigen
dafur haufig vertieftes Wissen zu ICF-orientierter Bedarfsermittlung und
inklusiver Gestaltung von Bildungsprozessen.

Wirkung: Hohere fachliche Kompetenz im Kita-Alltag, passgenauere
Férderung von Kindern mit Behinderungen sowie starkere Umsetzung
inklusiver Bildungsanséatze.

Landesseitige Finanzierung kompensatorische Sprachforderung fir
Kinder im letzten Vorschuljahr bzw. Modellprojekt.

Erhohter Forderbedarf von Kindern auf Grund von
Entwicklungsverzégerungen im Bereich Sprachentwicklung auf Grund
vielfaltiger Problemlagen (erhdhter Medienkonsum von Kindern,
verringerter Anteil aktiver Sprachanlasse im Elternhaus)

Fachkrafte, welche auf Grund der Heterogenitat in den Gruppen, eine
individuelle Férderung unzureichend umsetzen kénnen.

[J Die Stadt entwickelt gemeinsam mit den Tragern der Bis 31.12.2027
Kindertagesbetreuungseinrichtungen eine
verbindliche kommunale Leitlinie zur
Sprachforderung bei Kindern mit erhéhten
Sprachforderbedarf vor allem in
Schwerpunktstadtteilen. Diese ist gekoppelt mit
einem Monitoring.

[] Die Stadt steuert fortlaufend die Vernetzung mit Laufend
zentralen Akteuren zur Sicherstellung einer
adaquaten und passgenauen kindzentrierten
Sprachforderung.

[] Die Stadt entwickelt fortlaufend Fortbildungs- und Bis 2028
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Beratungsangebote fur Fachkrafte weiter.

[0 Die Stadt etabliert Angebote zur Elternberatung zur
Starkung der hauslichen Anregungsqualitat.

Zustandigkeit Federfiihrung: 23

Unterstiitzung

Ressourcen Personal: Laufende Personalressourcen

Bis 2028

Budget: Erste Umsetzungsschritte aus dem laufenden Budget.
Zusatzliche Mittel fur die Umsetzungsschritte bis 2028
mussten in zuklnftige Haushalte eingeplant werden

m Clnicht begonnen  Xin Umsetzung [Jabgeschlossen

Abkirzungsverzeichnis Organisationseinheiten

Geschaiftsbereich 1 - Finanzen, Investitionen und Controlling
KIS —= Kommunaler Immobilien Service
Geschaftsbereich 2 - Bildung, Kultur, Jugend und Sport

21 - Fachbereich Bildung und Sport
213 - Bereich Sport und Bewegung

23 - Fachbereich Kinder, Jugend und Familie
2301 - Arbeitsgruppe Jugend und Familie

24 - Fachbereich Kultur und Museum

27 - Fachbereich Bibliothek

29 - Fachbereich Musikschule

Geschaftsbereich 3 - Ordnung, Sicherheit, Soziales und Gesundheit
33 - Fachbereich Offentlicher Gesundheitsdienst

38 - Fachbereich Soziales und Inklusion
3803 - Digitalisierung

384 - Bereich Inklusion und Hilfe zur Pflege

3842 - Arbeitsgruppe Teilhabe fur Erwachsene mit seelischer Behinderung
39 - Fachbereich Wohnen, Arbeit und Integration

393 - Bereich Arbeit und Beschaftigung

Geschaiftsbereich 4 - Stadtentwicklung, Bauen, Wirtschaft und Umwelt

402 - Wirtschaftsforderung
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44 - Fachbereich Stadtplanung
442 — Untere Denkmalschutzbehorde

45 — Fachbereich Klima, Umwelt und Griinflichen
453 Bereich Grinflachen
4531 Arbeitsgruppe Kommunale Freiraum- und Spielplatzplanung

47 - Fachbereich Mobilitiat und technische Infrastruktur
474 - Bereich Verkehrsanlagen

4741 - Arbeitsgruppe StraBenplanung und Entwurf

475 - Bereich Verkehrstechnik

476 - Bereich Verkehrsplanung

Geschaftsbereich 5 - Zentrale Verwaltung

501 - Fachbereich Organisation und Digitalisierung
5012 - Arbeitsgruppe Organisationsentwicklung

502 - Buiro der Stadtverordnetenversammlung

53 - Fachbereich Personal und Organisation
532 - Bereich Personalentwicklung

5312 - Arbeitsgruppe Personalbetreuung

5322 - Arbeitsgruppe Personalentwicklung
533 - Bereich Personalsoftware und Stellen

54 - Fachbereich Informations- und Kommunikationstechnologie

55 - Fachbereich Verwaltungsmanagement
551 - Bereich Zentrale Dienste / Gebaudemanagement
553 - Bereich Statistik und Wahlen

Bereiche der Oberbilirgermeisterin
904 - Beauftragte fir Menschen mit Behinderung

914 - Informationssicherheit und Datenschutz
99 - Fachbereich Kommunikation und Partizipation
991 - Bereich Presse und Kommunikation
Stadtische Unternehmen

ViP —Verkehrsbetrieb Potsdam

PMSG - Potsdam Marketing & Service GmbH
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