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OTSDAM Stadtverordnetenversammlung

Ny |
Landeshauptstadt

Potsdam

Beschluss

der 12. 6ffentlichen Sitzung der Stadtverordnetenversammiung der
Landeshauptstadt Potsdam vom 05.11.2025

1

offentlich AR : ;
Top 6.4 Neuberufung Digitalisierungsrat Landeshauptstadt Potsdam

25/SVV/0779
gedndert beschlossen

Die Stadtverordnetenversammlung beschlieft:

1)
2)

3)

4)

. 5)

6).

7)

8)

Die Landeshauptstadt Potsdam fiihrt die Arbeit deé Digitalisierungsrates fort. Daher
setzt die Oberbiirgermeisterin weiterhin einen Digitalisierungsrat ein, der die
Landeshauptstadt auf ihrem Weg der Digitalisierung unterstiitzt.

Der wDigitalisierungsrat der Landeshauptstadt Potsdam® arbeitet ehrenamtlich und
wird bis zur ndchsten Kommunalwahl berufen (voraussichtlich 2029).

Der Digitalisierungsrat setzt sich zusammen aus:

e berufenen Mitgliedern, die namentlich -auf Vorschlag der Oberbiirgermeisterin
durch die Stadtverordneten — geméaR Anlage — bestitigt werden,
e vier Stadtverordneten, konkret: _ _
- die/der Vorsitzende des Ausschusses fiir Digitalisierung und
Verwaltungsmodernisierung ' '
- die/der stellvertretende Vorsitzende des Ausschusses fiir Digitalisierung und
Verwaltungsmodernisierung
- ein Mitglied der stdrksten Fraktion der SW
- ein Mitglied der zweitstirksten Fraktion der SVV
e jeweils einem entsendeten Mitglied aus dem Klima-, Wirtschafts- und
Beteiligungsrat. '

Fiir jede Fraktion besteht die Méglichkeit, mlt einem Vertreter/einer Vertreterin an den
Sitzungen des DlgltaIIS|erungsrates ohne Stimmrecht teilzunehmen.

Der Digitalisierungsrat wahlt aus seinen Mitgliedern eine Vorsitzende oder einen
Vorsitzenden sowie eine Stellvertretung. Der Di_gitalisierungsre}t wird in seiner
ehrenamtlichen Arbeit durch die Landeshauptstadt Potsdam unterstiitzt. '

Sollte ein berufenes Mltgl’ed vorzeltlg aus dem Digitalisierungsrat ausschelden obliegt
es der Oberbiirgermeisterin der Stadtverordnetenversammlung einen namentlichen
Vorschlag zur Nachberufung zu machen. Entsendete Mitglieder werden durch die
entsendenden Gremien neu bestimmt.

Nach der Berufung der Mitglieder ladt die Oberbiirgermeisterin der Landeshauptstadt
Potsdam zu einer konstituierenden Sitzung eln

Ein/e, vom Digitalisierungsrate benannte, Vertreter/in erhilt dauerhaftes Rederecht im



| Ausschuss fiir Digitalisierung und Verwaltungsmodernisierung.

9) Der Digitalisierungsrat kann eigenstiandig Stellungnahmen zu Mitteilungs- und
Beschlussvorlagen im Ausschuss fiir Digitalisierung und Verwaltungsmodernisierung
abgeben und vom Ausschuss fiir Digitalisierung und Verwaltungsmodernisierung um
Stellungnahme zu Mitteilungs- und Beschlussvorlagen gebeten werden.

10) Der Digitalisierungsrat berichtet jéhrlich liber seine Arbeit, Empfehlungen und den
Stand der Umsetzung der Digitalisierung an die Stadtverordnetenversammlung. Der.
Bericht wird im Ausschuss fiir Digitalisierung und Verwaltungsmodernisierung
behandelt. ' '

" 11) Der Digitalisierungsrat richtet seine Arbeit am Gemeinwohl aus. Er beriicksichtigt
insbesondere die sozialen Auswirkungen der Digitalisierung und setzt sich fiir digitale
Teilhabe, Barrierefreiheit und Chancengleichheit aller ein.

Abstimmungsergebnis:
mit Stimmenmehrheit angenommen.

Gemal § 22 Brandenburgische Kommunalverfassung (BbgKVerf) waren-keine Mitglieder der
Stad_tverordnetenversammlung von der Beratung und Abstimmung ausgeschlossen. |
Die Ubereinstimmung des Beschlusses mit dem Wortlaut im Protokoll wird amtlich beglaubigt.

Dem Originalbeschlluss werden 51 Seiten beigefiigt.

Potsdam, den 10. November 2025 Hartiing
Leiter/des Bliros ,
der Stadtverordnetenversammlung

Landeshauptstadt Potsdam

Biiro der Stadtverordnetenversammiung
Friedrich-EbStempelo/at

14469 Potsdam



Berechnungstabelle Demografiepriifung:

. : e es -
Wirtschaftswachs- R Gute Wohnbe- B d.a rf§gerecht ¥ nd. Sglbstbe
3 Ein Klimavon . .- ' |qualitativ hochwertiges stimmtes
tum férdern, dingungen fur . "
. Toleranzund | . . Betreuungs- und Wohnen und | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- ol junge Menschen . o P : .
- Offenheit in der i Bildungsangebot fiir | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten ; und Familien y i " :
| Stadt férdern iy Kinder u. Jugendl. hohe Alter Demografie | relevanz
bzw. ausbauen - ! . erméglichen ; =i oS .
o - Gewichtung: 10 Gewichtuna: 20 anbieten-Gewichtung: | ermdglichen
: g g ‘ 20 Gewichtung: 20
0 keine

Klimaauswirkungen

O positiv

[ negativ .

Fazit Klimaauswirkungen:

[ keine

Begriindung:

Die Stadtverordnetenversammlung hat mit Beschluss 21/SVV/1243 einen Digitalisierungsrat zur
Unterstutzung der Landeshauptstadt Potsdam auf ihrem DlgltaI|S|erungsweg elngesetzt

'Der Digitalisierungsrat hat geman Beschluss 21/SVV/1243 mit dem Ende seiner Berufungszeit einen
Bericht vorgelegt, in dem er die Fortfuhrung des Gremiums empfiehlt. (Siehe Anlage)

Mit diesem Beschlussvorschlag kommt der Oberblirgermeister dieser Empfehlung nach und schlagt die -
' Neuberufung eines Digitalisierungsrates vor.

Der Rat soll den Oberbilirgermeister bei seiner Entscheldungsfmdung und Umsetzung der
DlgltaIIS|erungsvorhaben unterstutzen \ : ;




_Vorschlag fiir die Mitglieder des Digitalisierungsrates |
Berufungszeitraum 2025 bis 2029 : :

Prof. Dr. Philipp Bouteiller :
Geschaftsfiihrender Gesellschafter der Artpro;ekt Entwncklungen GmbH, Berlin

Nico Danneberg .
Griinder und Geschaftsfiihrer der VCAT Consulting GmbH

Lars GeiBler
Geschéaftsfiihrer der WebXells GmbH

Silvia Hennig
Griinderin & Geschaftsfuhrerm des Think- & Do-Tanks neuland 21 _

Archibald Horlitz d ,
CEO Technology, Sales, Business Development der Sellutions AG

Prof. Dr. Sabine Kuhlmann
Professorin fur Politikwissenschaft, Verwaltung und Organlsahon an der Universitat Potsdam

Prof. Dr. Mark Lawrence
Wissenschaftlicher Direktor am Forschungsinstitut fiir Nachhaltlgkelt | am GFZ

Robert Menzlow .
Geschaftsfuhrer der Brayn.io GmbH

Dr. Claudia Nlcolal '
Academic Director der School of Design Thinking am Hasso-Plattner-Institut (HPI d-school)

Prof. Dr. Linda Rath :
Griinderin und Geschéftsfuhrerin des Unternehmens Vragments GmbH |

Dr. Inga Schlichting SR
Leiterin Produkt- und Portfollomanagement Leltenn Smart Cities /Bahnhofsvorplatz und

Anschlussmobllltat

Prof. Dr. Tobias Schroder :
. Vizeprasident fiir Forschung und Transfer der FH Potsdam & Forschungsprofessor
,Nachhaltige urbane Entwncklungsstrateglen“/Urbane Zukunft

Bruno Kramm
CEO & Griinder Infinite Devices GmbH, Leiter AG Kultur und stellv. Leiter
Regionalgruppe Ost des Kl-Verband e.V.

Dr. Sebastian Wieczorek
" Griinder & Geschiftsfiihrer | Technologe & Experte fiir Generative KI



~ Zwei Mitglieder entsandt aus der. Stadtverordnetenversammlung, Ausschuss fr
:'Dlgltal|3|erung und Verv\/altungsmodemlsnerung

Gotz Th. Friederich '
entsandt aus dem Wirtschaftsrat, Vorsntzender ertschaftsrat der Landeshauptstadt Potsdam

Antje Knorr .
entsandt aus dem Betelllgungsrat :

Dr. Till Weishaupt 3
entsandt aus dem Klimarat -
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Pflichtige Zusatzinformationen zur Vorlage

Betreff:

Neuberufung Digitalisierungsrat der Landeshaupfstadt Potsdam

offentlich [1 nicht offentlich

> Berilicksichtigung Gesamtstidtischer Ziele K ja [ nein
Digitales Potsdam [] Wachstumn mit Klimaschutz | [] Vorausschauendes
o ) : und hoher Lebensqualitét Flachenmanagement
] Bedarfsorientierte und . < I U‘mweltgerec\hte Mobilitat ‘[[] Burgerschaftiiches Engagement
- zukunftsfahige Bildungsinfrastruktur | : ;
‘[] Investitionsorientierter " | [] Vielseitiges : | [[J Bezahlbares Wohnen und
~ Haushalt ‘ Unternehmertum - nachhaltige Quartiersentwicklung

‘Bezug zum Strategischen Projekt (falls moglich):

Klicken oder tippen 'Sie hiér, um Text einzugeben.

> Finanzielle Auswirkungen . | - Hija . Xnein

Das Formular ,Darstellung der finanziellen Auswirkungen* ist als Pflichtanlage beizufiigen!

Fazit der finanziellen Auswirkungen:' , ‘
Kurze Zusammenfassung der Pflichtanlage (keine_ Wiederholung)

Klicken oderfippen Sie hier, um Text einzugeben.

» Berechnungstabelle Demografiepriifung

. ] : y Bedarfsgerechtes und Selbstbe-
ertt:;h%f::vev;chs— Ein Klima von i;lnteu\;v()::?f; qualitativ hochwertiges| stimmtes
T ! Toleranzund | , S"94N9 Betreuungs- und Wohnenund | Wirkungs- | Bewertung
Arbeitsplatzan- Iy junge Menschen : . c : : i
Offenheit in der o Bildungsangebot flir | Leben bis ins index Demografie-
gebot erhalten - und Familien . r ;
Stadt férdern S Kinder u. Jugendl. |. hohe Alter Demografie.| relevanz
bzw. ausbauen ; : ermaglichen ; ) . il 2
Gewiehtuns: 30 Gewichtung: 10 - Gewichtuna: 20 anbieten Gewichtung: | - erméglichen
BIGING <H HH0E 20 Gewichtung: 20 '
' ; Q keine
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> Klimaauswirkungen e  Opositv.~ [Inegatv -~ X keine

Fazit der Klimaaus‘wirkunge'n:

Klicken dder‘tip,pe'n Sie hier, um Text einzugeben.
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