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Moderation

Dagmar Strogies
Agentur fur Arbeit Potsdam
Beauftragte flr Chancengleichheit am Arbeitsmarkt

Q Bundesagentur fiir Arbeit
Agentur fur Arbeit Potsdam
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BegrifSungsTalk

D IHK Potsdam © Karoline Wolf

Ina Hansel Bernd Rubelt Angela Schweers
Prasidentin Beigeordneter Vorstandsvorsitzende
Industrie- und Handelskammer Landeshauptstadt Potsdam AWO Bezirksverband Potsdam e. V.
Potsdam
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Inklusiver Arbeitsmarkt:
/ahlen, Daten, Fakten

Klaudia Gehrick Silke Berlin et L
Landeshauptstadt Potsdam  Agentur flr Arbeit Potsdam E
Wirtschaftsforderung Jugendberufsagentur Potsdam

s (R .. )

POTSDAM Jugendberufsagentur

\ @ ' v\\-’/ Potsdam

17.09.2026 Inklusiver Kaffeeklatsch



Potsdam.
Der schonste Standort flr kluge Kdpfe.

17.09.2026

Inklusiver Kaffeeklatsch

Netzwerk
Arbeit Inklusiv
A

POTSDAM.

Der schonste
Standort fur
ALLE Kopfe.




P N
POTSDAM PLEERGTHE

Inklusiver Arbeitsmarkt: LB
/ahlen, Daten, Fakten

* Grundgesetz § 3 Beteiligung am Erwerbsleben: 52,7 % (80 %)
 UN-BRK, Artikel 27: Recht auf Arbeit und
Beschaftigung Arbeitslosenquote
e SGB IX: 5-%-Beschaftigungspflicht flir groflere * Bundesweit: 6,5% | mit Behinderung 12,0 %
Arbeitgeber * Brandenburg: 6,5 % | mit Behinderung 9,4 %
* § 5 des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG): * AL Schwerbehinderung mit einer
Regelmaldige Gefahrdungsbeurteilungen Berufsausbildung /akademischen Abschluss: 52 %
* Ausgleichsabgabe: bis zu 815 Euro monatlich je * Beiallen Arbeitslosen 45 %
unbesetztem Pflichtplatz
* Inklusionsbeauftragte: verpflichtend fir Arbeits- und Fachkrafteengpass IHK Potsdam
beschaftigungspflichtige Arbeitgeber Prognostizierte Fachkraftellicke 2035: 42.000 Personen
e Barrierefreiheit: Bewerben, Arbeiten und Licke 2025 (aktuell) 4.500 Personen

Kommunizieren mussen zuganglich werden
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Inklusiver Arbeitsmarkt: ek
/ahlen, Daten, Fakten

Arbeitgeber nach GroRenklassen und Erfullung der Beschaftigungspflicht

Anzeigejahr 2024
Deutschland
20 bis unter40 40 bis unter60 60 und mehr
2u zahlende Arbeitsplatze 2u zahlende Arbeitsplatze 2u zahlende Arbeitsplatze

*Als teilweise erfulit gilt fur viele kleine Arbeitgeber die B eschaftigungspflicht dann, wenn nicht das
Datenquelle: Statistik der Bundesagentur fur Arbeit gesamte Jahr uber ein M ensch mit Schwerbehinderung beschaftigt war.
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Inklusiver Arbeitsmarkt:
/ahlen, Daten, Fakten

EWERBEMonitor Potsdam 2025 — Ergebnisbericht

3. Unternehmen im Fokus: Anzahl der Beschaftigten (1V)
Lediglich ein Unternehmen (aus der Branche ,Wirtschaftliche Dienstleistungen®) gab an,
Schwerbehinderte zu beschaftigen.

Schwerbehinderte Beschaftigte

Keine Schwerbehinderten 99%
Uber 0% bis 5% | 1%
Uber 5% bis 15% | 0%
Uber 15% bis 25% | 0%

Uber 25% | 0%

n=182
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Inklusiver Arbeitsmarkt:
/ahlen, Daten, Fakten

Nutzung und Einfluss von Ratgebern

1400 Befragung Schiilerinnen und Schiiler in Potsdam 2024
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Wen treffen wir?

» Gesundheitliche Einschrankungen sind
vielfaltig.

* In der Beratung vor allem psychische
Beeintrachtigungen — z. B. Autismus und
Depressionen.

» Psychische Erkrankungen sind haufig
nicht sichtbar.

* Nicht immer ist ein Grad der
Behinderung gegeben

* Eine Einschrankung bedeutet nicht
automatisch: nicht ausbildungsreif.

Welche Unterstitzung gibt es?

» AsAflex und Einstiegsqualifizierung
(EQ)

* Ausbildungszuschuss nach § 73 SGB
[l (AZB)

* FSJ, Praktika oder Teilzeitjobs als
Moglichkeit zur Belastungserprobung

* Individuelle Beratung und Begleitung —
auch fir Betriebe

VR
Jugendberufsagentur

v\\—f/ Potsdam

amevdbhess. BTG

Gesundheitliche Einschrankungen: Ausbildung ermoglichen POTspam [EEAieme
Nicht nur die Einschrankung betrachten — sondern die Bedingungen, unter denen Ausbildung gelingen kann \@, )

Wie kann Einstieg gelingen?

* Interessen und Fahigkeiten stehen im
Mittelpunkt.

* Keine ,primaren Berufe®: z. B.
Matheaffinitat — Steuerbiro;
Kreativitat — Mediengestaltung.

» Aufgeschlossene Arbeitgeber z. B. im
offentlichen Dienst und im Handel
— Belastungserprobungen.

» Entscheidend: passende
Rahmenbedingungen statt vorschneller
Ausschluss.

Die entscheidende Frage ist nicht: ,,Kann diese/r Jugendliche eine Ausbildung?*

Sondern: ,Was braucht es, damit die Ausbildung erfolgreich gelingen kann?“
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| ChrisTine Urspruch

. -2 ¢ » Schauspielerin
)t0: Felix Kastle/dpa ¢ 5 - *1970
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Bill Gates
Unternehmer, Programmierer und Mazen

Foto: © imago ima

Press/William Vol *1955
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Was haben diese Menschen gemeinsam?

Heike Heubach

Bundestagsabgeordnete seit 2024
Photothek Media Lab *1979
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Was haben diese Menschen gemeinsam?

‘Frank-Walter Steinmeier

Bundesprasident
‘ *1956
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Was haben diese Menschen gemeinsam?

United Nations
Climate Change Conference

Bonn, Germany

Foto: www.stern.de
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£ ‘; - F Wi Alexander Zverev
Y o AL A Deutscher Profi-Tennisspieler

Foto: https://sport.sky.de/ ‘ v " ' ’;_ “ Il * 1997
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Whoopi Goldberg
Schauspielerin
*1955

17.09.2026 Inklusiver Kaffeeklatsch

<
)
2D
©
R
(93]
e
S
Q
o
e
=
i)
>
O
(@]
©
o
4+
O
LL




Was haben diese Menschen gemeinsam?

*1980
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Was haben diese Menschen gemeinsam? = &k (.

Billie Eilish
| B Singerin und Songschreiberin
Foto: Andy Rain / EPA 3 * 2001
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Was haben diese Menschen gemeinsam?

Michael J. Fox

B . © AndEw T B Schauspieler, Filmproduzent und Aktivist
Wire / Picture Alliance ) *1961
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Was haben diese Menschen gemeinsam?
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Erfolgsbeispiele

POTSDAM
MARKETING
_E'ﬂ“ UND SERVICE () e Allagpbegleter
Sebastian Maske  Nannette Neitzel Anja Lott Magdalena
Thorsten Noack Sebastian Haack Woelk

Moderation: Dr. Tina Denninger

Beauftragte fir Menschen mit Behinderung der Landeshauptstadt Potsdam
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Netzwerk

Fordern und Beraten
Wer kann unterstlitzen?

Rosalind Honig Knut TSChernay Rslgtze\ﬁeirll(klusiv
AWO Inklusionslotsen IHK Projektgesellschaft mbH R

Ostbrandenburg (EAA)

EAA Einheitliche
Ansprechstellen
fiir Arbeitgeber

Arbeiterwohlfahrt

AWO e
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Mythos und Wahrheit

yhos  wamer

Jeder Arbeitgeber ist verpflichtet, Nicht unbedingt.

Schwerbehinderte einzustellen. Alle Arbeitgeber, die Uber jahresdurchschnittlich
monatlich mindestens 20 Arbeitsplatze verfiigen, missen auf
wenigstens 5 % (Pflichtquote) der Arbeitsplatze
schwerbehinderte Menschen beschaftigen.
Ausbildungsplatze zahlen mit. Wenn diese
Beschaftigungspflicht nicht erfillt wird, ist eine
Ausgleichsabgabe zu entrichten.

Schwerbehinderte sind oft krank. Nicht unbedingt. Es kommt auf die Konstitution des
Mitarbeitenden an. Ob jemand krank ist, ist nicht von der
Behinderung abhangig.
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Mythos und Wahrheit —
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Mythos ______________ Wahrheit

Schwerbehinderte dirfen nicht gekiindigt werden. Falsch. Einbeziehung LASV notwendig, bei nachvollziehbaren
Grinden ist Kiindigung durchaus maoglich.

Ein Schwerbehinderter hat Nicht unbedingt. Nur wenn es behinderungsbedingt notwendig
das Recht auf einen Teilzeit-Job. ist.

Mein Unternehmen ist nicht barrierefrei. Deshalb kann ich Falsch. DIN-Norm 18040 (Barrierefreies Bauen) ist nicht immer
keine schwerbehinderten Mitarbeitenden einstellen. maldgebend.

Falsch. Arbeitnehmer mit einer Schwerbehinderung

Arbeitgeber mussen die Arbeitsplatze haben keinen Anspruch auf einen ,Wunscharbeitsplatz®,
von schwerbehinderten Mitarbeitern Vorgesetzte haben jedoch fir die behinderungsgerechte
nach deren Wiinschen ausstatten. Einrichtung der Arbeitsstatte zu sorgen.
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Wissenswertes fur Arbeitgeber

Schon Bewerbungsprozess bewusst inklusiv gestalten
Fragen nach Behinderung nicht zulassig

in Gesprachen Wortwahl beachten

Grad der Behinderung (GdB) tiber 50 = Schwerbehinderung

KOFA Kompetenzzentrum  [SZE:x(x] Fachstelle fur Ubergénge [EI5g%[Sl
fir Fachkraftesicherung, Fsizas in Ausbildung und Beruf, EidEae
' Dossier Inklusion [=lF#

17.09.2026 Inklusiver Kaffeeklatsch



amevdbhess. BTG
Arbeit Inklusiv .

POTSDA

"

=

(

Wissenswertes fur Arbeitgeber

Unterstiutzung fiir Arbeitgeber Umsetzung der Ausbildungsinhalte als
Behindertengerechte Gestaltung der Vorstufe: Einstiegsqualifizierung (EQ)
Arbeitsplatze Unterstiitzte Beschaftigung

Zuschisse zu Ausbildungsgebihren (max. 24 Monate)

Pramien und Zuschiisse zu den Kosten einer ~ Puale Ausbildung

Berufsausbildung Budget fur Ausbildung

Finanzierung Uber: Verzahnte Ausbildung

o Integrationsamt, Team Potsdam
integrationsamt@lasv.brandenburg.de

o Agentur fiir Arbeit Potsdam, REHA-Team
Ansprechstelle fiir Rehabilitation
(0331) 880 2219 | Potsdam.Ansprechstelle-
Rehabilitation@arbeitsagentur.de
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EXTERNE UNTERSTUTZUNGSANGEBOTE

ZUSCHUSSE UND UBERNAHME
VON KOSTEN

ZEITLICHE FLEXIBILISIERUNG

Barrierefreie Einrichtu
Assistierte Ausbildung flexibel R

des Arbeitsplatzes
Arbeitsassistenz fiir

Azubis mit Beeintrachtigung
Lohnkostenzuschisse
Zuschiisse zu
Priifungsgebiihren
Nachteilsausgleich
Persénliches Budget

Budget fir Ausbildung

Verzahnte Ausbildung

Begleitete betriebliche Ausbildung
Berufsausbildung in
auBerbetrieblichen Einrichtungen
Jobcoaching
Einstiegsqualifizierung
Landesprogramme und

Projekte vor Ort

« Individuelle Absprachen
« Ausbildung in Teilzeit

ANSPRECHPARTNER / BERATUNG Fachstelle fur Ubergdnge in
Ausbildung und Beruf,

Teilhabe- und Inklusionsberatung / Integrationsfachdienste - Jugendberufsagenturen - Dossier Inklusion

Agentur fiir Arbeit - Migrationsfachdienste / Jugendmigrationsdienste - Integrationsamter /
Rehabilitationstrager - Ausbildungsberatung der Kammern - Lokale und regionale
Netzwerke und Organisationen

ELMINGLET Vo

e | g 2 Dberaus Hibb s

und Forschung
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Ansprechpartner fir Unternehmen

fur IHK-Betriebe in im Agenturbezirk Potsdam fir fur Handwerksbetriebe
Westbrandenburg freie Berufe und offentliche Verwaltungen in Westbrandenburg

Einheitliche :

Ansprechstellen »

fiir Arbeitgeber A

¥ LA 4

Knut Tschernay Julian Rochlitz Irka Gaudlitz
IHK-Projektgesellschaft mbH Agenturbezirk Potsdam Handwerkskammer Potsdam.
Ostbrandenburg Johanniter-Unfall-Hilfe e.V.
Beratungsstelle Potsdam Beratungsstelle Potsdam Inklusionsberatung
Breite StraRe 2 a-c (Haus 2D, Raum 2.35) Breite StraRe 2 a-c (Haus 2D, Raum 2.35) Charlottenstralle 34 - 36
14467 Potsdam 14467 Potsdam 14467 Potsdam
+49 151 2339 7999 +49 173617 00 20 (0331) 3703-123
tschernay@ihk-projekt.de Julian.Rochlitz@johanniter.de irka.gaudlitz@hwkpotsdam.de

17.09.2026 Inklusiver Kaffeeklatsch
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Ansprechpartner fur Unternehmen =

(

Agentur flir Arbeit Potsdam Q Bundesagentur fiir Arbeit
Arbeitgeberservice Agentur fur Arbeit Potsdam

Horstweg 102-108

14478 Potsdam

0800 4 5555-20
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/potsdam/unternehmen
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Ansprechpartner tir Arbeitsuchende N\,
mit Behinderung

I n kl U Si on SIOts*i nnen — Trager: @0 Bezirksverband Potsdam e.V.
Beratung fir inklusives
Arbeiten

i (B
POTSDAM

N,

AWO Inklusionslots*innen

Bahnhofspassagen, Bluroturm West, 5. OG

AWO Babelsberger Str. 12
14473 Potsdam

+49 331 20076341

netzwerk.arbeit@awo-potsdam.de

Rosalind Honig Anke Landeck Julia Pahl Anke Gutermuth
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Ansprechpartner flr Arbeitsuchende @’ )
mit Behinderung &,

o
Q Bundesagentur fiir Arbeit jObcentel'

. 3 Landeshauptstadt Potsdam
Agentur fur Arbeit Potsdam

Agentur fiir Arbeit Potsdam Jobcenter der Landeshaupt Potsdam
Horstweg 102-108 Horstweg 102-108
14478 Potsdam 14478 Potsdam

0800 4 5555-00
0331/880-2000 0331/880-4000
https://www.arbeitsagentur.de/vor-ort/potsdam www.jobcenter-potsdam.de
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Veranstaltungstipp

Akaochen ‘
A— 2026 ?

Menschen in Arbeit -

Fachkréfte
in den Regionen *
t o *

s oW

22. September 2026 | 17 bis 20 Uhr

B s WIS-Wissenschaftsetage Potsdam
Am Kanal 47, 14467 Potsdam

\ i &Y ; 3

Infos, Programm und
5 Anmeldung

Potsdamer FachkrafteDialog

Fachkrafte gewinnen und halten:
Angebote und Fordermoglichkeiten fiir Potsdamer Unternehmen

Landeshauptstadt ey S w——
POTSDAM

Potsdam  \\&y

A
J Fachkrifteforum

17.09.2026 Inklusiver Kaffeeklatsch

Landeshauptstadt  Wirtschaftsférderung Bundesagentur fiir Arbeit o Potsdam
Potsdam e IObce“tel: w

Brandenburg | Arbeit Agentur fiir Arbeit Potsdam Vandeshan A5 tadi Fiiad
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A

Veranstaltungstipp

Arbeiten auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt
Wie geht das?

Do, 5. November 2026
13.30 Uhr bis 15.00 Uhr

Oberlinhaus Werkstatten gGmbH
Hermannswerder 5, 14473 Potsdam

Anmeldung:
Ammf rrrrrrrrrrr Gefordert durch die
0331 — 200 763 40 | netzwerk.arbeit@awo-potsdam.de ( AWO icme e

e
TSDAM

POTSDAN
=
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Shooting
Bewerbungs-

28 29 fotos (30)

Treppe

zum Aufzug

Netzwerk
Arbeit Inklusiv

Havelsaal
grelle™

ol
Garderobe ange?

Henning-von-Tresckow-StralRe
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Gesprache an den Standen =/

Unternehmen und Arbeitgeber Beratungsinstitutionen
1. Autobahn GmbH des Bundes 15. AWO-Inklusionslotsen | AWO-Netzwerk inklusiv
2. AWO Bezirksverband Potsdam e.V. 16. Einzelfallhilfe-Manufaktur e. V.
3. Christoph Miethke GmbH & Co. KG 17. Beruflichen Trainingszentrum (BTZ) Potsdam
4. Floristik & Pflanzen Center Schmidt GmbH 18.
5. Hin & Herz Alltagsbegleitung 1. Projekt Valicom
6. |hre Alltagsbegleiter Anja Lott 20. Integrationsfachdienst (IFD)
2 KarmaKollektiv GmbH 21. Landesamt fiir Soziales und Versorgung (LASV)

' . . 22. Brandenburgische Krebsgesellschaft e.V.
8. Mosaik-Services gGmbH ) ,

23.  Agentur fir Arbeit Potsdam | Jobcenter Landeshauptstadt Potsdam

9. MTU Maintenance Berlin-Brandenburg GmbH

24. Projekt InclusiVR@work

10. ProPotsdam GmbH 25. EAA Einheitliche Ansprechstellen fiir Arbeitgeber

11. Siemens AG 26. Eismeierei Babelsberg, Oberlinhaus Werkstatten gGmbH
12. temps GmbH Brandenburg Malereibetrieb 27. Oberlinhaus Berufsbildung gGmbH (BBW)
13. Zentrum fir Kultur und visuelle Kommunikation der 28. Landeshauptstadt Potsdam
Gehorlosen Berlin/Brandenburg e. V. 29. Perspektive Selbststandigkeit fir Menschen mit Behinderung
14. Lag IF BRB | DKB STIFTUNG fiir gesellschaftliches 309 Shooting Bewerbungsfotos
Engagement
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Bitte um Feedback

Sagen Sie uns bitte Ihre Meinung

Der Inklusive Kaffeeklatsch am 17.09.2026 hat mir gefallen.

- - - - -

Die Vortrége fand ich gut.

- - - - -

Die Erfolgsbeispiele waren interessant.
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Wenn Sie uns den Meinungsbogen ausgefullt
am Informationsstand zurtickgeben,
Vilen Dank, Kommen Sie gut nach e erhalten Sie eine kleine Uberraschung (nur so lange der Vorrat reicht).

Wenn Sie uns den Meinungsbogan susgefiilit am Informationsstand zuriickgeben. erhalten Sie sine kisine
Uberraschung (so lange der Vorst reicht).

17.09.2026 Inklusiver Kaffeeklatsch

Was Sie uns auch noch mitteilen mochten:




Netzwerken | Kennenlernen | Austauschen

LIS
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