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Demografie-Check-Verfahren der Landeshauptstadt
Potsdam

Mit Beschluss der SVV vom 04.06.08 DS 07/SVV/0300 wurde die Verwaltung von der
Politik beauftragt, ein Demografie-Check-Verfahren zu entwickeln, ,das alle Be-
schlisse, Satzungen und Vorlagen vorab durchlaufen soll, um sicherzustellen, dass
unter dem demografischen Aspekt zuklinftige Drucksachen geprtift werden”.

Die in der Stadtverwaltung bestehende geschaftsbereichsibergreifende Arbeitsgrup-
pe Demografie hat das Demografie-Check-Verfahren in einem sehr intensiven Pro-
zess unter der Federflhrung des GB 3 entwickelt. Das Verfahren ist unbirokratisch
und einfach zu handhaben, so dass es mit wenig Aufwand durchgefihrt werden
kann. Geplant ist, das Demografie-Check-Verfahren zum ersten Mal fir Beschluss-
vorlagen, die am 7. Oktober 2009 in die Stadtverordnetenversammlung gehen, zu
starten. Das Verfahren soll in einer einjahrigen Pilotphase auf seine Sinnhaftigkeit
Uberprift werden. Nach einer halbjéahrigen Laufzeit wird von der AG Demografie eine
erste Zwischenevaluation durchgefihrt, bei der die Fachbereichsleiter/innen und Be-
reichsleiter/innen nach ihren Erfahrungen mit dem Verfahren befragt werden.

1. Ziele Demografie-Check
Folgende Ziele werden mit der Durchfiihrung eines Demografie-Checks verfolgt:

> Ein Demografie-Check Uberprift stadtische Beschliisse, Satzungen und Vor-
lagen vorab auf ihre Demografierelevanz. Das heiBt, es wird festgestellt, in
welchem AusmaB die geplanten MaBnahmen und Projekte die Bevoélke-
rungsentwicklung in der Landeshauptstadt positiv beeinflussen.

> Das Demografie-Check-Verfahren ist ein subjektives Verfahren. Es generiert
nicht automatisch ,richtige“ Entscheidungen und ist auch kein Ersatz fir
Diskussions- und Entscheidungsprozesse. Der Demografie-Check soll Politik
und Verwaltung fir demografische Prozesse und Entwicklungen sensibilisie-
ren und die Entscheidungssicherheit bei politischen Beschlissen starken.
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2. Die demografischen Leitziele der Landeshauptstadt Potsdam

Potsdam ist eine wachsende Landeshauptstadt und méchte auch in Zukunft Bevél-
kerungsgewinne erzielen. Dieses demografische Leitbild erfordert schon heute von
Politik und Verwaltung eine ganzlich andere Stadtentwicklungsstrategie als zum Bei-
spiel das Ziel, die Bevdlkerungszahl konstant zu halten. Eine positive Bevolkerungs-
entwicklung entsteht nicht automatisch, sondern dann, wenn auch weiterhin entspre-
chende Anstrengungen fir eine hohe Attraktivitat der Stadt unternommen werden.
Um das Demografie-Check-Verfahren unaufwandig durchfiihren zu kénnen, war es
notwendig, die Komplexitat des Themas Demografie zu reduzieren und sich auf we-
nige Ziele zu verstandigen.

Folgende fiinf demografische Leitziele wurden definiert, die maBgeblichen Einfluss
auf die Bevolkerungsentwicklung der Landeshauptstadt Potsdam haben und die als
Prifkriterien mit unterschiedlicher Gewichtung im Check-Verfahren angewendet
werden.

1. Wirtschaftswachstum férdern, Beschéftigung sichern und neue Arbeitsplatze
schaffen.
Gewichtungsfaktor 30

2. Ein Klima von Offenheit und Toleranz in der Stadt férdern.
Gewichtungsfaktor 10

3. Gute Wohnbedingungen (preiswerter Wohnraum, Wohnumfeld, soziale Infrastruk-
tur, gute Verkehrsanbindung, Freizeitmdglichkeiten etc.), fir Familien und junge
Menschen (u.a. Studenten, Berufseinsteiger) férdern.

Gewichtungsfaktor 20

4. Ein bedarfsgerechtes und qualitativ hochwertiges Bildungs- und Betreuungsange-
bot fir Kinder und Jugendliche aller Altersgruppen entwickeln.
Gewichtungsfaktor 20

5. Selbstbestimmtes Wohnen und Leben im Stadtteil bis ins hohe Alter (altengerech-
te Infrastruktur, Barrierefreiheit) ermdglichen.
Gewichtungsfaktor 20
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3. Durchfuhrung Demografie-Check Verfahren

Folgendes Verfahren ist durch die verantwortlichen Geschéftsbereiche/Fachbereiche
bzw. durch die Antragsteller vorzunehmen:

>

Das Demografie-Check-Verfahren wird in den ,normalen” Entscheidungsab-
lauf It. Dienstanweisung fir den Sitzungsdienst (Verwaltungshandbuch 10.10)
eingebunden und ist somit Teil der gangigen Beschlussvorlagen.

Ein Wirkungsindex Demografie wird nur berechnet wenn

- es sich um eine Beschlussvorlage handelt und
- die finanziellen Auswirkungen mit ,,Ja“ beantwortet werden.

Mitteilungsvorlagen und Beschlussvorlagen ohne finanzielle
Auswirkungen unterliegen keinem Demografie-Check-Verfahren!

Der Wirkungsindex Demografie wird mit Hilfe der auf der Beschlussvorlage
auf Seite 3 dargestellten Excel Tabelle (nach Doppelklick auf die Tabelle) be-
rechnet. Dabei sollen in der zweiten Zeile der Tabelle je Spalte zwischen 0 bis
3 Punkte vergeben werden (= Beitrag zur Zielerreichung). Die Punktevergabe
ist kein messbares objektives Verfahren, sondern erfolgt nach bestmdéglicher
Einschatzung der verantwortlichen Fachbereiche in Hinsicht darauf, wie stark
sich die geplante MaBnahme auf die finf demografischen Leitziele auswirk.
Folgende Bewertung gibt es:

0 Punkte: die MaBnahme hat keine Wirkung auf das gewlinschte demo-
grafische Leitziel

1 Punkt: die MaBnahme hat eine nur geringfligige Wirkung auf das
gewtlinschte demografische Leitziel

2 Punkte: die MaBnahme hat eine mittlere Wirkung auf das gewlinschte
demografische Leitziel

3 Punkte: die MaBnahme hat starke Wirkung auf das gewiinschte demo-

grafische Leitziel

Der Wirkungsindex Demografie wird in der Tabelle automatisch berechnet'.

! Zielgewichtung der strategischen Ziele multipliziert mit dem Beitrag der Zielerreichung der
MaBnahme ergibt einen Wirkungsbeitrag. Die Summe der Wirkungsbeitrage ergibt den Wir-
kungsindex Demografie.
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5. Bewertung des Wirkungsindexes Demografie
> So erhélt jede demografierelevante Vorlage einen ,,Wirkungsindex Demo-

grafie”. Dieser Wirkungsindex misst den Grad der positiven Beeinflussung
von geplanten Projekten und MaBnahmen auf die demografische Entwicklung
(Demografierelevanz). Bei einem Wirkungsindex von z.B. 150 Punkten von
maoglichen 300 hat die geplante MaBnahme bzw. das Projekt eine hohe De-
mografierelevanz. Das heiBt, sie tragt im hohen MaBe dazu bei, dass die Be-
vélkerungsentwicklung in der Landeshauptstadt Potsdam beférdert wird. Bei
einem Wirkungsindex von 40 hat die geplante MaBnahme so gut wie keinen
Einfluss auf die Bevoélkerungsentwicklung.

Tab.1: Skala Wirkungsindex

Wirkungsindex De-
mografie

Bewertung

0 bis unter 50

50 bis unter 100

100 bis unter 150

150 bis unter 300

keine Auswirkung auf die Bevolkerungsentwicklung

mittlere Auswirkung auf die Bevdlkerungsentwick-
lung

groBe Auswirkung auf die Bevdlkerungsentwick-
lung

sehr groBe Auswirkung auf die Bevolkerungsent-
wicklung

Die Bewertung des Wirkungsindexes Demografie erfolgt nach dem Ausfillen der Ta-
belle in der Beschlussvorlage automatisch.

Ansprechpartnerin fur Riickfragen zum Demografie-Check-Verfahren

Fachbereich 38
Martina Trauth-Koschnick
Tel.: 289-2448

E-mail: Martina.Trauth-Koschnick@rathaus.potsdam.de

Haus 2, R 412

Mitglieder der Arbeitsgruppe Demografie
Maria Steiner-Ohliger (Oberblrgermeisterbtiro)

Mario Kliinder (GB 9)

Dr. Matthias Forster (GB1)
Hannelore Seidel (GB 2)
Birgit Ukrow (GB3)

Erik Wolfram (GB 4)
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