»Nichts ist stérker als eine Idee, deren Zeit gekommen ist!“
(Victor Hugo)

Eine Existenzgriindung stellt fiir jeden Griinder und jede Griinderin
eine groBe Herausforderung dar. Gleichzeitig ertffnet sie viele per-
sonliche Chancen und Entwicklungsmaglichkeiten. Der Erfolg kann
Ihre Zukunft bestimmen. Jede erfolgreiche Griindung ist zugleich
auch ein Baustein fiir die Zukunft unserer Stadt. Mit Blick auf Dy-
namik, Innovation und die Schaffung von Arbeitsplatzen sind Exi-
stenzgriindungen ein unverzichtbarer Motor fiir die wirtschaftliche
Entwicklung in der Region.

Aus diesem Grund ist die Forderung von Existenzgriindungen ein
wichtiges und zentrales Anliegen der Landeshauptstadt Potsdam.
Mit dem Griinderforum Potsdam haben wir dafiir ein Netzwerk
geschaffen, in dem wichtige Aufgaben gebiindelt und koordiniert
werden. Das Griinderforum Potsdam ist eine regionale Kooperati-
onsplattform von mittlerweile 28 Einrichtungen und Institutionen,
die sich mit dem Thema Existenzgriindung beschéftigen. Ziel der
Zusammenarbeit ist es, die Rahmenbedingungen fiir Existenzgriin-
der und Existenzgriinderinnen in der Landeshauptstadt Potsdam zu
verbessern. Durch die Vernetzung und Koordination der zahlreichen
Angebote schaffen wir Uberblick und Transparenz.

Und davon konnen Sie profitieren. Denn die Partner des Griinderfo-
rum Potsdam bieten Ihnen eine individuelle und maBgeschneiderte
Begleitung und Unterstiitzung auf dem Weg in die Selbstandigkeit.

Als Schirmherr des Griinderforums Potsdam freue ich mich beson-
ders tber die enge und konstruktive Zusammenarbeit der Partner,
ohne die diese Broschiire nicht hitte entstehen konnen. Es ist fiir
uns ein schoner Erfolg, dass die erste Auflage bereits vergriffen ist
und wir Ihnen mit diesem Wegweiser einen aktualisierten Uberblick
tiber griindungsrelevante Einrichtungen und lhre Serviceangebote
geben konnen. Fiir Sie bietet diese Broschiire die Moglichkeit, sich
zielgerichtet (iber die Service- und Leistungsangebote fiir Existenz-
griinder und Existenzgriinderinnen in der Landeshauptstadt Pots-
dam zu informieren.

Ich wiinsche Ihnen fiir lhren personlichen Weg in die Selbstandig-

keit viel Erfolg und hoffe, dass unser Wegweiser Sie dabei hilfreich
und unterstiitzend begleiten wird.
Ihr Oberbirgermeister

it

Jann Jakobs






1.1 Checkliste zu personlichen
Voraussetzungen

Es gibt nicht den/die Unternehmer/in oder den Unternehmertyp
schlechthin. Vielmehr sind Unternehmer/innen so verschieden wie
die Ideen, die ihren Unternehmen zugrunde liegen.

Die unternehmerische Selbststandigkeit wird einige Herausforde-
rungen fiir Sie bereithalten. Daher ist es hilfreich sich im Vorfeld der
Griindung einige Fragen zu beantworten. Diese kurze Checkliste
soll verdeutlichen, wie wichtig die personlichen Voraussetzungen
und das individuelle Umfeld fiir den Erfolg der Existenzgriindung
sind.

Motivation

= st es Ihr Wunsch selbsténdig zu sein oder gehen Sie diesen
Schritt, weil Sie mit Ihrer derzeitigen Situation unzufrieden sind?

= Sind Sie von lhrer Geschéftsidee tiberzeugt und konnten Sie
auch kritische Familienmitglieder oder Freunde von Ihrer Idee
liberzeugen?

Personlichkeit

= Sind Sie entscheidungsfreudig oder wiinschen Sie sich, bei
komplizierten Problemen, dass Ihnen jemand die Entscheidung
abnimmt?

= Stellen Sie sich schnell auf Verénderungen ein und kénnen
flexibel darauf reagieren?

= Wiirden Sie Kommunikationsfahigkeit als eine Ihrer Starken
ansehen?

= Sind Sie bereit auch Risiken zu tragen?

Qualifikation

= Sind Sie gut tiber Ihre Branche informiert?

= Verfligen Sie (iber die notwendigen kaufméannischen Kenntnisse,
um ein Unternehmen zu fiihren?

= Kennen Sie lhre betriebswirtschaftlichen oder fachlichen
Schwachen?

Belastbarkeit

= Konnen Sie gesundheitlich die Anforderungen einer
Selbststéndigkeit tragen?

= Sind Sie auf die hohe Arbeitsbelastung, wenig Freizeit und
Urlaub eingestellt?

= Z&hlt innere Ruhe auch in Krisensituationen zu Ihren Starken?

Familie

= Konnen Sie auf die Unterstiitzung und maglicherweise sogar die
Hilfe Ihrer Familie oder Freunde bauen?

= Sind Sie sich dariiber bewusst, dass die Zeit, die Ihnen fiir Ihre
Familie zur Verfiigung steht, sich verkiirzen konnte?

Finanzen
= Kénnen Sie sich voriibergehend finanziell einschranken?
= \lerfiigen Sie (iber finanzielle Reserven?

Nicht immer konnen alle Voraussetzungen vollstandig erfiillt sein.
Sie sollten einzelne weniger optimale Voraussetzungen auch als
eine Chance begreifen, diese zu dndern.




Das Unternehmenskonzept oder auch Businessplan genannt, ist

das wichtigste Hilfsmittel fiir eine erfolgreiche Existenzgriindung.
Es ist gedanklicher Leitfaden und Orientierungshilfe, beantwortet
eine Vielzahl von Fragen im Vorfeld einer Griindung und stellt die
eigene Geschaftsidee auf den Priifstand.

Durch den Businessplan wird die eigene Geschéftsidee fiir einen
AuBenstehenden greifbar und versténdlich. Er ist das Aushange-
schild Ihrer Geschéftsidee und soll andere von dieser liberzeugen.

Nachfolgend finden Sie einen ersten Uberblick zum Aufbau eines
Businessplans.

Name und Sitz des Unternehmens, Name des Unternehmers,
Griindungstermin, Vorstellung des Produkts oder der Dienstlei-
stung, Beschreibung der Kunden/innen (max. 2 Seiten)

= Mit welcher Geschaftsidee mdchten Sie sich selbstandig
machen?

= Welcher innovative und neuartige Ansatz liegt lhrer Idee
zugrunde?

= Welches Produkt oder welche Dienstleistung stellen Sie her oder
mochten Sie verkaufen?

= Was ist das Alleinstellungsmerkmal, das Besondere,
an lhrer Idee?

4.1 Kunden

= Wer sind lhre Kunden/innen?
(Alter, Geschlecht, Wohnort, Einkommen, Beruf)

= Welchen Nutzen hat Ihr Produkt oder Ihre Dienstleistung fiir
Ihre Zielgruppe?

4.2 Wettbewerber

= \Welche Wetthewerbsunternehmen bestehen, insbesondere
im naheren Umfeld lhres Standorts?

= Wo liegen die Starken und Schwéchen Ihrer Leistung
im Vergleich zu Ihren Wettbewerbern?

4.3 Standort
= Wo wird Ihr Unternehmen seinen Sitz haben?

5.1 Preis

= [n welchem preislichen Rahmen werden Sie Ihre Produkte
oder Dienstleistungen anbieten? Wie haben Sie den von
Ihnen ausgewahlten Preis kalkuliert?

5.2 Vertrieb
= Wo bieten Sie Ihre Produkte oder Dienstleistungen an?
= \Welche Kosten spielen dabei ein Rolle?

5.3 Werbung

= Wie werden Ihre Kunden auf Ihr Produkt oder lhre
Dienstleistung aufmerksam?

= Welche WerbemaBnahmen werden Sie umsetzen und inwiefern
sind diese MaBnahmen auf Ihre Kunden zugeschnitten?

6.1 Griinderperson

= Wo liegen lhre personlichen Voraussetzungen und was sind lhre
Qualifikationen, Berufserfahrungen oder Zulassungen, die Sie
befahigen sich auf dem Gebiet Ihrer Griindungsidee
selbststandig zu machen?

6.2 Rechtsform
= Welche Rechtsform ist fiir Inr Unternehmen vorgesehen
und warum?

6.3 Aufgabenverteilung
= Welche Aufgaben fallen bei der Umsetzung lhres
Griindungsvorhabens an und wie werden diese aufgeteilt?




= Worin sehen Sie die groBten Erfolgschancen lhrer
Unternehmensidee?

= Was sind die groBten Risiken, die eine erfolgreiche Entwicklung
Ihres Unternehmen verhindern konnten?

8.1 Kapitalbedarfs- und Investitionsplanung

= Wie hoch wird Ihr Kapitalbedarf, fiir Anschaffungen und
Vorlaufkosten, in der Startphase sein?
Uber welche Liquiditatsreserven verfiigen Sie?

8.2 Private Ausgaben und Einnahmen

= Wie hoch sind lhre Lebenshaltungskosten?
(z.B. Lebensmittel, Miete, PKW)

= Welche Ausgaben fallen fiir Versicherungen und andere
private Verpflichtungen an?

= Welche Einnahmen stehen Ihnen zur Verfiigung?
(Griinderzuschuss bei Griilndungen aus der Arbeitslosigkeit,
Mieteinnahmen, Kapitalvermogen, familidre Unterstiitzung)

8.3 Finanzierungsplan

= Wie hoch wird Ihr Eigenkapital- und Fremdkapitalanteil sein?
= (Jber welche Sicherheiten verfiigen Sie?

= Konnen Sie ggf. Forderprogramme in Anspruch nehmen?

8.4 Liquiditatsplan

= Wie hoch schétzen Sie die monatlichen Einzahlungen aus
Forderungen fiir die ersten drei Jahre ein?

= Welche Kosten werden voraussichtlich anfallen
(Material, Miete, Personal u.a.)

= Welche Investitionen werden Sie im ersten Jahr tatigen und
wie hoch werden die Kosten dafiir sein?

= Wie hoch sind lhre monatlichen Kapitaldienste
(Tilgung und Zinszahlung)?

8.5 Ertragsvorschau

= Wie hoch schatzen Sie den Umsatz der ersten drei Jahre?

= \Wie hoch werden lhre Kosten, fiir die ersten drei Jahre, sein?

= \Wie hoch schétzen Sie wird der Gewinn der ersten drei Jahre
ausfallen?

= tabellarischer Lebenslauf

= Zeugnisse und Qualifikationsnachweise

= Vermdgens- und Schuldenaufstellung

= Sicherheiten

= Marktanalysen

= Branchenkennzahlen

= Nachweis der Tragféhigkeit durch Stellungnahme einer
fachkundigen Stelle (bei der Beantragung des
Griindungszuschusses)




Wer macht was in Potsdam




Sie befinden sich am Anfang Ihrer Griindungsplanung und sind sich
sicher, dass aus Ihrer Griindungsidee ein Unternehmen erwachsen
soll. Zur optimalen Vorbereitungen sollten Sie im Vorfeld grundsétz-
liche Fragen klaren.

= Wie verlduft eine Existenzgriindung und welche Formalitaten sind
hierbei zu beachten?

= Welche Beratungs- und Serviceangebote fiir Existenzgriinder/
innen sind flir mich personlich relevant?

= Wer ist der ,richtige” Ansprechpartner fiir meinen individuellen
Beratungsbedarf?

Bei der Beantwortung dieser und anderer erster Fragen unterstiitzt
Sie der GriinderService Potsdam.

Der GriinderService ist ein zielgruppen-, branchen- und kamme-
runabhéngiger Service der Landeshauptstadt Potsdam, der Indus-
trie- und Handelskammer Potsdam und der Handwerkskammer
Potsdam. Unsere Informations- und Orientierungsangebote sollen
Ihnen lange Wege bei der Suche nach den richtigen Ansprechpart-
nerlnnen ersparen. Sie geben lhnen einen ersten Uberblick der
Ablaufe einer Existenzgriindung. Allerdings kann eine allgemeine
Informationsvermittiung keine individuelle, personliche Beratung
ersetzen.

Erst- und Orientierungsberatung

Der GriinderService Potsdam begleitet und berat Sie wahrend der
Griindungsphase:

= Grundlegende Informationen rund um das Thema
Existenzgriindung

= Uberblick iiber die Abldufe der Griindungs-
planung und -vorbereitung

= Tipps und Hinweise zu den Formalitaten im Rahmen einer
Griindung

= Suche nach individuell passenden Beratungs- und
Qualifizierungsangeboten

= \ermittlung zu den entsprechenden Angeboten und Partnern
des Griinderforums Potsdam
= Kurzfristige Terminvereinbarungen mit den jeweiligen Partnern

GriinderHotline

Haben Sie weitere Fragen oder mochten Sie schnell und unbirokra-
tisch uiber ein bestimmtes Themengebiet informiert werden? Dann
nutzen Sie das Angebot unserer HOTLINE. Sie kdnnen uns werktags
von 08.00 Uhr bis 18.00 Uhr unter 0800 - 664 52 50 erreichen.

Den GriinderService Potsdam finden Sie an folgenden Standorten:

Landeshauptstadt Potsdam Wirtschaftsférderung
Uta Meng, 0331 - 289 28 31
uta.meng@rathaus.potsdam.de

Handwerkskammer Potsdam
Dagmar Griiner, 0331 - 3703 300
dagmar.gruener@hwkpotsdam.de

Industrie- und Handelkammer Potsdam
Wolfgang Zeuschner, 0331 - 278 62 05
zeuschner@potsdam.ihk.de

www.gruenden-in-potsdam.de
Der GriinderService Potsdam wurde gefordert durch das Land Bran-

denburg, durch den Européischen Fonds fiir regionale Entwicklung
und durch das Griindungsnetz Brandenburg.




Gut beraten in die Zukunft starten!

Eine Existenzgriindung ist ein komplexes Vorhaben. Die Griindungs-
beratung umfasst eine personliche Erstberatung mit der Einschét-
zung lhrer Geschéftsidee, gibt Anregungen und Hinweise bei der
Erarbeitung des Griindungskonzeptes und unterstiitzt Sie bei lhrer
Finanzplanung. Sie erhalten Handlungsvorschlége fiir die weiteren
Schritte und bei Bedarf werden weitere Ansprechpartnerlnnen aus
dem Griindungsnetzwerk einbezogen.

Die Partner des Griinderforum Potsdam stehen Ihnen von Anfang
an mit Rat und Tat zur Seite, um Sie bei Ihrem Weg in die Selbstan-
digkeit zu unterstiitzen. Unter Beriicksichtigung Ihrer individuellen
Fragen bieten wir gemeinsam mit unseren Netzwerkpartnern viel-
seitige Beratungsleistungen an. Nutzen Sie diese Maglichkeit, sich
fundiert und eingehend beraten zu lassen und Ihrer Selbstandigkeit
so ein sicheres Fundament zu geben.

Allgemeine Erstberatung

Die personliche Erstberatung soll Ihnen helfen, einen Fahrplan in
die Selbststandigkeit zu entwickeln. Sie erhalten fachkompetente
Unterstiitzung und Hinweise, die lhnen die Sicherheit geben, alle
wichtigen Formalitaten und Anforderungen einer Griindung beach-
tet zu haben. Die Erstberatung wird durch spétere themenbezogene
Vertiefungsberatungen erganzt und bedarfsorientiert fortgefiihrt.

Ihre ersten Ansprechpartner sind:

Wirtschaftsforderung der Landeshauptstadt Potsdam
Uta Meng, 0331 - 2 89-28 31
uta.meng@rathaus.potsdam.de

www.potsdam.de

Industrie- und Handelskammer Potsdam
Wolfgang Zeuschner, 0331 - 27 86 - 205
wolfgang.zeuschner@potsdam.ihk.de
www.ihk-potsdam.de

Handwerkskammer Potsdam
Dagmar Griiner, 0331 - 37 03-3 00
dagmar.gruener@hwk.potsdam.de
www.hawk-potsdam.de

Vertiefungsberatung
Die Vertiefungsberatung erfolgt branchen- und zielgruppen-
orientiert.

Eine Griindung aus der Erwerbslosigkeit ist eine besondere Heraus-
forderung. Um lhnen den Schritt in die unternehmerische Selbst-
standigkeit zu erleichtern, werden Sie auf diesem Weg durch ziel-
gruppenorientierte Beratungs- und Forderangebote der Agentur fiir
Arbeit, der Potsdamer Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende (PAGA) und dem Lotsendienst der Landeshaupt-
stadt Potsdam unterstiitzt.

= Beratungen zum Griindungszuschuss,
= Beratungen zum Einstellungszuschuss bei Neugriindungen,
= Weitervermittiung zum Lotsendienst.

Der Lotsendienst unterstiitzt Sie mit individuellen Einzelfallbera-
tungen und priift Inre Geschaftsidee.

Ihre Ansprechpartner sind:

Agentur fiir Arbeit Potsdam

Sandra Stahl, Sven Wiesner, Ralf Michels, 0331 - 88 0-0
potsdam@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Potsdamer Arbeitsgemeinschaft zur Grundsicherung fiir
Arbeitssuchende (PAGA)

Ansprechpartner je nach Familiennamen,

01801 - 0 02 65 40 61 01

Lotsendienst der Landeshauptstadt Potsdam
Ralf Kriiger, 0331 - 2001-8999
lotsendienst@pct-potsdam.de
www.lotsendienst-potsdam.de




Innovative Existenzgriindungen, seien es technologieorientierte
Vorhaben oder wissensintensive Dienstleistungen, weisen meist
einen intensiven Beratungs- und Betreuungsbedarf auf und beno-
tigen besondere finanzielle Starthilfen. Diese sind vor allem erfor-
derlich, wenn schon wéhrend des Studiums an einem Businessplan
gearbeitet werden soll. Zudem bringen sind Griinder/innen aus der
Wissenschaft haufig besonders aufwendige und risikoreiche tech-
nologieorientierte Griindungsvorhaben auf den Weg.

In Potsdam finden Sie ein dichtes Netz an Unterstiitzungsmog-
lichkeiten fiir Griindungsinteressierten mit innovativen Geschafts-
ideen, egal ob Griinder/innen aus einer Hochschule oder wissen-
schaftlichen Forschungseinrichtung, Absolvent/in oder aus einem
angestellten Verhéltnis heraus. Die friihzeitige Vorbereitung einer
maglichen Selbstandigkeit und der Ausbau unternehmerischer
Kompetenzen schon im Studium werden ebenso gefordert wie die
Unterstiitzung bei der konkreten Vorbereitung und Umsetzung lhres
Griindungsvorhabens. Wissensintensive, komplexe und innovative
Griindungen erhalten Hilfestellung fiir ihr Vorhaben durch spezielle
Forderprogramme und Beratungsangebote.

An den Hochschulen der Stadt hat sich eine feste Struktur mit dem
landesweiten Brandenburgischen Institut fiir Existenzgriindung
und Mittelstandsforderung (BIEM e.V.) entwickelt. Das BIEM bietet
Leistungsangebote in den vier Bereichen

= Service und Unterstiitzung fiir angehende Griinder/innen;

= | ehre und Qualifizierung, inshesondere
Griindung/Entrepreneurship/Innovation

= \ernetzung und Kooperation

= Forschung

Die ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH (ZAB) als zentrale
Wirtschaftsfordereinrichtung des Landes Brandenburg ist erste
Ansprechpartnerin fiir alle Griinder/innen mit innovativen und
technologieorientierten Vorhaben. Gemeinsam mit der LASA - Lan-
desagentur fiir Struktur und Arbeit unterstiitzt die ZAB insbesonde-
re wissensintensive innovative Vorhaben.

Wichtige Programme:

IbM - Innovationen brauchen Mut

Beratende Begleitung und Coaching fiir innovative wissensinten-
sive und technologieorientierte Unternehmensgriindungen im Land
Brandenburg. Schwerpunkt ist die Identifizierung und Mobilisierung
von innovativem Griindungspotenzial sowie Beratung und Coaching
von Griinderinnen und Griindern und jungen Unternehmen in der
Start- und Nachgriindungsphase.

Lotsendienst fiir Existenzgriindungen an Hochschulen
Forderprogramm fiir Studierenden, Wissenschaftler/innen, Absol-
venten, die sich auf dem Weg in die Selbstandigkeit von Experten
individuell beraten und qualifizieren lassen mochten. Die Einschét-
zung des Griindungspotenzials und -idee erfolgt iber ein Assess-
ment-Center. Erfahrene Existenzgriindungsberater/innen unterstiit-
zen durch individuelle qualifizierende Einzelfallberatung.

Beide Projekte werden durch das Ministerium fiir Arbeit, Soziales,
Gesundheit und Familie des Landes Brandenburg mit Landesmit-
teln und Mitteln aus dem Europaischen Sozialfonds gefordert.

GO:INkubator

Zielgruppenspezifische Beratung und Coaching fiir naturwissen-
schaftliche innovationsorientierte Griilndungsvorhaben am Wissen-
schaftsstandort Potsdam-Golm. Die Unterstiitzung erfolgt von der
Hilfe bei der Geschaftsmodellentwicklung und Prototyperstellung,
Entwicklung von Finanzierungsstrategien bis hin zur Bereitstellung
geeigneter Gewerberaume.

MediaExist

Branchenspezifische Beratung und Coaching fiir Existenzgriinder/
innen in der Medienbranche. Griinder/innen der Medienwirtschaft
finden individuelle und umfangreiche Unterstiitzung im Existenz-
griinderinnen-Center Medien fiir die Metropolenregion Berlin-Bran-
denburg.

Beide Projekte werden durch das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie gefordert.




Ihre Ansprechpartner/innen sind:

Universitat Potsdam- BIEM-CEIP
Prof. Dr. Reger/Prof. Dr. Wagner, 0331 - 9 77-33 26
magsaam@uni-potsdam.de

Hochschule fiir Film und Fernsehen
Prof. Dr. Klaus-Dieter Miiller, 0331 - 20 16 58 0
info@ifb-medien.de

Fachhochschule Potsdam
Prof. Dr. Carsten Becker, 0331 - 5 80-24 66/10 64
gruendungsservice@fh-potsdam.de

Lotsendienst fiir Studierende und Absolventen
Alexander Knuth, 0331 - 9 77-45 53

Leona Henss, 0331 - 5 80-10 64
lotsendienst@uni-potsdam.de oder
gruendungsservice@fh-potsdam.de
www.biem-brandenburg.de

ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH
Ulrich Ruh, 0331 - 6 60-38 25
ulrich.ruh@zab-brandenburg.de
www.zab-brandenburg.de

Helmholtz-Zentrum Potsdam
Deutsches GeoForschungsZentrum GFZ
Dr. Ingo Kapp, 0331 - 2 88-10 25
kapp@gfz-potsdam.de
www.gfz-potsdam.de

LAUF e.V.- Landesvereinigung der auBeruniversitaren
Forschungseinrichtungen

Dr. Alexander Rudloff, 0331 - 2 88-1069
rudloff@gfz-potsdam.de

www.lauf-ev.de

EXIST-Projekt GO:INcubator

Thomas von Gizycki, 0331 - 2 37 351-1 07
info@goincubator.de

www.goincubator.de

EXIST-Projekt ,,MEDIA-EXIST*
Prof. Dr. Klaus-Dieter Miiller
Jorn Krug, 0331 - 20 16 58-0
info@ibf-medien.de
www.mediaexist.com

LASA - Landesagentur fiir Struktur und Arbeit
Brandenburg GmbH

Dorothea Angel, 0331 - 60 02-391
dorothea.angel@lasa-brandenburg.de

ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH
Torsten Boticher, 0331 - 6 60-31 62
ulrich.ruh@zab-brandenburg.de
www.innovationen-brauchen-mut.de

FH Potsdam, Transferstelle
Matthias Hauf, 0331 - 5 80-10 63
mhauf@fh-potsdam.de
www.fh-potsdam.de

UP-Transfer

Gesellschaft fiir Wissens- und Technologietransfer mbH
Dr. Andreas Bohlen, 0331 - 9 77-13 84
bohlen@uni-potsdam.de

Wwww.uni-potsdam.de




ZAB-ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH
Dr. Jens Unruh, 0331 - 6 60- 31 65
jens.unruh@zab-brandenburg.de

Verena Klemz

Patentberatung, 0331 - 6 60- 38 25
verena.klemz@zab-brandenburg.de
www.zab-brandenburg.de

Zu den Branchen, die den groBten Anteil am Griindungsgeschehen
der Landeshauptstadt Potsdam ausmachen, zahlen die Bereiche
Dienstleitung, Handel und Handwerk. Griinder/innen in diesen
Branchen konnen sich an die Kammern und den Lotsendienst der
Landeshauptstadt Potsdam wenden.

Ihre Ansprechpartner sind:

Industrie- und Handelskammer Potsdam
Bereich Dienstleistungen, Bau, Industrie, Verkehr:
Wolfgang Zeuschner, 0331 - 27 86-2 05
zeuschner@potsdam.ihk.de
www.ihKk-potsdam.de

Bereich Handel, Versicherungen, Tourismus, Gastronomie:
Marion E.-Ahrendt, 0331 - 27 86-3 06
ahrend@potsdam.ihk.de

Handwerkskammer Potsdam
Dagmar Griiner, 0331 - 37 03-3 00
dagmar.gruener@hwkpotsdam.de
www.hwk-potsdam.de

Lotsendienst der Landeshauptstadt Potsdam
Ralf Kriiger, 0331 - 2001-8999
lotsendienst@pct-potsdam.de
www.lotsendienst-potsdam.de

Gezielte Beratung fiir Griinder/innen in der Medienwirtschaft er-
maglicht das MEDIA-EXIST - ExistenzgriinderlnnenCenter Medien.
Neben Fragen des Marketings und der Finanzierung bilden die
Themen internationale Vernetzung und Kooperation einen weiteren
Beratungsschwerpunkt.

Ihr Ansprechpartner ist:

Hochschule fiir Film und Fernsehen - MEDIA-EXIST
Jorn Krug, 0331 - 201 658 0
mediaexist@hff-potsdam.de

www.mediaexist.com

Existenzgriinder/innen im kreativ- und kiinstlerischen Bereich fin-
den Unterstiitzung im Projekt , kulturgewinn“. Das Angebot umfasst
Information, Beratung, Coaching und Moderation fiir freiberufliche
Existenzgriindungen mit den Schwerpunkten Kunst und Kultur.

Ihre Ansprechpartnerin ist:

kulturgewinn - Kunst und Kultur als Unternehmen
Karin Hukal, 0331 - 6 20-79 44
hukal@ig-consult.com

WWW.ig-Kulturgewinn.de




Existenzgriindungen von Migranten/innen

Die Aufnahme einer selbststéndigen Tétigkeit in einem neuen Hei-
matland erfordert meist besondere Unterstiitzung. Der Lotsendienst
flir Migranten/innen ist fiir Sie die zentrale Anlaufstelle und beréat
Sie gern. Das Angebot umfasst eine Betreuung sowohl in deutscher
als auch in russischer Sprache.

Ihre Ansprechpartnerin ist:

Lotsendienst fiir Migrantinnen und Migranten
Julia Lexow-Kapp, 0331 - 74 00 09 75
lexow@bbag-ev.de

www.bbag-ev.de/startbahn

Jugendliche Griinder/innen unter 28 Jahren

Das Projekt enterprise Potsdam konzentriert sich auf die Anforde-
rungen und den Unterstiitzungsbedarf von Jugendlichen, die das
27. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, und bietet ein umfang-
reiches Beratungsangebot.

Ihr Ansprechpartner ist:

enterprise Potsdam

Gilbert Beronneau, 0331 - 6 20-79 44
basis@iqg-enterprise.de
Www.ig.enterprise.de

Unternehmensnachfolge

Um Sie bei den Herausforderungen der Ubernahme eines beste-
hende Unternehmens zu unterstiitzen und zielgerichtet zu beraten,
steht Ihnen der Nachfolge-Navigator, als Kooperationsprojekt der
Industrie- und Handelskammer Potsdam sowie der Handwerkskam-
mer Potsdam, als kompetenter Ansprechpartner zur Verfligung.

Ihre Ansprechpartner:

Nachfolge-Navigator

Industrie- und Handelkammer Potsdam,
Projektpartner Handwerkskammer Potsdam
Andreas Lehmann, 0331 - 27 86 167
lehmann@potsdam.ihk.de
www.ihk-potsdam.de




Wissen und Erfahrung sind das Fundament einer Existenzgriin-
dung. Da die individuellen Griilndungsvoraussetzungen von der per-
sonlichen Situation der Griinder/innen abhéngig sind, bieten wir mit
Unterstiitzung des Griinderforums Potsdam Beratungsleistungen
an, die genau auf lhre spezielle Lebenssituation abgestimmt sind.
Denn ,,Griinden kann man lernen!“

Aligemeine Angebote

In speziellen Seminaren der Kammern und der Agentur fiir Arbeit
werden griindungsrelevante Grundkenntnisse vermittelt, die auf
den individuellen Qualifikationsbedarf zugeschnitten sind. Die Se-
minare konzentrieren sich auf die thematischen Schwerpunkte:

= Betriebswirtschaftliche Grundkenntnisse,
= Rechtsformen,

= Buchhaltung und Rechnungswesen,

= Marketing sowie

= Recht und Steuern.

Der Businessplan-Wettbewerb Berlin-Brandenburg ist ein weiteres
Angebot fiir angehende Unternehmer/innen: In kostenlosen Semi-
naren und Workshops wird umfangreiches Wissen fiir die Umset-
zung einer Geschéftsidee vermittelt und wertvolle Unterstiitzung
bei der Erstellung des Businessplans geleistet.

Ihre ersten Ansprechpartner sind:

Industrie- und Handelskammer Potsdam
Wolfgang Zeuschner, 0331 - 27 86-2 05
zeuschner@potsdam.ihk.de
www.ihk-potsdam.de

Handwerkskammer Potsdam
Dagmar Griiner, 0331 - 37 03-3 00
dagmar.gruener@hwkpotsdam.de
www.hwk-potsdam.de

Businessplan-Wetthewerb Berlin-Brandenburg
Koordinierungsbiiro in der InvestitionsBank des
Landes Brandenburg

0331 - 660-22 22

businessplan@ilb.de

www.b-p-w.de

Weitere Qualifikationsangebote bietet auch das ,Forum Zukunft -
Aus der Praxis fiir die Praxis“ des Unternehmerverbandes Bran-
denburg.

Unternehmerverband Brandenburg e.V.
Norbert Golitzer, 0331 - 810 306
uv-brandenburg-pdm@t-online.de
www.uv-brandenburg.de

Einen detaillierten Uberblick iiber verschiedenste Weiterbildungs-
und Qualifizierungsangebote erhalten Sie (iber die Weiterbildungs-
datenbank der Landesagentur fiir Struktur und Arbeit Brandenburg
GmbH (LASA) unter www.wdb-brandenburg.de.




Zielgruppenorientierte Angebote

Die Agentur fiir Arbeit und die PAGA - Potsdamer Arbeitsgemein-
schaft zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende kénnen fiir Griin-
der/innen aus der Erwerbslosigkeit Bildungsgutscheine ausreichen
und lhnen somit die kostenfreie Teilnahme an einer Trainings-
oder WeiterbildungsmaBnahme ermdglichen. Ein weiteres wich-
tiges Qualifizierungsinstrument stellt das KfW-Griindercoaching
Deutschland dar (ndhere Informationen finden Sie unter dem Punkt
2.4 GriinderFinanzierung). Der Lotsendienst der Landeshauptstadt
Potsdam bietet im Rahmen des Projekts qualifizierende Einzelbe-
ratungen an.

Ihre Ansprechpartner sind:

Agentur fiir Arbeit Potsdam

Sandra Stahl, Sven Wiesner, Ralf Michels, 0331 - 88 0-0
potsdam@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Potsdamer Arbeitsgemeinschaft

zur Grundsicherung fiir Arbeitssuchende (PAGA)
Ansprechpartner je nach Familiennamen,

01801 - 002 65 40 61 01

Lotsendienst der Landeshauptstadt Potsdam
Ralf Kriiger, 0331 - 2001-8999
info@Ilotsendienst-potsdam.de
www.lotsendienst-potsdam.de

Das Brandenburger Institut fiir Existenzgriindungsforderung und
Mittelstandsférderung (BIEM) bietet Studierenden, wissenschaft-
lichen Mitarbeitern/innen und Absolventen, ein breites Qualifizie-
rungsangebot von der grundlegenden Informationsvermittlung tiber
den gezielten Wissensaufbau bis hin zur Entwicklung konkreter
unternehmerischer und fiihrungsbezogener Erfolgskompetenzen.
Neben griindungsorientierten Lehrveranstaltungen und den An-
geboten der Career Center, richten sich speziell berufsbegleitende
MBA-Programme des BIEM sich an Multiplikatoren, Fach- und Fiih-
rungskréfte sowie Existenzgriinder.

www.biem-brandenburg.de
Ihre Ansprechpartner sind:

Universitit Potsdam-BIEM-CEIP

Prof. Dr. Reger/Prof. Dr. Wagner, 0331 - 9 77-33 26
magsaam@uni-potsdam.de

Weitere fakultatsbezogene Ansprechpartner finden Sie im
Kurzprofil.

Hochschule fiir Film und Fernsehen
Prof. Dr. Klaus-Dieter Miiller, 0331 - 2016 580
mediaexist@hff-potsdam.de

Fachhochschule Potsdam
Prof. Dr. Carsten Becker, 0331 - 5 80-24 66 / -10 64
gruendungsservice@fh-potsdam.de

Lotsendienst fiir Studierende und Absolventen
Dr. Alexander Knuth, 0331 - 9 77-45 53

Leona HenB, 0331 - 5 80-10 64
lotsendienst@uni-potsdam.de oder
gruendungsservice@fh-potsdam.de




Jugendliche Griinder/innen unter 28 Jahren

Fiir Jugendliche, die das 27. Lebensjahr noch nicht vollendet ha-
ben, stellt enterprise Potsdam ein breites Qualifizierungsangebot
zur Verfiigung. In einer Griinderwerkstatt wird die Griindungsidee
bis hin zum fertigen Businessplan konkretisiert. Weitere Angebote
sind praxisorientierte Seminare und Workshops, in denen die we-
sentlichen Grundlagen einer Existenzgriindung vermittelt werden.

enterprise Potsdam

Gilbert Beronneau, 0331 - 6 20-79 44
basis@iqg-enterprise.de
www.ig-enterprise.de

Griindungen im Bereich Kunst und Kultur

Mit betriebswirtschaftlichen Seminaren sowie einem systemischen
Coaching werden gerade Existenzgriinder/innen in der Kulturwirt-
schaft fiir die unternehmerische Selbststandigkeit qualifiziert. Ent-
sprechende Angebote, die auch die Besonderheiten einer freibe-
ruflichen Griindung im Bereich Kunst und Kultur beriicksichtigen,
bietet ig-consult e.V. mit dem Projekt ,,kulturgewinn®.

Ihre Ansprechpartnerin ist:

Kulturgewinn - Kunst und Kultur als Unternehmen
Karin Hukal, 0331 - 6 20-79 44
info-potsdam@ig-consult.com
WWW.ig-Kulturgewinn.de




»Ein sicheres Fundament fiir Ihre Geschéftsidee!*

Eine gesicherte Finanzierung zéhlt zu den wichtigsten Vorausset-
zungen fir eine erfolgreiche Existenzgriindung. Sie als Griinder/in
miissen sich daher folgende Fragen stellen und beantworten:

= Welche Kosten verursacht die Existenzgriindung?

= Wofiir miissen finanzielle Mittel eingeplant werden?

= Welche verfiigbaren Mittel konnen dafiir eingesetzt werden?

= Welche Schritte miissen fiir eine Verfiigbarkeit dieser Mittel
unternommen werden?

Ihr Finanzplan ist ein wichtiger Meilenstein auf dem Weg in die
Selbststéndigkeit. Daher sollte dieser maglichst transparent und
Ubersichtlich gestaltet sein. In einem ersten Schritt sind ein Ka-
pitalbedarfsplan sowie ein Finanzierungskonzept aufzustellen. Der
Kapitalbedarfsplan erfasst die gesamten Kosten und Ausgaben fiir
notwendige Anschaffungen. Wenn Sie diesen Kosten die verfiig-
baren finanziellen Mittel und weitere Finanzierungsquellen gegen-
lberstellen, haben Sie Ihren Finanzierungsplan erarbeitet.

Zu den Finanzierungsquellen zéhlen:

= Finanzierung aus Eigenkapital
(private Riicklagen, Spareinlagen, etc.)
= Fremdfinanzierung (Aufnahme eines Darlehens)
= Finanzierung durch Fordermittel und Zuschiissen
(kommunale, Landes- und Bundesprogramme)
= Beteiligungsfinanzierung
(Aufnahme eines oder mehrerer Gesellschafter)

Der Einsatz von Eigenkapital ist meist eine Voraussetzung fiir die
Ausgabe von Krediten und Fordermitteln. Sie als Griinder/in signa-
lisiert damit, dass Sie bereit sind, selbst einen Teil des unterneh-
merischen Risikos zu tragen. Sie sollten aber Ihre Plane maoglichst
friihzeitig mit lhrer Bank besprechen, um ein kalkulierbares Risiko
einzugehen.

Zu den wichtigsten Finanzierungsinstrumenten zahlt der Kredit.
Die Kreditvergabe an Existenzgriinder/innen ist fiir die Banken im-
mer mit einem Risiko verbunden. Notwendig ist es, dass Sie lhren
wichtigsten Finanzierungspartner - Ihre Bank - moglichst friihzeitig
in lhre Planungen mit einbeziehen. So konnen Sie entscheidende
Hinweise erhalten und ein vertauensvolles Verhaltnis zu lhrem Be-
rater aufbauen. In allen Finanzierungsfragen ist Ihre Hausbank der
zentrale Ansprechpartner.

Ihre Ansprechpartner innerhalb des Griinderforums Potsdam:

Berliner Volksbank - Griinder Center Brandenburg
Elmer Staudt, 030 - 306 32 266
service@berliner-volksbank.de
www.berliner-volksbank.de

Mittelbrandenburgische Sparkasse in Potsdam
René Kramer, 0331 - 89 362 13
kontakt@mbs-potsdam.de
www.mbs-potsdam.de

Eine Kreditvergabe ist immer an die Frage nach Sicherheiten
gekniipft. Sollten Sie nicht (ber ausreichende bankiibliche Si-
cherheiten verfiigen, besteht die Chance einer Verbiirgung. Die
Biirgschaftsbank Brandenburg bietet fiir diesen Fall direkt auf Exi-
stenzgriinder/innen sowie Klein- und Mittelstandischen Unterneh-
men ausgerichtete Blirgschaftsprogramme, die Griinder/innen die
Kreditfinanzierung auch bei fehlenden Sicherheiten ermaglichen.

Ihre Ansprechpartnerin:

BiirgschaftsBank Brandenburg GmbH
Maren Gersonde, 0331 - 649 63-36
maren.gersonde@BbimWeb.de
www.BbimWeb.de




Fordermittel sollen Existenzgriinder/innen die Finanzierung erleich-
tern und den Schritt in die Selbststandigkeit vereinfachen.

Um lhren personlichen Finanzbedarf zu ermitteln oder Sie bei Ih-
ren ersten Kalkulationen zu unterstiitzen, bieten die Partner des
»Griinderforum Potsdam*“ gezielte und professionelle Beratungslei-
stungen. Sie konnen mit Experten Ihre Finanzplanungen durchspre-
chen, sich beraten lassen und Fordermittelantrége vorbereiten.

Der Beantragung von Fordermitteln liegen zwei wesentliche Prin-
zipien zugrunde, die Sie beachten miissen.

= Bei Fordermitteln, die Sie als Anschubfinanzierung fiir lhre
Existenzgriindung einsetzen mochten, darf Ihre
Unternehmensgriindung vor der Mittelbewilligung noch nicht
vollzogen sein.

= Das zweite Prinzip ist die Ausgabe der Mittel nach dem
,Hausbanken-Prinzip“. Den Fordermittelantrag stellen Sie direkt
bei Ihrer Hausbank, die den Antrag prtft und an die ILB
weiterleitet.

Der zentrale Ansprechpartner zu allen Fragen rund um Bundes-
und Landesforderprogramme ist die InvestitionsBank des Landes
Brandenburg. Bei Fragen zu den Forderprogrammen der Landes-
hauptstadt Potsdam berét Sie der Wirtschaftservice der Landes-
hauptstadt Potsdam.

InvestitionsBank des Landes Brandenburg
Dietmar Koske, 0331 - 660 17 29

Carsta Matthes, 0331 - 660 16 94
kundencenter@ilb.de

www.ilb.de

Landeshauptstadt Potsdam Wirtschaftsservice
Uta Meng, 0331 - 289 28 31

Michael Krause, 0331 - 289 28 34

Karin Brandt, 0331 - 289 28 45
wirtschaftsservice@rathaus.potsdam.de
www.potsdam.de

Wichtige Forderprogramme finden Sie im Kapitel 4.3

Um die Erfolgsaussichten von Existenzgriindungen zu erhohen,
besteht die Mdglichkeit fiir junge Unternehmer/innen in der Nach-
griindungsphase, bis zu fiinf Jahren nach der Griindung, Beratung-
sangebote aus der Kf\W-Beraterborse in Anspruch zu nehmen. Das
KfW-Griindercoaching Deutschland unterstiitzt diese Nachgriin-
dungsberatungen durch die Bezuschussung der Beratungskosten
mit maximal 75 Prozent der Kosten des Coachings.

Fiir Existenzgriinderinnen und Existenzgriinder aus der Erwerbs-
losigkeit besteht die Mdglichkeit innerhalb des ersten Jahres nach
der Griindung ein Coaching in Anspruch zu nehmen, wobei hier 90
Prozent der Beratungskosten bezuschusst werden.

Nahere Informationen erhalten Sie bei alle Regionalpartnern des
KfW-Griindercoaching Deutschlands oder unter www.kfw.de




Ihre Ansprechpartner sind:

Regionalpartner Griindercoaching Deutschland
Industrie- und Handelskammer Potsdam

Marion E.- Ahrend, 0331 - 2786-306
ahrend@potsdam.ihk.de

www.ihk-potsdam.de

Handwerkskammer Potsdam
Harry Néthe, 0331 - 3703 170
harry.noethe@hwkpotsdam.de
www.hwk-potsdam.de

ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH
Ulrich Ruh, 0331 - 660 3285
ulrich.ruh@zab-brandenburg.de
www.zab-brandenburg.de

LASA - Landesagentur fiir Struktur und Arbeit Brandenburg
GmbH

Dorothea Angel, 0331 - 0331 - 60 02-391
lasa@lasa-brandenburg.de

www.lasa-brandenburg.de

Brandenburgisches Institut fiir Existenzgriindung
und Mittelstandsforderung e.V.

Leona HenB, 0331 - 580 10 64
gruendungsservice@fh-potsdam.de

Dr. Alexander Knuth, 0331 - 977 45 53
lotsendienst@uni-potsdam.de
www.biem-brandenburg.de

Berlin-Brandenburgische Auslandsgesellschaft (BBAG) e.V.
Julia Lexow-Kapp, 0331 - 74 000 975

lexow@bbag-ev.de

www.bbag-ev.de/startbahn

Fiir Griindungen aus der Wissenschaft stehen erganzende Forder-
programme zur Verfiigung.

EXIST-Griinderstipendium:

Forderprogramm vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Tech-
nologie fiir Griinderinnen und Griinder aus Hochschulen und auBe-
runiversitaren Forschungseinrichtungen, die ihre Griindungsidee in
einen Businessplan umsetzen mdchten, Stipendium zur Sicherung
der Lebenshaltungskosten, Sachkosten und Coaching, innovative
Griindungsvorhaben werden gefordert

EXIST-Forschungstransfer

Forderprogramm vom Bundesministerium fiir Wirtschaft und Tech-
nologie, Unterstiitzung fiir forschungsbasierte Griindungsvorhaben,
die mit aufwandigen und risikoreichen Entwicklungsarbeiten ver-
bunden sind. Gefordert mit einen Zuschuss werden u.a. Durchfiih-
rung von Entwicklungsarbeiten zum Nachweis der technologischen
Machbarkeit, Entwicklung von Prototypen, Ausarbeitung des Busi-
nessplans und Griindung des Unternehmens

www.exist.de

High-Tech Griinderfonds

Risikokapital fiir junge, chancenreiche Technologieunternehmen
mit Forschungs- und Entwicklungsvorhaben. Er stellt technologie-
orientierten Unternehmensgriindungen das dringend nétige Start-
kapital zur Verfiigung und sorgt fiir die notwendige Betreuung und
Unterstiitzung des Managements.

www.high-tech-gruenderfonds.de




Ihre Ansprechpartner:

Universitat Potsdam BIEM-CEIP
Prof. Dr. Guido Reger/Prof. Dr. Wagner, 0331 - 9 77-33 26
magsaam@uni-potsdam.de

Hochschule fiir Film und Fernsehen
Prof. Dr. Klaus-Dieter Miiller, 0331 - 20 16 58 0
info@ifb-medien.de

Fachhochschule Potsdam

Prof. Dr. Carsten Becker, 0331 - 5 80-24 66/10 64
gruendungsservice@fh-potsdam.de
www.biem-brandenburg.de

ZukunftsAgentur Brandenburg GmbH
Ulrich Ruh, 0331 - 660 3285
ulrich.ruh@zab-brandenburg.de
www.zab-brandenburg.de

Helmholtz-Zentrum Potsdam
Deutsches GeoForschungsZentrum GFZ
Dr. Ingo Kapp, 0331 - 2 88-10 25
kapp@gfz-potsdam.de
www.gfz-potsdam.de

LAUF e.V.- Landesvereinigung der auBeruniversitaren For-
schungseinrichtungen

Dr. Alexander Rudloff, 0331 - 2 83-1069

rudloff@gfz-potsdam.de
